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DEUTZ-Hauptversammlung unterstiitzt strategischen Kurs von Vor-

stand und Aufsichtsrat mit breiter Mehrheit

e Aufsichtsrat und Vorstand mit hoher Zustimmung entlastet

¢ Dividendenerh6hung auf 0,18 Euro je Aktie beschlossen

e Vorstand wieder komplettiert: Aufsichtsrat bestellt Katharina Krtger zur Chief Trans-
formation Officer

¢ Neuer Markenauftritt erstmals 6ffentlich vorgestellt

Koln, den 13. Mai 2026 - Die Aktionare der DEUTZ AG haben auf der heutigen Hauptver-
sammlung im Gurzenich in Kdln Vorstand und Aufsichtsrat mit Gber 99,75 % bzw. 95,35 %
der abgegebenen Stimmen entlastet. AuBerdem wurden der amtierende Aufsichtsrats-
vorsitzende Dr. Dietmar Voggenreiter sowie Frau Patricia Geibel-Conrad vorzeitig als Mit-
glieder des Aufsichtsrats wiedergewahlt. Weiterhin folgten die Aktiondre dem Vorschlag
von Vorstand und Aufsichtsrat die Dividende flir das Geschéaftsjahr 2025 auf 0,18 € je Ak-
tie anzuheben (Vorjahr: 0,17 €). Insgesamt waren rund 43,95 % des stimmberechtigten

Grundkapitals auf der Hauptversammlung vertreten.

Im Mittelpunkt der Rede von CEO Dr. Sebastian Schulte stand das Thema Wandel — der
sich nicht nurim heute der Offentlichkeit vorgestellten neuen Markenauftritt des Unter-
nehmens widerspiegelt: ,DEUTZ ist heute breiter aufgestellt als noch vor wenigen Jahren.
Wir haben unser Portfolio erweitert, neue Markte erschlossen und unsere technologische
sowie industrielle Kompetenz auf Bereiche ausgedehnt, die GUber das klassische Motoren-
geschéaft hinausgehen. Was wir in den vergangenen Jahren auf den Weg gebracht haben,

zahlt sich heute und in der Zukunft immer starker aus. Auch fiur unsere Aktionare.

Diesem Wachstum und dem damit einhergehenden strategischen Umbau der vergange-
nen Monate tragt der Aufsichtsrat mit der Komplettierung des Vorstands Rechnung. So

hat der Aufsichtsrat der DEUTZ AG hat entschieden, den Vorstand wieder auf drei
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Personen zu erweitern. Katharina Krlger, bisher verantwortlich fur Strategie, HR und
Transformation, Gbernimmt zum 1. Juni 2026 die neu geschaffene Rolle der Chief Trans-

formation Officer (CTO).

Der Aufsichtsratsvorsitzende der DEUTZ AG, Dr. Dietmar Voggenreiter, kommentiert:
DEUTZ hat sich in den vergangenen Jahren erfolgreich vom klassischen Verbrennungs-
motorenhersteller hin zum Systemanbieter innovativer und nachhaltiger Mobilitdts- und
Energielésungen entwickelt. Und ich freue mich, dass die Aktionare hinter dem einge-
schlagenen Kurs und der Next DEUTZ Strategie stehen. Ich bin davon Uberzeugt, dass das
Unternehmen in einer idealen Ausgangsposition ist, um weiter profitabel zu wachsen. Der

Aufsichtsrat wird das Vorstandsteam weiterhin dabei unterstitzen.

»Mit der Schaffung des neuen Vorstandsressorts tragen wir der Bedeutung Rech-

nung, die Transformation, HR und Kultur fir die weitere Entwicklung von DEUTZ haben,’
so Voggenreiter weiter. ,Gleichzeitig verteilen wir die Leitung des Unternehmens un-

ter Fihrung von CEO Sebastian Schulte wieder auf mehrere Schultern. Katharina Kriiger
hat die Entwicklung unseres Unternehmens in den letzten Jahren maf3geblich mitgestal-
tet — wir freuen uns, dass sie dies nun auf Vorstandsebene mit klarem Transformationsfo-

kus weiterfihrt”

Dass DEUTZ heute anders aussieht als vor wenigen Jahren ist vor allem unternehmeri-
schen Entscheidungen zu verdanken, die mit Investitionen einhergingen. Das Ubergeord-
nete Ziel dabei ist klar: eine Umsatzverdopplung bis 2030 auf 4 Mrd. €, einhergehend mit

einer bereinigten EBIT-Rendite von 10 %.

.Die erfolgreiche Erweiterung unseres Portfolios ist nicht zuletzt auch das Ergebnis ge-
zielter M&A-Transaktionen. So tragen die strategischen Zukaufe der vergangenen Jahre

im Rahmen unserer Wachstumsstrategie mittlerweile nicht nur rund 500 Mio. € zum
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Umsatz bei, sondern sind zudem hochprofitabel und damit deutlich margensteigernd.
Wir werden unsere Buy-and-Build-Strategie fortfihren und den Wandel von DEUTZ auch
auf diesem Weg weiter vorantreiben”, erklart DEUTZ-CFO Oliver Neu.

Detaillierte Informationen zur ordentlichen Hauptversammlung sowie die Abstimmungs-
ergebnisse zu den einzelnen Tagesordnungspunkten sind auf der DEUTZ-Website abruf-

bar: https://www.deutz.com/de/investor-relations/hauptversammlung/2026/.

Nichste Termine
6. August 2026: Zwischenbericht 1. Halbjahr 2026
5. November 2026: Quartalsmitteilung 1. bis 3. Quartal 2026

Alle Bilder stehen zum Download bereit auf https://www.deutz.com/de/news/pressemitteilungen/.
Bildnachweis (alle): DEUTZ AG

Bildunterschrift: (v.l.n.r.) Dr. Sebastian Schulte Bildunterschrift: Katharina Kriiger, bisher verantwort-
(CEO), Dr. Dietmar Voggenreiter (Aufsichtsratsvor- lich fur Strategie, HR und Transformation, komplettiert

sitzender), Katharina Krtger, Oliver Neu (CFO). zum 1. Juni 2026 das DEUTZ-Vorstandsteam.
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Bildunterschrift: CEO Dr. Sebastian Schulte stellte Bildunterschrift: Der neue Markenauftritt von DEUTZ

das Thema Wandel in den Mittelpunkt seiner Rede. war bei der Hauptversammlung deutlich sichtbar.

Ansprechperson flr diese Pressemitteilung:

Lars Boelke Robert Hoenerbach

Leiter Kommunikation, Investor Relations & Marketing Pressesprecher

Tel.: +49 (0)221822-3600 Tel.: +49 (0)221822-2486

E-Mail: lars.boelke@deutz.com E-Mail: robert.hoenerbach@deutz.com
Uber die DEUTZ AG

Die DEUTZ AG hat sich in den letzten Jahren vom Hersteller klassischer Antriebe zum Systemanbieter innovativer
und nachhaltiger Mobilitats- und Energielésungen entwickelt. 1864 gegriindet gilt das bis heute in K&In ansassige
Unternehmen als dlteste Motorenfabrik der Welt. Kern der Geschaftstatigkeit ist weiterhin die Entwicklung, Pro-
duktion und Vertrieb leistungsstarker Antriebssysteme fiir Off-Highway-Anwendungen, ergénzt durch alternative
Antriebslésungen sowie dezentrale Energie- und Stromerzeugungssysteme, mit denen DEUTZ zur Transformation
der Mobilitats- und Energieversorgung beitragt. DEUTZ-L6sungen kommen unter anderem in Bau- und Landma-
schinen, Material-Handling-Anwendungen wie Gabelstaplern oder Hebeblihnen, stationaren Anlagen wie Strom-
erzeugungsaggregaten sowie Nutz- und Schienenfahrzeugen zum Einsatz. Ein umfassendes Serviceangebot, das
sich von der Wartung und Reparatur Uber den Ersatzteilehandel bis hin zum Remanufacturing erstreckt und durch
digitale, datenbasierte Services kontinuierlich erweitert wird, komplettiert das breit aufgestellte Produktportfolio.
Mit rund 1.250 Vertriebs- und Servicestandorten in beinahe 180 Landern bietet DEUTZ seinen Kunden damit ein
integriertes Angebot aus einer Hand. DEUTZ beschéaftigt weltweit rund 6.000 Mitarbeiter und erzielte im Ge-

schaftsjahr 2025 einen Umsatz von gut 2,0 Milliarden Euro. Weitere Informationen finden Sie auf www.deutz.com.
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