Hauptversammlung am Mittwoch, den 13. Mai 2026
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DEUTZ

Qualifikationsmatrix im Sinne der Empfehlung C.1 des

Deutschen Corporate Governance Kodex (Auszug aus dem Geschiftsbericht 2025)

GQualifikationsmatrix zur Zusammensetzung des Aufsichtsrats der DEUTZ AG

Ganeralle Angaben
Erstbastellung
Unabhangig i.5.d. DCGK (C.& ff)

Kein Overboarding
(gem. DCGK Empfehlungen C& und C.5)

Diversitat
Geschlecht
Geburtejahr
Mationalitat

Auslandserfahrung

Kompetenzfelder

Erfahrung in Fithrung und Uberwachung
international titiger Unternehmen

Kompetenz im Bereich der
Unternehmenstatigkeit, -Markte, -
Wertschipfungskette

Kompetenz im Bereich der strategischen
und nachhaltigen Entwicklung des
Unternghmens, der Technologie und der
Markte

Kenntnis der Mitbestimmung

Kenntnisee in Finanzen, Rechnungslegung,

Abechlussprifung

Kenntnisee in Recht, Corporate
Governmance, Risikomanagement
Erfahrung im Bereich Supply Chain, FEE
und Fertigung

Erfahrung in Marketing, Vertrieb und
Service

Kenntnises zu den fir das Untermehmen
bedeutenden Machhaltigkeits- / ESG-
Themen

Kenntnisee in IT, Digitalisierung,
Industrie 4.0, KI

Kapital- und Finanzmarktkenntnisse

Dir. Dietmar
Voggenreiter
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