
  

 

Teamlead Finance (m/w/d)  
  
       Standort: Pfungstadt 
       Eintrittsdatum: ab sofort 
       Arbeitszeit: 40 Stunden / Vollzeit  
       Befristung: unbefristet

 
 
DEUTZ Deutschland GmbH ist die Vertriebs- & Servicegesellschaft der DEUTZ AG, eine 100% 
Tochtergesellschaft, für den deutschen Markt. 
 
Wir haben es uns zum Ziel gemacht, noch näher an unseren Kunden und am Markt zu sein. Mit 
dem existierenden Netzwerk an Service Partnern in Deutschland bilden wir eine starke Allianz. Die 
Innovationskraft und das technische Know-How als Motorenentwickler gepaart mit dem Wissen 
und Einsatz unserer exzellent ausgebildeten Partner treiben uns gemeinsam an.  
 
Bei uns erhalten Sie das komplette DEUTZ Neumotoren- und Ersatzteilsortiment. Weiterhin 
verfügen unsere Service Partner über komplette Ersatzteillager, Profi-Werkstätten und einen 
flächendeckenden Man-in-Van Service, der bei Bedarf jederzeit direkt vor Ort zur Verfügung steht. 
 

Das erwartet dich bei uns: 
 

• Verantwortung für das operative Finanz- und Rechnungswesen 
• Durchführung und Sicherstellung der ordnungsgemäßen Monats-, Quartals- und 

Jahresabschlüsse nach HGB, idealerweise auch IFRS 
• Sicherstellung einer korrekten, termingerechten und transparenten 

Finanzberichterstattung gegenüber der Stakeholder 
• Steuerung der Liquiditätsplanung und des Cash-Managements 
• Überwachung und Weiterentwicklung des internen Kontrollsystems 
• Fachliche und disziplinarische Führung sowie Weiterentwicklung des Finance-Teams 
• Durchführung regelmäßiger Feedback- und Entwicklungsgespräche 
• Klare Priorisierung und Koordination der Aufgaben innerhalb des Finance-Teams 
• Identifikation von Automatisierungs- und Effizienzpotenzialen im Finanzbereich und 

deren kontinuierliche Optimierung 
• Enge Zusammenarbeit mit angrenzenden Bereichen wie Einkauf, HR, Order 

Management, Operations und Vertrieb 



  

 

• Weiterentwicklung effizienter Strukturen, Standards und Richtlinien, auch in Bezug 
auf ERP- und Reporting-Systeme 

• Ansprechpartner für Wirtschaftsprüfer, Steuerberater, Banken und Finanzbehörden 
• Sicherstellung der Einhaltung gesetzlicher Vorgaben, interner Richtlinien und 

Compliance-Anforderungen 
• Begleitung von Prüfungen und Audits 

 
 

Das zeichnet dich aus: 
 

• Abgeschlossenes Studium im Bereich Betriebswirtschaft, Finance, Controlling, 
Accounting oder eine vergleichbare Qualifikation (z.B. Bilanzbuchhalter) 

• Mehrjährige Berufserfahrung im Finanz- und Rechnungswesen, idealerweise bereits 
in einer leitenden oder koordinierenden Funktion 

• Fundierte Kenntnisse im HGB; Kenntnisse in IFRS sind von Vorteil 
• Erfahrung in der Erstellung bzw. Steuerung von Monats-, Quartals- und 

Jahresabschlüssen 
• Gute Kenntnisse in Budgetierung, Forecasting, Liquiditätsplanung und Financial 

Reporting 
• Ausgeprägtes analytisches und unternehmerisches Denken sowie ein sehr gutes 

Zahlenverständnis 
• Erfahrung im Umgang mit ERP-Systemen, z. B. SAP, Haufe 
• Sehr gute MS-Excel-Kenntnisse 
• Erste bzw. fundierte Erfahrung in der Führung und Entwicklung von Mitarbeitenden 

von Vorteil 
• Selbstständige, strukturierte und lösungsorientierte Arbeitsweise 
• Kommunikationsstärke, Durchsetzungsvermögen und Teamfähigkeit 
• Hands-on Mentalität 
• Verhandlungssichere Deutschkenntnisse und gute Englischkenntnisse 

 
 

Das bieten wir: 
 

• Eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit mit Gestaltungsspielraum 
• Flache Hierarchien  
• Moderne Arbeitsumgebung  
• Weiterbildungsmöglichkeiten und Entwicklungsperspektiven 
• Attraktives Vergütungspaket inkl. Zusatzleistungen 
• Bikeleasing 
• Flexible Mitarbeiter-Benefits, z. B. steuerfreie Sachbezüge und attraktive 

Zusatzleistungen 
 

 
Du suchst einen abwechslungsreichen und spannenden Arbeitsplatz in einem kollegialen Team 
mit einer attraktiven Vergütung und idealen Rahmenbedingungen? Dann freuen wir uns darauf, 
dich kennenzulernen! 
  
 

Informationen zu deinem Bewerbungsprozess: 
Wir begrüßen und unterstützen die Vielfalt unserer Mitarbeiter und sind davon überzeugt, dass sie 
einer der wichtigsten Faktoren für den Unternehmenserfolg sind. Diversity macht uns offener, 
innovativer und wettbewerbsfähiger. 
 



  

 

Ihre aussagefähigen Bewerbungsunterlagen mit Angabe des frühestmöglichen Starttermins 
richten Sie bitte an: 
DEUTZ Deutschland GmbH, HR-Abteilung, E-Mail: Recruiting.Deutschland@deutz.com 

  
Wir freuen uns auf deine Bewerbung. Werde Teil unseres Teams! 
  
Folge uns zwischenzeitlich auch auf unserem LinkedIn-Kanal und bleibe über News und Updates 
aus der DEUTZ Welt informiert. DEUTZ Deutschland GmbH: Beiträge | LinkedIn 

 

https://www.linkedin.com/company/deutz-deutschland-gmbh/posts/?feedView=all

