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Liebe Leserinnen, liebe Leser,

den Grundstein fUr ein Bauprojekt zu legen, ist immer ein besonde-
res Ereignis. In unserem Fall haben wir vor wenigen Wochen mit der
Grundsteinlegung fur das neue DEUTZ Wellenzentrum einen wich-
tigen Schritt in Richtung Zukunft unternommen. Die Arbeitsstellen
von insgesamt 140 Mitarbeitern werden im kommenden Jahr von
Deutz nach Porz verlagert und KéIn wird mit der rund 13.500 Qua-
dratmeter groBen Produktionsflaiche zum integrierten Standort fiir

MasChineN ........cccceeeeiiiiiieee e, S.12 GroBserien (S.5).

DEUTZ WELTWEIT Da fUr uns eine Geschéaftsbeziehung jedoch nicht mit dem Verkauf
Pedro Sanchez zu Besuch eines Motors endet, haben wir eine Reihe von Serviceangeboten
bei DEUTZ SPAIN .....c..coviieiiies S.14 unter dem Programm ,Engine Plus” gebindelt, um unsere Kunden

sowohl vor als auch nach dem Kauf ihrer Motoren bestmaoglich
zu unterstttzen. Vom individuellen Application Engineering bis zur
Nachristung nutzlicher Zusatzkomponenten holen unsere Kunden
so durch ein vielseitiges Serviceangebot das Maximum aus ihrem

Weg durch die weiBe Pracht bahnen (S.12). Damit unsere Motoren

) ENGINEERING Motor heraus (S.8). auch unter eisigen Bedingungen Hochstleistungen erbringen kon-
Intermat 2015 Elektronische Kontrolle nen, werden sie hierauf Ubrigens eigens in unserer Kéltekammer
Bihne frei flr Stage V................... S. 6 Die digitale Revolution hat den Vielseitig sind auch die Einsatzbereiche fir unsere Motoren. Ob in vorbereitet (S.22). Dass ein DEUTZ Motor mehr kann, als man auf

Verbrennungsmotor erreicht ......... S.20 schwindelerregender Héhe in den entlegensten Bergregionen Pe- den ersten Blick sieht, verdanken unsere Motoren nicht zuletzt ih-
HIGHLIGHTS rus, tief unter der Erde im Mining Bereich, ob in tropischer Hitze rem digitalen Herz. Denn wo friher eine ausgefeilte Mechanik den
Das Plus fir den Kunden IMAGE oder eisiger Kalte — auf DEUTZ Motoren ist immer Verlass. Entde- Einspritz- und Verbrennungsprozess regelte, rechnen heute elektro-
Von Zusatzkomponenten bis DEUTZ Corporation verkindet Eiskalte Power cken Sie in dieser Ausgabe unter anderem, wie ein DEUTZ 2,9 Liter nische Steuergerate mithilfe hochkomplexer Algorithmen. Das stei-
zum Engineering Service: die Preistrager des Distributor Die robusten und widerstands- Motor in einem kompakten Raupenfertiger einen leistungsstarken gert die Performance und Effizienz, reduziert die Abgasemissionen
DEUTZ ,Engine Plus” ................... S. 8 Awards 2014 ..., S.15 fahigen Motoren der DEUTZ AG ... S.22 Antrieb zum Bau von StraBen bietet (S.16) und wie unsere Moto- und vereinfacht den Service. Wie digital unsere Motoren tats&chlich
ren in Hochleistungsschneefrasen den Flugzeugen einen sicheren sind, verraten wir Ihnen auf S.20.

IM DIALOG TEAMWORK ,DEUTZ Willi* am Nordkap ........... S.23
wVertrieb ist auch Kommunikation“ Kompakte Partnerschaft Mit besten GriBen
Interview mit Georg Diderich, Leiter Vogele stellt den neuen StraBen- DEUTZWORLD Vorschau............. S.23 .
Vertrieb und Service EMEA............ S.10 fertiger SUPER 800-3i vor ............. S.16 IMPreSSUM ....oveiiiiieiiiecc S.23 M

Hinweis: Aus Griinden der einfacheren Lesbarkeit wird auf die geschlechtsspezifische Differenzierung verzichtet.

Entsprechende Begriffe gelten im Sinne der Gleichbehandlung grundsétzlich fur beide Geschlechter.
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Mit DEUTZ durch die Nacht
der Technik

Am 12. Juni fand die funfte Ausgabe der
Kdlner ,Nacht der Technik” statt. 56 Teil-
nehmer aus Industrie, Mittelstand, For-
schung, Handwerk und Lehre erlaubten
wieder den direkten Einblick in ihre Be-
triebsablaufe. Im Scheinwerferlicht: Tech-
nik und die Menschen dahinter. Staunen,
Mitmachen und selbst Erleben waren
wieder Programm der 2009 geborenen
Veranstaltungsidee der Kdélner Ortsverei-
ne von VDI (Verein Deutscher Ingenieu-
re) und VDE (Verband der Elektrotechnik
Elektronik  Informationstechnik). ~ Auch
DEUTZ war wieder dabei und &ffnete von
18:00 bis 22:00 Uhr seine Pforten fur die
technikbegeisterten Géste. Die Besucher
konnten im Rahmen einer gefuhrten Tour
das Motorenmuseum Technikum und
die Montagehalle am Standort Kéln-Porz
besichtigen. Im Technikum sind auf 600
Quadratmetern unter anderem die Origi-
nalmodelle des DEUTZ Firmengrinders
N. A. Otto ausgestellt. Besonders bestaunt
wurden die beiden mit Gas betriebenen
Originalmotoren aus den Jahren 1867 und
1876, die noch voll funktionsttichtig sind.
Auf der Besuchergalerie des Produktions-
bereichs konnten die Géste anschlieBend
diese Eindrticke mit der heutigen hochmo-
dernen Technik der Dieselmotoren verglei-
chen und Einblicke in die verschiedenen
Montageschritte in der Motorenfertigung
— von der Anlieferung des Materials bis zur
Abholung des fertiggestellten Motors — ge-
winnen.
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Madchen zu Besuch bei DEUTZ

Was da am 23. April 2015 vor dem DEUTZ Technikum stand, mutete schon beinahe futu-
ristisch an: ein beeindruckender Truck, zweigeschossig gebaut, mit ausfahrbarem Balkon
und auf rund 100 Quadratmetern mit neuester Technik versehen. Bei dem auffallenden
Gefahrt handelte es sich um einen von zehn M+E-InfoTrucks, die die Arbeitgeberverbande
der M+E-Industrie im Rahmen ihrer Berufsinformations-Kampagne bundesweit einsetzen.
Erstmalig wurde dieser Truck nun zum Madchen-Aktionstag ,Girls' Day* in Kéln vorge-
stellt. Die Schulerinnen, die sich entschlossen hatten, den ,Girls’ Day“ bei der DEUTZ AG
zu verbringen, konnten damit als erste die Multimedia-Anwendungen und anschauliche
Experimentierstationen des InfoTrucks in Betrieb nehmen und an M+E-typischen Arbeits-
platzen technische Zusammenhange praxisnah erfahren. Dies war jedoch noch langst
nicht alles: nach einer personlichen BegriBung der Madchen durch DEUTZ Vorstandsmit-
glied Dr. Margarete Haase konnten die Schilerinnen im DEUTZ Technikum die Geschichte
des Motorenbaus live erleben und erfuhren durch Prasentationen von weiblichen DEUTZ
Azubis etwas Uber die DEUTZ AG selbst und wie die technische Berufsausbildung flr
Médchen bei einem Motorenhersteller verlauft.

Maschinenbau live erleben bei DEUTZ

Auch in diesem Jahr hat die DEUTZ AG wieder am Aktionstag ,Erlebnis Maschinenbau®
teilgenommen. Am 18. Juni 2015 hatten technikinteressierte Jugendliche die Moglichkeit,
sich in den teilnehmenden Unternehmen vor Ort Uber die Ausbildungsberufe, Abschllisse
und Zukunftschancen im Maschinenbau zu informieren und dabei den fUr sie geeigneten
Beruf herauszufinden.

Bei einer Besichtigung der historischen Motorensammlung im DEUTZ Technikum hatten
die Schuler die Gelegenheit, die Geschichte der Verbrennungsmotoren an Original-Expo-
naten hautnah zu erleben und durch eine Unternehmensprasentation die DEUTZ AG und
ihr Produktspektrum naher kennen zu lernen. ,Junge Menschen bei ihrer Berufswahl aktiv
zu unterstUtzen ist uns ein groBes Anliegen. Aktionstage wie der ,Erlebnis Maschinenbau®
geben nicht nur den Jugendlichen die Moglichkeit, den richtigen Beruf fur sich zu ent-
decken, sondern ermoglichen auch uns als Unternehmen zu zeigen, wie spannend eine
technische Ausbildung sein kann®, so Dr. Margarete Haase, DEUTZ Vorstandsmitglied.

DEUTZ bietet Schulabgéngern eine qualitativ hochwertige Ausbildung in vier gewerb-
lich-technischen Berufen an. Die Ergebnisse der DEUTZ Priiflinge liegen dabei regelméaBig
Uber dem IHK-Durchschnitt. Die hohe Qualitdt der DEUTZ Ausbildung wurde auch seit
2011 wiederholt durch die Auszeichnung ,Die Besten® der IHK bestatigt. Davon profitie-
ren auch andere Unternehmen, die ihre komplette Berufsausbildung oder einzelne Fach-
module bei DEUTZ durchfUhren lassen.

Interview

Eine technische Ausbildung
bietet viele Méglichkeiten

Frau Roos, als Mitarbeiterin in der Sys-
temkoordination Abgasnachbehandlung,
Turbolader und Abgasrickfihrung sind
Sie ein Beispiel fir die leider noch immer
viel zu kleine Gruppe von Frauen in techni-
schen Berufen. Wie kamen Sie auf dieses
Berufsbild?

Wéhrend meiner Schulzeit hatte ich, um
meinen Flhrerschein zu finanzieren, einen
Ferienjob in der Maschineninstandset-
zung. Dort wurde mein Interesse fur tech-
nische Berufe geweckt und ich habe des-
halb nach meinem Abitur eine Ausbildung
zur Industriemechanikerin begonnen und
im Anschluss studiert.

Technische Berufe gelten noch immer als
Meénnerdoméne. Macht sich das in lhrem
Arbeitsalltag bemerkbar?

Es gibt natUrlich immer wieder mal ,kriti-
sche“ Kollegen, ich hatte aber vor allem
wahrend meiner Ausbildungszeit den Ein-
druck, dass ich &fter als meine mannli-
chen Kollegen mein Kénnen unter Beweis
stellen musste. Auch im Studium fiel ich
unter den mannlichen Kommilitonen na-
tdrlich auf. Bei DEUTZ habe ich aber da-
gegen nur durchweg positive Erfahrungen
gemacht.

Wie wirden Sie junge Frauen davon (ber-
zeugen, sich fir einen technischen Beruf
zu entscheiden?

Ich finde eine technische Berufsaus-
bildung erdffnet einem eine Vielfalt von
spannenden Berufsmdglichkeiten. Leider
schlagen trotz vieler Aktionen, wie dem
Girls’ Day, nach wie vor zu wenige Frauen
diesen Weg ein. Vielleicht liegt das auch
daran, dass oftmals noch die Kompetenz
von Frauen fUr einen technischen Beruf
hinterfragt wird und man so eine groBe
Portion Selbstvertrauen mitbringen muss.
Unternehmen muissen aber auch attrak-
tiver werden fUr Frauen, vor allem hin-
sichtlich der Vereinbarkeit von Beruf und
Familie — in einer stark von Mannern domi-
nierten Arbeitswelt ist dies oft kein Thema.
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DEUTZ legt Grundstein fiir die Zukunft

Grundsteintegung
DEUTZ Wellenzentrum
6. Jull 2015

Im Beisein der Mitarbeiter der Frihschicht der Wellenfertigung nahmen die Mitglieder des
DEUTZ Vorstandes, Dr. Helmut Leube, Dr. Margarete Haase und Michael Wellenzohn so-
wie der OberbUrgermeister der Stadt KéIn, Jirgen Roters und die Kélner Wirtschaftsde-
zernentin Ute Berg am 6. Juli 2015 die traditionelle Grundsteinlegung fir das neue DEUTZ
Wellenzentrum vor. Auch Werner Scherer, Gesamtbetriebsratsvorsitzender der DEUTZ
AG, sowie Sefa Cagan, DEUTZ Betriebsratsmitglied, legten symbolisch den ersten Stein
fUr das neue Geb&ude an der OttostraBe in Porz.

DEUTZ Vorstandsvorsitzender Dr. Helmut Leube unterstrich in seiner BegriBung die Be-
deutung des DEUTZ Wellenzentrums. ,Mit der Entscheidung flr das neue Wellenzentrum
investieren wir in unsere Zukunft, denn so stellen wir weiterhin unsere Innovations- und
Wettbewerbsfahigkeit sicher. Durch unser Wellenzentrum wird KdIn-Porz zum integrier-
ten Standort flr GroBserien,“ betonte der Vorstandsvorsitzende. Auch Kélns Oberburger-
meister Jurgen Roters lobte das GroBprojekt. ,Das ist ein guter Tag fir die DEUTZ AG,
aber auch fur die Stadt K8In und den Bezirk Porz“, sagte Roters. ,Wir sind und bleiben ein
Industriestandort, der sich innovativ weiterentwickelt”, so der Oberblrgermeister.

Wie es bei Grundsteinlegungen Tradition ist, wurde auch flir das DEUTZ Wellenzentrum
eine Zeitkapsel in die Grundsteinmauer eingelassen. Diese enthielt: die tagesaktuel-
le Ausgabe einer Kolner Tageszeitung, eine Ausgabe des DEUTZ Mitarbeitermagazins,
eine Luftaufnahme des heutigen Werkes in KéIn-Deutz, ein Stick Originalziegel aus dem
bisherigen Wellenfertigungsgebaude, zwei Miniaturkundengeréte, ein Miniaturmodell des
Kdlner Doms und ein Motormodell eines 2.9 Agrimotors.

Die Gesamtkosten flr das Bauprojekt belaufen sich auf 26 Millionen Euro. Rund 15 Milli-
onen Euro entfallen dabei auf das Geb&ude inklusive moderner Energietechnik und rund
elf Millionen Euro werden in die Anschaffung neuer Maschinen und Anlagen investiert. Die
Arbeitsstellen von insgesamt 140 Mitarbeitern werden im kommenden Jahr von Deutz
nach Porz verlagert. Zusatzlich werden rund 130 Maschinen und Anlagen stufenweise
nach Porz umziehen. Das Gebaude, mit einer Gesamtflache von 13.500 Quadratmetern,
wird dann in unmittelbarer Nahe zu allen DEUTZ Gewerken anséassig sein und bietet durch
die verkUrzten Wege zur Montage substantielle logistische Vorteile.
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Intermat 2015:

Buhne f

DEUTZ stéllte alif der Ifitermat 20

,Stage V ready”-Kampagne der foeni/' ke
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Die Intermat gehért zu den welt-
weit groBten Messen der Bau-
branche. Alle drei Jahre zeigen
Hersteller und Zulieferer in Pa-
ris ihre neuesten Entwicklungen.
DEUTZ nutzte in diesem Jahr die
Messe fir den Start seiner ,Stage
V ready“-Kampagne.

austellenfahrzeuge mit manns-
hohen Reifen, haushohe Stra-
Benfertiger und Baggerarme,
die bis an das Dach der Mes-
sehallen ragen — auf der Inter-
mat gibt es allerlei imposantes Gerat zu
sehen. Die leistungsstarken Motoren der
Baumaschmaschinen wirken dagegen
geradezu Kklein. Klein, oder besser gesagt
kompakt, denn so winschen sich die Ge-
ratehersteller inre Motoren, und genau so
liefert sie DEUTZ auch.

Um als Zulieferer im Messegeschehen Be-
achtung zu finden, mussen sich die Firmen
stets etwas Besonderes einfallen lassen.
Schon rein optisch setzte DEUTZ auf der
diesjahrigen Intermat im April hier mit ei-
nem vollig neu konzipierten Messestand
klare Akzente. Anstatt einer offenen Flache
fOhren jetzt moderne, halbkreisformige
Designelemente die Besucher zielgerichtet
durch die DEUTZ Motorenpalette. Ausge-
stellt wurden alle fiinf TCD Motoren von 2,9
bis 7,8 Liter Hubraum. Zudem prasentierte
das sogenannte Service-Display sdmtliche
Dienstleistungen, die rund um die Motoren
erhaltlich sind — vom Engineering-Service
bis zur original DEUTZ Ersatzteilversor-
gung. Der Lounge-Bereich im Hintergrund
sowie ein Besprechungszimmer im Innern
des Messestandes bot dem DEUTZ Team
die Gelegenheit, zahlreiche Gesprache mit
Kunden und Experten aus der ganzen Welt
zu fUhren.

Den thematischen Fokus legte DEUTZ im
Rahmen der bereits zehnten Auflage der
Fachmesse auf seine hochentwickelte Ab-
gasnachbehandlung. Diese spielt gerade
in Europa eine zentrale Rolle, da hier die
weltweit strengsten Emissionsrichtlinien,
aktuell die EU Stufe IV, gelten. Basierend
auf dem Vorschlag der EU Kommission
zur ndchsten, ab 2019 erwarteten EU
Stufe V, erflllen die DEUTZ Motoren mit
Dieselpartikelfilter im Bereich 2,9 bis 7,8
Liter Hubraum jedoch bereits heute die
anvisierten Grenzwerte. Diese Zusage
gibt den Gerateherstellern eine hohe Pla-
nungssicherheit mit DEUTZ Motoren. Aus
diesem Grund hat DEUTZ unter dem Leit-
satz ,Stage V ready” eine entsprechende
Marketingkampagne entwickelt und erst-

mals zur Intermat 2015 seinen Kunden
prasentiert. Im Kern steht die Aussage,
dass alle gezeigten Motoren ohne tech-
nische Anderungen auch nach 2019 als
Stufe-V-Motor eingesetzt werden kdnnen.
Somit sind keine kostspieligen Anderun-
gen am Kundegerat nétig. Zur klaren In-
formation im Markt tragen die Motoren ein
spezielles ,Stage V ready“-Siegel.

Der Messeauftritt auf der Intermat 2015
wurde gemeinsam von DEUTZ FRANCE SAS
und der DEUTZ AG umgesetzt. Andreas
Reiter, Directeur Général der franzosi-
schen DEUTZ Tochtergesellschaft, reflek-
tiert die Messe im Interview.

Im Gesprach

Interview mit Andreas Reiter,
Directeur Général, DEUTZ
FRANCE SAS

myDEUTZ: Die Intermat ist die gréBte
Messe fir mobile Arbeitsmaschinen in
Frankreich und gehdrt auch international zu
den wichtigsten in der Branche. Fir welche
Mérkte ist sie besonders relevant und was
bedeutet sie flir DEUTZ FRANCE?

Andreas Reiter: Die Intermat ist eine Bau-
maschinenmesse mit internationalem Cha-
rakter. Es sind alle bedeutenden Hersteller
von Erdbewegungsmaschinen, Hebezeu-
gen, Bohrgeraten, Transportfahrzeugen
etc. anwesend. Ausgestellt werden neue
Technologien und Gerate sowie bedeutende
Komponenten und Materialien. Die Herstel-
ler zielen dabei nicht nur auf den franzosi-
schen Markt sondern auch auf die Export-
markte weltweit. Fir DEUTZ FRANCE ist es
bedeutend innerhalb des globalen DEUTZ

.____hh L] . L . 1
mkonzip/ estand fuhit

mithilfe von halbkreistt eh Des/g/'p'—
elementen die BesucherZielgerichtet
durch die DEUTZ Motorenpalette.

Messeauftrittes als ,Gastgeber” auf der In-
termat unseren Kunden die zuktinftigen Mo-
torentechnologien zu zeigen. AuBerdem er-
moglicht die Présenz innerhalb einer Woche
komprimiert mit allen Kunden Gespréche zu
flhren. Der wieder einmal herausragende
Messestand von DEUTZ bot hierzu eine sehr
gute Kommunikationsplattform.

myDEUTZ: Als besonderes Highlight pré-
sentierte DEUTZ in Paris erstmals seine
Kampagne ,Stage V ready”. Wie wurde das
Thema von den Besuchern angenommen?
Andreas Reiter: Die durchgangige Produkt-
présentation ,Stage V ready” auf unserem
Messestand hat unseren Kunden gezeigt,
dass DEUTZ heute schon ein klares Konzept
zum gefragten Zeitpunkt in den Markt brin-
gen wird. Die Message ,Stage V ready” als
zukunftsweisende Aussage ist bei allen Kun-
den angekommen. Die durchgangig positive
Resonanz, auf und nach der DEUTZ Presse-
konferenz, hat dies auch bestatigt. Unseren
Kunden koénnen wir mit ,,Stage V ready” die
Sicherheit geben, ohne geréateseitigen Neu-
entwicklungen bzw. Anpassungen unsere
Motoren in der Stufe V einbauen zu kénnen.

myDEUTZ: Welche weiteren Trends stan-
den auf der Intermat 2015 auBerdem im
Fokus?

Andreas Reiter: Wie in vielen Industriebe-
reichen besteht auch in der Baumaschi-
nenindustrie ein immer groBeres Interesse
an alternativen Energien. Somit war u.a. eine
vermehrte Nachfrage nach Gasmotoren zu
vermerken. Ebenso kommt immer wieder
die Frage nach Hybrididsungen auf. Die Ge-
samtthematik zielt dabei auch auf die Erho-
hung der Wirtschaftlichkeit beim Betreiben
der Gerate. Die Verbrauchsreduzierung von
Kraftstoff hat ein besonderes Gewicht.

myDEUTZ: Mit welchen Angeboten konnte
DEUTZ bei den Kunden tiberzeugen?

Andreas Reiter: Auf jeden Fall die bereits er-
wahnte Aussage zu ,Stage V ready". Ebenso
die DEUTZ Hybrid-Aktivitaten. Hier wird an
konkreten Projekten gearbeitet und es laufen

NEWS

Zur Person:

Andreas Reiter verantwortet seit Januar
2015 als Geschéaftsfuhrer die DEUTZ Toch-
tergeselischaft DEUTZ FRANCE SAS. In
dieser Position war er bereits von 2004 bis
2012 tatig. Des Weiteren verantwortet er mit
seiner Organisation in Paris und dem BCA
(Vertretungsbiro) in Algier den fir DEUTZ
wichtigen Markt in Algerien. Darlber hin-
aus ist die in Casablanca/Marokko anséas-
sige MAGIDEUTZ eine Tochter von DEUTZ
FRANCE, in der Andreas Reiter als Prasident
fungiert. Serviceseitig tragt DEUTZ FRANCE
die Verantwortung fir das franzdsisch spre-
chende Afrika und demné&chst auch Lux-
emburg. Andreas Reiter hat bei DEUTZ als
Industriekaufmann 1981 seine Ausbildung
absolviert und war nach einem AuBenhan-
delsstudium in verschiedenen Positionen fur
DEUTZ in Kdln, in London (DEUTZ UK) und
Paris (DEUTZ FRANCE) tatig.

Prototypen bei verschiedenen Gerateherstel-
lern bereits im Versuch. Eine wichtige Aus-
sage gegenuber den OEMs konnte auch in
Richtung ,Downsizing” gemacht werden. Mit
unseren Baureihen TCD 2.9 und 3.6 leisten
wir einen bedeutenden Beitrag bei der Redu-
zierung der Geratekosten.

myDEUTZ: Welche Besonderheiten bietet
die Intermat in Paris, im Vergleich zu ande-
ren Messen der Branche?

Andreas Reiter: NatUrlich ist die Intermat
nicht vergleichbar mit der Bauma in MUn-
chen und kann vor allem von der GroBe her
nicht konkurrieren. Die Intermat in Frank-
reich hat aber durch seine politische und
wirtschaftliche Nahe zu Nordafrika und
anderen afrikanischen Landern einen ge-
wissen Standortvorteil fUr diese Exportre-
gionen. Es kommt immer eine bedeutende
Anzahl an Betreibern und Entscheidern aus
unterschiedlichsten Funktionen aus Afrika
zur Messe nach Paris.



HIGHLIGHTS

» DEUTZ S:

Das J fur den Kunden

Das DEUTZ Geschaft beschrankt
sich nicht nur auf den Verkauf des
Motors. Unter dem Programm
»Engine Plus“ hat DEUTZ eine
Reihe von Serviceangeboten ge-
biindelt, die den Kunden sowohl
vor als auch nach dem Kauf seines
Motors bestmdglich unterstiitzen.
Vom individuellen Application En-
gineering bis zur Nachristung
nitzlicher  Zusatzkomponenten
holen Kunden so das Maximum
aus ihrem Produkt.

Ur DEUTZ gehoren zu einer er-
folgreichen  Geschéftsbeziehung
gegenseitiger Respekt und das
Versténdnis fUr die individuellen
Anforderungen, sowie die Fahig-
keit, schnell, kompetent und unburokratisch
Losungen zu finden — in jeder Phase der ge-
meinsamen Zusammenarbeit.
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Um diesen Anspruch ganzheitlich zu erfll-
len, bietet DEUTZ im Rahmen des ,Engine
Plus“ Programms insgesamt funf verschie-
dene Dienstleistungsfelder, die individuell auf
die Bedurfnisse der Kunden eingehen.

Der erste Baustein sind dabei die original
DEUTZ ,Zusatzkomponenten®. Diese bein-
halten ein breites Spektrum von auf DEUTZ
Motoren abgestimmten Komponenten, von
einer elektronischen Luftersteuerung Uber
eine hydraulische Start-Stopp-Funktion bis
hin zu kompletten Power Packs. Fir die
NachrUstungen im Feld stehen zudem viele
NachrUstkits zur Verfigung.

Als zweiten Baustein bietet DEUTZ Unter-
stitzung in Form von kundenindividuellen
Engineering Supports und Applikations-
leistungen, um eine flr das jeweilige Gerat
optimale Systemintegration der notwen-
digen Hardware-Komponenten und Soft-
ware-Funktionen zu realisieren. DEUTZ zeigt
bei diesen ,Engineering Services” individu-
elle Lésungswege auf, um den Einbauraum
bestmdglich zu nutzen und Installationskos-

ten zu reduzieren. Dazu erganzend gehort
ebenfalls der DEUTZ Testing Support. Als
Hersteller komplexer Dieselmotoren verfugt
DEUTZ Uber tiefgehendes Know-How und
modernste Prif- und Messeinrichtungen
fir Motoren und Komponenten. Als Ge-
ratehersteller oder Entwicklungsdienstleister
kdénnen Kunden nun Zugang zu diesen Res-
sourcen, wie u.a. Funktions- und Dauerlauf-
tests, eine Kéaltekammer oder eine mobile
Emissionsmessung nach EU und EPA Aus-
wertung, erhalten.

Unter den DEUTZ ,Professional Tools* finden
Anwender hochwertige Handwerkzeuge in
Industriequalitét, die durch ihre Belastbarkeit,
Langlebigkeit und Sicherheit die ideale Aus-
stattung fUr jede Werkstatt darstellen.

Die ,Extended Parts Coverage (EPC)“ verlan-
gert den Bauteilschutz fUr das Herz der Kun-
den-Maschine. Damit ist eine Gewahrleis-
tungsverlangerung fir DEUTZ Motoren von
bis zu 5 Jahren moglich. Die EPC Program-
me werden fUr fast alle Anwendungssegmen-
te angeboten und berticksichtigen Laufzeiten

Im Gesprach

Dr. Markus Miiller, Leiter Systemintegration, DEUTZ AG.

myDEUTZ: Moderne Dieselmotoren wer-
den immer komplexer. Nimmt der Bedarf
an Entwicklungsdienstleistungen seitens
der Kunden dadurch ebenfalls zu?

Dr. Markus Miiller: Die Motorenentwick-
lung der letzten Jahre war maBgeblich
durch die Anforderungen der Abgasge-
setzgebung gepragt. Mit EinfUhrung der
Abgasnachbehandlung zur EU Stufe IIIB
bzw. US Tier 4 interim im Jahr 2011 ist die
Komplexitat tatséchlich enorm gestiegen.
Dies spiegelt sich auch in der Integration
des Gesamtsystems in den verschiedens-
ten Applikationen wider und stellt sowohl
unsere Kunden als auch DEUTZ vor grof3e
Herausforderungen. Gleichzeitig ist es aber
auch eine Chance, uns mit erstklassigem
Service vom Markt abzuheben. Denn je
besser die Integration und Abstimmung des
Gesamtsystems von Motor und Maschine
erfolgt, desto hoher ist die Zuverlassigkeit,
Lebensdauer und Gesamtperformance der
Kundenmaschine. Der Bedarf an Service-
leistungen ist damit definitiv gestiegen.

myDEUTZ: Der Bereich ,Engineering Ser-
vices" bzw. Systemintegration ist eine be-
sonders individuelle Dienstleistung. Welche
Vorteile bietet DEUTZ hier seinen Kunden?
Dr. Markus Miiller: Die Systemintegration
ist eng mit dem Vertrieb verzahnt. Bereits
in der Planungsphase eines neuen Gerats
bieten wir die Moglichkeit, den Motor und
das Abgasnachbehandlungssystem auf
die unterschiedlichsten Anforderungen
und Einsatzprofile optimal abzustimmen.
Dabei bedienen wir uns unseres modula-
ren ,Technologie Baukastens“ DVERT®,
um eine kosteneffiziente Losung anbie-
ten zu kdénnen. Hier verfolgen wir einen
ganzheitlichen Ansatz und unterstitzen
unsere Kunden vom technischen Projekt-
management Uber das System-Design
— also der Abgasnachbehandlung, Kun-
denpackage und NVH (Noise, Vibration,
Harshness) — bis hin zum segmentspezi-
fischen Application Engineering und dem
Feldversuch. Der Kunde erhalt damit eine

von bis zu 9.500 Betriebsstunden. Daraus
ergeben sich viele Vorteile, wie die 100-pro-
zentige Ersatzteil- und Lohnkostentbernah-
me im Gewahrleistungsfall. Endkunden mit
geringer Gerateeinsatzzeit konnen alternativ
die EPC-Light-Variante mit reduzierten maxi-
mal zulassigen Betriebsstunden bei gleicher
Gewahrleistungsdauer erwerben.

Als flnften Baustein beinhaltet das ,Engi-
ne Plus“-Programm den DEUTZ ,Service
fur Drittmotoren®”. Die Wiederaufbereitung
von Motoren und Komponenten stellt eine

,Schltsselfertige” Losung und hat so die
Méglichkeit, interne Entwicklungskapa-
zitaten zu reduzieren. Zudem profitiert er
vom DEUTZ Know-how, das in vielfachen
Anwendungen kontinuierlich wéchst, und
den maBgeschneiderten Komponenten,
die optimal die Anspriiche an Zuverlassig-
keit und Funktionalitat erfullen.

myDEUTZ: Welche Komponenten bzw.
Entwicklungsdienstleistungen kdnnen das
konkret sein?

Dr. Markus Miller: Das kdnnen zum einen
Standardkomponenten, wie ein geratespe-
zifischer SCR-Tank, oder auch moderne
Technologien, wie ein hydraulisches Start-
Stopp-System sein. Letzteres gewinnt ge-
rade in der heutigen wettbewerbsbestimm-
ten Arbeitswelt, in der die Betriebskosten
ein wichtiger Eckpunkt sind, zunehmend
an Bedeutung. DEUTZ bietet dazu ver-
schiedene Start-Stopp-L&sungen an — von
der einfachen Moglichkeit einen Motor in
bestimmten Betriebszustanden zu stoppen
bis zur hydraulischen Start-Stopp-L&sung
mit einem optimierten Motor und erhdhten
Startzyklen. Durch die gezielte Reduzierung
von Leerlaufphasen lasst sich so Kraftstoff
einsparen und die Umwelt schonen. Zu-
dem ergibt sich im Hinblick auf die EU Stu-
fe V und dem damit verbundenen Einsatz
eines Dieselpartikeffilters eine héhere Ma-
schinenverfligbarkeit flir Schwachlastan-
wendungen, da weniger RuB in den DPF
eingetragen wird.

Ein weiteres Beispiel unserer ,Engineering
Services" ist die sogenannte Bestpunkt Ab-
stimmung der Motorsteuerung mit der Ma-
schinensteuerung. Sie ist der SchlUssel fUr
optimale Performance, Dynamik und Kraft-
stoffverbrauch. Fur ein flissiges Arbeiten mit
dem Gerat mussen Hydraulik und Motor al-
lerdings ein sehr gutes dynamisches Verhal-
ten aufweisen. Um den Volumenstrom der
Hydraulik und gentgend Drehmoment-Re-
serve fur Lastspringe sicherzustellen, wird
deshalb oftmals eine Drehzahl jenseits der

kostengUnstige und ressourcenschonen-
de Alternative zum Neukauf dar. DEUTZ
bietet seinen Kunden mehr als 60 Jahre
Erfahrung in der Wiederaufbereitung von
technischen Komponenten - unabhan-
gig von Marken und Herstellern. DEUTZ
Uberholt Komponenten fir Kompakt-,
Mittel- und GroBmotoren namhafter Her-
steller in einem kontinuierlichen Prozess,
vom Einzelstliick bis hin zur Serienfer-
tigung. Alle Ablaufe und Prozesse sind
qualitatsgeprtft und nach DIN ISO 9001/
EN ISO 14001 zertifiziert. Die Auftrags-

HIGHLIGHTS

maximalen Leistung eingestellt. Mit dem Ziel
der Effizienzsteigerung erfolgt zum Beispiel
ein sogenanntes Down-Speeding, bei dem
der Motor stets bei moglichst niedrigen
Drehzahlen betrieben wird und dennoch ei-
ner dynamischen Lastaufschaltung des Hy-
drauliksystems gendigt.

myDEUTZ: Welchen Stellenwert wird der
Bereich ,Engineering Services” in Zukunft
fir DEUTZ einnehmen?

Dr. Markus Muller: An erster Stelle ist
DEUTZ ist natUrlich ein Motorenhersteller.
Eines unserer zentralen Alleinstellungs-
merkmale im Markt sind die auf unsere
Kunden maBgeschneiderten Systeme.
Besonders Geratehersteller kleinerer und
mittlerer GroBe konnen mit uns als Part-
ner so Motoren der neuesten Abgasstufen
komfortabel in ihre Gerate integrieren und
erhalten zudem ein — hinsichtlich Perfor-
mance und Effizienz — abgestimmtes Ge-
samtsystem. Aber auch gréBere Kunden
integrieren uns zunehmend in Schnittstel-
lenfunktionen innerhalb ihrer eigenen Ent-
wicklungsabteilung, um auf unsere Erfah-
rung und Unterstitzung zurlckzugreifen.
Daher bauen wir hier unsere Wertschop-
fungstiefe gezielt aus, entlasten unsere
Partner bei komplexen Herausforderun-
gen und generieren so wertvollen Kunden-
nutzen. ,Engineering Services" verstarkt
damit unsere zentralen Ziele, mafBge-
schneiderte Lésungen und maximale Kun-
denndhe zu verbinden - der ,Stellenwert"”
liegt damit sehr hoch.

fertigung der rekonditionierten und qua-
litatsgepruften Teile erfolgt auf Wunsch
Just-in-time.

Mit Engine Plus bietet DEUTZ somit ein
echtes ,Plus® rund um den Motor. Die
Kunden profitieren dabei von der langjéh-
rigen DEUTZ Erfahrung, die insbesondere
bei der Systemintegration im Rahmen der
,Engineering Services" zum Tragen kommt.
Lesen Sie dazu auch das Interview mit Dr.
Markus Mdller, Leiter Systemintegration bei
der DEUTZ AG.
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Svertrieb ist auch Kommunikation®

Georg Diderich ist seit 1. Janu-
ar 2015 Leiter Vertrieb und Ser-
vice EMEA (Europa, Mittlerer
Osten & Afrika)

myDEUTZ: Herr Diderich, Sie waren vie-
le Jahre, unter anderem auch als Presse-
sprecher des Unternehmens, ein Mann der
Kommunikation. Was hat Sie an dem Wech-
sel hin zu einer deutlich operativeren Tétig-
keit, dem Vertrieb, gereizt?

Georg Diderich: Vertrieb ist auch Kommu-
nikation: Kommunikation mit den Kunden,
den wichtigsten Stakeholders eines jeden
Unternehmens. Insofern zahlen sich meine
Erfahrungen in der Unternehmenskommuni-
kation auch in meiner neuen Tatigkeit aus.
Aber in den vergangenen 24 Jahren war ich
Uberwiegend in operativen Funktionen un-
terwegs: im Service-Vertrieb, im Marketing,
in der Vertriebsunterstitzung, dem damals
so genannten ,Support House“ und als Ver-
antwortlicher fir die ,Produktlinie A“, den
Motoren mit einem Hubraum bis 4 Liter. Die
letzten 5 Jahre als Leiter der Unternehmens-
steuerung war so gesehen nur ein ,Ausflug*
in die Strategiearbeit — aber ein sehr wichti-
ger, um meine Erfahrungen in verschiedenen
Unternehmensbereichen abzurunden. Jetzt
freue ich mich darauf, aktiv an der Umset-
zung der Wachstumsstrategie mitarbeiten
zu kdnnen, die wir in den letzten Jahren ge-
meinsam entwickelt haben.

myDEUTZ: \Welche Erfahrungen bringen Sie
aus der Kommunikation mit in den Vertrieb?
Georg Diderich: Gute Kommunikation ist
keine EinbahnstraBe: Zuhoren ist genauso
wichtig wie Reden, wenn nicht sogar wich-
tiger. Wir mUssen auf unsere Kunden hdren,
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ihre Anforderungen und Winsche aufneh-
men und ernstnehmen und in die richtigen
Produkt- und Dienstleistungsangebote
Ubersetzen, um im Wettbewerb erfolgreich
zu sein. In meiner neuen Funktion bin ich
Sprachrohr des Kunden im Unternehmen —
aber auch Sprachrohr des Unternehmens
bei den Kunden.

myDEUTZ: Sie zeichnen fir die Regionen
Europa, Miittlerer Osten und Afrika verant-
wortlich. Welchen Herausforderungen be-
gegnet DEUTZ in diesen Mérkten? Welche
speziellen Anforderungen haben die dorti-
gen Kunden?

Georg Diderich: Das Vertriebsgebiet
LEMEA® umfasst 126 verschiedene Lander
mit vielen verschiedenen Sprachen und Kul-
turen, unterschiedlicher industrieller Erschlie-
Bung sowie unterschiedlichen rechtlichen
Rahmenbedingungen und Landeswahrun-
gen. Es gibt Regionen, die einen starken
Besatz an Maschinenherstellern haben und
stark exportorientiert sind und es gibt Regi-
onen, in denen wir fast nur Servicegeschaft
machen. So unterschiedlich wie die Markte
und ihre Anforderungen, so unterschiedlich
sind auch unsere Produkte,

Dienstleistungen und Netzstruk-  »> »Wir miissen an
turen: Von der Emissionsstufe 0 unsere Kunden horen,

Erweiterung unseres Motorenprogramms
gestartet: In den nachsten Jahren werden
wir unser Produktportfolio mit kleineren Mo-
toren und Gasversionen erweitern und neue
Motoren im Hubraumbereich Uber 4 Litern
entwickeln. Aber wir missen noch besser
werden: Wir missen schneller und flexibler
werden, wir missen unsere Lieferperfor-
mance und unsere Qualitat weiter verbes-
sern, um in einem sehr zyklischen, volatilen
und heiBumkampften Markt unsere Kunden
zu halten und keine Chancen zu verpassen.
Daflr mussen wir unsere internen Prozesse
Uberarbeiten, effizienter gestalten und Uber
die verschiedenen Abteilungen hinweg an
einem Strang ziehen — nicht zuletzt steigt
damit auch die Zufriedenheit und die Moti-
vation unserer Mitarbeiter und das hilft uns
drauBen im Markt, wenn das ganze Unter-
nehmen hinter unserer Wachstumsstrategie
steht. Im Vertrieb missen wir unsere tech-
nischen Kompetenzen ausbauen, um die
immer komplexer werdenden Produkte und
unsere USPs besser zu erlautern. Darlber
hinaus mussen wir unser Vertriebs- und
Servicenetz weiter ausbauen und qualifizie-
ren, um einen flachendeckenden Support
flr unsere Kunden sicherzustellen und das
Internet stérker nutzen,
um neue Vertriebskana-
le im Servicebereich zu

bis zur Stufe IV, von unseren le-  ihre Anforderungen und  erschlieBen. Nicht zu-

gendaren luftgekihliten Motoren  Wiinsche aufnehmen®

bis hin zu flissigkeitsgekuhlten
Hochleistungsmotoren, Uber Power Packs,
Xchange-Motoren bis hin zu Original-Ersatz-
teilen, hochqualifizierten Reparaturdienst-
leistungen sowie Trainings- und Schulungs-
maBnahmen reicht unser Angebot, das
wir Uber eigene Tochtergesellschaften und
Service-Center, selbsténdige Landesvertre-
tungen, Handler und Service-Werkstatten,
Joint-Venture-Gesellschaften und  Lizenz-
nehmer vertreiben. Eines ist aber bei allen
Kunden gleich: Das Bedurfnis, mit einem
verlasslichen Partner zusammenzuarbeiten,
der schnell und flexibel auf die unterschiedli-
chen Anforderungen reagiert.

myDEUTZ: Die ersten 100 Tage im neuen
Amt sind um — welche Erfahrungen kénnen
Sie uns nach dieser Zeit mitteilen?

Georg Diderich: Wir sind strategisch und
technisch bestens aufgestellt:  Unsere
,Road Map*“ zeigt uns den richtigen Weg
zu profitablem Wachstum und wir kénnen
mit einer groBen Zahl von neu gewonnenen
Kunden bereits erste Erfolge verbuchen.
Unser Motorenprogramm ist ,ready* fur die
nachste Emissionsstufe V, die in Europa
im Jahr 2019 eingeflhrt werden soll. Dar-
Uber hinaus sind wesentliche Produktent-
wicklungen zur weiteren Optimierung und

letzt mUssen wir im Ver-
trieb die Planungs- und
Forecast-Qualitat weiter erhdhen — damit
helfen wir den Produktionsbereichen, ihre
Performance zu verbessern.

myDEUTZ: Welche Ziele haben Sie sich
persénlich mit Ubernahme Ihrer neuen
Funktion gesteckt?

Georg Diderich: In meiner neuen Funktion
will ich unsere Vertriebs- und Serviceaktivi-
taten weiter ausbauen, um unsere Wachs-
tumsstrategie, an deren Entwicklung ich in
den letzten Jahren intensiv mitgearbeitet
habe, umzusetzen. Dabei werden mir meine
langjahrigen Erfahrungen in den verschiede-
nen Unternehmensbereichen und Regionen
sowie mein umfangreiches internes und
externes Netzwerk sicherlich von groBem
Nutzen sein.

Modernste Technologien fur vielfaltige
kulturelle Anforderungen

Interview mit Bob Mann, CEO bei
der DEUTZ Corporation in USA

myDEUTZ: Herr Mann, nachdem Sie 16
Jahre fir die DEUTZ Corporation in USA ta-
tig gewesen sind, waren Sie in den letzten 6
Jahren Senior Vice President of Sales Ser-
vice & Marketing bei der DEUTZ AG in Kdin.
2014 haben Sie sich entschlossen, in die
USA zuriickzukehren und die Position des
CEO bei der DEUTZ Corporation zu Uber-
nehmen. Welche Eindrticke und Erfahrungen
nehmen Sie aus lhrer Zeit in der Hauptver-
waltung in Kéin mit?

Bob Mann: Wahrend meiner Zeit in KéIn ha-
ben mich das enorme Wissen und die Fach-
kenntnisse der Mitarbeiter dort beeindruckt.
Auch wenn wir eines der kleineren Unter-
nehmen in unserer Sparte sind, kdnnen wir
uns durchaus gegen gréBere Konkurrenten
behaupten. Dies erfordert natUrlich ein her-
vorragendes Team. Mein ganz besonderer
Dank gebthrt daher dem Team in Kéln —
nicht nur flr seine Unterstitzung wéahrend
meiner Zeit in der Zentrale, sondern auch
daflr, dass die Mitarbeiter mich an ihrem Ar-
beitsplatz akzeptiert haben. Die interessan-
teste Erfahrung war, mit einem sehr vielfalti-
gen Kundenstamm zu arbeiten. Einige dieser
Kunden bendtigen extrem komplexe techni-
sche Ldsungen. Andere wiederum fragen
nach recht einfachen L&sungen, die jedoch
von hochkomplexen kulturellen Anforderun-
gen gepragt sind. Ich hatte das Glick, wah-
rend der Zeit der Einflhrung der neuen 2.9
und 3.6 in Kdln arbeiten zu durfen. Produkte,
die von den internationalen Mérkten begeis-
tert aufgenommen wurden und beweisen,
dass wir als Unternehmen hervorragende
Motoren entwickeln und mit den fUhrenden
Herstellern konkurrieren kénnen.

myDEUTZ: Die DEUTZ Corporation in
Atlanta ist die zentrale Tochtergesellschaft
fur die Region Nord-, Mittel- und Lateiname-
rika. Welche Anforderungen stellen diese
Regionen an die DEUTZ Produkte?

Bob Mann: Die Region Nord-, Mittel- und
Lateinamerika ist durch einen sehr vielfal-
tigen Markt gepragt. Nordamerika ist im
Hinblick auf Abgasemissionen hochreguliert,
aber andererseits hinsichtlich der Preisre-
gelung ein vollig offener Markt. Aus diesem
Grund kénnen im Inland produzierte und
Importprodukte miteinander konkurrieren.
Die Eintrittsschwelle in diesem Markt be-
steht in den Entwicklungskosten. Ohne die
modernste Technologie ist es sehr schwer,
hier Marktanteile zu gewinnen. Die groBen
sldamerikanischen Markte Brasilien und
Argentinien stellen das komplette Gegen-
teil dar. Die Preiseintrittsschwelle ist extrem
hoch und die technologischen Anforderun-
gen dafiir gering. Diese Kombination schitzt
lokale Hersteller und macht Importe nahezu
unmaoglich. Auch wenn wir von einem guten
Marktanteil im Bereich der Motoren unter 4
Liter Hubraum profitieren, fallt es uns hier an-
dererseits schwer, gréBere Motoren zu ver-
kaufen. Die meisten unserer Konkurrenten
sind lokale Hersteller und entweder vertikal
integrierte Motoren- und Maschinenherstel-
ler oder profitieren von der Gré3e des nord-
amerikanischen StraBenfahrzeugmarkts. In
beiden Fallen schafft dies eine Kosten- und
Servicebasis, gegen die wir nur schwer
konkurrieren kdnnen. Aufgrund der geo-
grafischen GroBe unseres Markts muUssen
wir hart arbeiten, um ein Service-Netzwerk
aufrechtzuerhalten, das unseren Kunden die
gewlnschte Schnelligkeit und Servicequali-
tat bietet. Dies ist derzeit unsere groBte He-
rausforderung.

myDEUTZ: Worin sehen Sie die Stérken
der DEUTZ Motoren fir die regionalen An-
spriiche?

Bob Mann: DEUTZ-Produkte stehen wie
in vielen anderen Markten weltweit auch in
Nord-, Mittel- und Lateinamerika flr Zuver-
lassigkeit, Robustheit und innovative L6-
sungen. Dieses Ansehen haben wir uns in
anspruchsvollen Einsatzbereichen, wie etwa
im Untertagebergbau und dem Einsatz un-
ter den heiBesten, kaltesten und hochsten
Umgebungsbedingungen erworben. Da-
rUber hinaus sind wir marktfUhrend mit un-
serer innovativen Abgasnachbehandlung in
den 2.9- und 3.6-Motoren. Dies hat es uns
ermdglicht, den groBen Fuhrparkkunden in
den USA zuverlassige Losungen zu bieten,
sodass diese wiederum unsere Produkte von
den OEM-Herstellern angefordert haben.
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myDEUTZ: In Europa wird zum Januar
2019 die Abgasstufe V erwartet. Wie schéit-
zen Sie die Entwicklung der Emissionsge-
setzgebung in den USA zukinftig ein?

Bob Mann: Ich gehe davon aus, dass die
USA die Tier-V-Emissionsstufe ebenfalls
einflhren werden. Eine Harmonisierung
der internationalen gesetzlichen Emissi-
onsvorschriften ist nicht nur aus Umwelt-
schutzgrinden wichtig, sondern auch, um
Herstellern die Moéglichkeit zu geben, ein
gemeinsames Motorkonzept fUr die groBBen
Mérkte zu entwickeln. Sofern die EPA Tier
V nicht einfihren sollte, besteht eine hohe
Wahrscheinlichkeit, dass Kalifornien diese
Emissionsstufe im Alleingang einfuhrt. Dies
wUlrde ein bereits komplexes Problem zu-
satzlich verkomplizieren.

myDEUTZ: Welche Chancen bietet der
amerikanische Markt fir DEUTZ?

Ich denke, dass unsere ndchsten Moglich-
keiten in der lokalen Produktion von Moto-
ren unter 4 Litern gemaB der DEUTZ-Glo-
balisierungsstrategie liegen. Dies ermdglicht
es uns, unsere Kunden effizienter und letzt-
endlich mit geringeren Kosten fir DEUTZ zu
bedienen. DarUber hinaus haben wir begon-
nen, unsere eigenen Service-Agenturen zu
betreiben. Dieses spannende Projekt bietet
uns die Chance, einige Probleme in unse-
rem Markt zu 16sen und gleichzeitig unsere
Gewinnspannen zu verbessern.

myDEUTZ: Worin unterscheiden sich
die amerikanischen und die deutschen
Kunden?

Bob Mann: Das ist in der Tat eine sehr in-
teressante und komplexe Frage. DEUTZ ist
eine bekannte Marke in den deutschspra-
chigen Markten, sodass unsere Akzeptanz
in diesem Kundenstamm sehr hoch ist.
Auch wenn wir seit ca. 60 Jahren in den
USA aktiv sind, sind wir immer noch nicht
weithin als Motorenhersteller, sondern als
Traktorhersteller aus den Zeiten des DEUTZ
Fahr bekannt. In Argentinien ist DEUTZ glei-
chermaBen sehr bekannt im landwirtschaft-
lichen Markt und die Landwirte verbinden
unsere Marke mit auBergewdhnlich hoher
Qualitadt und deutscher Ingenieurskunst. Zu
deutschen und US-OEM-Kunden: Deutsche
Kunden sind sehr direkt. Sie wissen, was sie
wollen, und unternehmen alle Anstrengun-
gen, um ihre Ziele zu erreichen. Vereinba-
rungen werden grundsatzlich eingehalten.
US-Kunden sind weniger direkt und be-
strebt, eine Vereinbarung moglichst flexibel
zu halten. Manchmal kann es sehr schwer
sein, feste Zusagen zu bekommen. Wie in
allen Markten sind auch hier ein geeigneter
kultureller Ansatz und Kulturbewusstsein
wichtig beim Umgang mit diesen beiden
Kundengruppen.



Mltten im Sommer mag niemand gerne an den Wmter denken, doch eines ist sicher:
Er kommt bestimmt. Wahrend ein heiBer Sommer insbesondere die Wintersportfans
auf eine weiBe Pracht zum ‘Jahresende hoffen lasst, wiirde dies vor allem die Flugha-
fen vor groBe Herausforderungen stellen. Um den Fahrgastbetrieb auch bei groBeren .

Schneemengen sich en zu kénnen, planen d|e Flughafenbetreiber daher friih- ~
zeitig voraus und investieren schon heute in leistungsstarke Schneeraummaschinen.
Unter ihnen die beiden Schneefrdsen Schmidt Supra 4002 und Supra 5002, in deren
Innern ein Herz von DEUTZ fur den rlchtlgen Anfrieb sorgt.
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ie Schmidt Schneefrasschleu-
dern Supra 4002 und Supra
5002 sind zwei Kraftpakete der
Superlative. Viel Schnee und
groBe Flachen — wie gemacht
fur die leistungsstarken Maschinen! Dabei
spielt es prinzipiell keine Rolle, in welchem
Zustand sich die weiBe Pracht darbietet. Ob
als nasser, pulvriger, harter oder vereister
Schnee: Die Schneefrasschleudern arbeiten
sich mit einer besonders leistungsstarken
rotierenden  Schneerdumungstechnologie
Zielstrebig und zuverlassig ihren Weg durch
die Schneemassen.

Die  Hochleistungs-Schneerdummaschi-
nen Supra 4002 und Supra 5002 wurden
speziell fur die Beseitigung groBer Schnee-
mengen entwickelt. FUr Flughafen ist die
Supra 5002 mit einer Raumleistung von
bis zu 5000 t/h empfehlenswert. Bis zu 40
Meter Wurfweite sind dabei kein Problem.
Wie auch die Baureihe 4002 (Raumleistung
3500 t/h), kann die Maschine Treibstoff fur
mindestens acht Stunden Arbeitseinsatz
mitflhren — absolut unentbehrlich, wenn

jede Sekunde zahlt.

Beide Geréate beeindrucken auBerdem durch
die innovative Knicklenkung, die der Maschi-
ne stets gleichbleibend starken Vorschub
verleint und eine exakte Spurfolge des Fahr-
zeuges innerhalb der Raumspur des Raum-
kopfes gewahrleistet. Speziell fir den Ein-
satz auf Flughé&fen kann die Supra zusétzlich
mit hydraulisch beweglichen Vorbauklappen
ausgestattet werden. So vergréBert sich die
Raumbreite und kann flexibel an die jeweili-
ge Schneewallbreite angepasst werden. Das
garantiert eine besonders saubere Schnee-
beseitigung.

Eine starke Schneefrésschleuder braucht
aber vor allem eines: einen kraftvollen Antrieb.
Sowohl die DEUTZ Motoren vom Typ TCD
12.0 V6 in der Supra 4002 wie auch die Mo-
toren vom Typ TCD 16.0 V8 im Herzen der
Supra 5002 sind dabei nicht nur kompakte
und leistungsstarke Kraftpakete, sondern
auch schadstoffarm und umweltfreundiich.
Mit einer Leistung von 240 bis 520 kW bei
1800 bis 2100 U/min"' beeindrucken die
V-Motoren durch beste Kaltstartfahigkeit
auch unter extremen Bedingungen. Um die
uneingeschrankte Belastbarkeit seiner Mo-
toren auch bei eisigen Temperaturen zu ge-
wahrleisten, unterzient DEUTZ die Motoren
speziellen Tests in der hauseigenen Kalte-
kammer (siehe auch Bericht auf Seite 22). So
kénnen sich die Geratebetreiber auch unter
schwersten  klimatischen Herausforderun-
gen auf ihren DEUTZ verlassen. Ausgerustet
fir die Abgasstufe EU Stufe IV erflilen sie
selbstversténdlich die neuesten Abgasstu-
fenstandards. Das leistungsstarke Common
Rail Einspritzsystem und die elektronische
Motorreglung (EMR 4) mit intelligenter Anbin-
dung an das Antriebsmanagement sichern
beste Motorperformance bei geringem Kraft-
stoffverbrauch. Zudem verfligt die Supra Uber
einen Eco-Modus, der sowohl im Raum- wie
auch im Fahrbetrieb eine zusatzliche Kraft-
stoffeinsparung von ca. 20% ermoglicht.

Neben dem niedrigen Gerduschpegel im
Fahrerhaus von lediglich 75 dB(A) Uberzeugt
die Supra 5002 auch durch die ergonomi-
sche Gestaltung samtlicher Bedienelemen-
te. Der Raumkopf wird durch einen Joy-
Stick mit einfacher Tastenfunktion betatigt
und weitere Komfortelemente sorgen flr
maximale Arbeitssicherheit und Leistungsfa-
higkeit — auch hier gilt: Effizienz und Sicher-
heit sind untrennbar miteinander verbunden.

Die ASH Group ist der flhrende Syste-
manbieter von innovativen technischen
Produkten fur die Reinigung und Ré&u-
mung von Verkehrsflachen sowie dem
Mahen von Grlnflachen in besonders
anspruchsvollem Gelande. Das um-
fangreiche Angebot umfasst eigene
Fahrzeuge sowie innovative An- und
Aufbaugerate fur die individuelle Fahr-
zeugaufrUstung Aebi Schmidt besteht

| auis zwei Produkt-Divisionen, die jeweils

Landwirtschafts-  oder
d SpeZ|aIerate herstel-
ert 'bs Divi-

Zu einem ebenso verlé 5
kompetenten Partner flr

ler Welt. Ein auf die différe
denbedurfnisse zugesohnlttenes Ser-
vice- und Dienstleistungsprogramm bie-
tet flr nahezu jede Herausforderung die
passende Lésung.

Aebi ist mit seinem Stanc
in der Schweiz einer der w




m 20. April besuchte der Gene-
ralsekretér der Sozialistischen
Arbeiterpartei Spaniens (PSOE),
Pedro Sanchez, zusammen mit
seinen Parteikollegen aus der
Extremadura auf Landes- und lokaler Ebene,
Guillermo Fernandez Vara, und José Carlos
Contreras, das Werk DEUTZ SPAIN.

Wahrend der Besichtigung der verschiede-
nen Bereiche des Unternehmens in Zafra
wurden der Generalsekretar und sein Gefol-
ge von mehreren Mitgliedern des Betriebs-
rates, in Vertretung beider Gewerkschafts-
sektionen, begleitet. Pedro Sanchez nutzte

zu gewinnen, die taglich an die Mitarbeiter
gestellt werden, um Produkte mit hohem
Quialitatsanspruch flr immer anspruchsvol-
lere Méarkte zu garantieren.

In einer sehr herzlichen Atmosphéare dankte
Pedro Sanchez den Mitarbeitern flr die Er-
lauterungen und wandte sich dabei direkt
an einige der altesten Mitarbeiter in der Zy-
linderkopfmontage, denen er flr das groBe
Engagement dankte, mit dem sie sich an
die neuen Technologien angepasst haben.
Seiner Meinung nach seien sie ein ,gutes
Beispiel fur die kunftigen Generationen®.

wulnschte allen Beteiligten weiterhin viel Er-
folg flr die Zukunft.

Im Anschluss dankte der Techn. Geschafts-
fOhrer Fernando Angulo Pedro Sanchez
fir den Besuch und sein Interesse, dass
er trotz seiner engen Agenda das DEUTZ
Werk besichtigt hatte. Fernando Angulo
nutzte die Gelegenheit, die Herren Fernan-
dez Vara und Contreras zu einem weiteren
Besuch des Unternenmens einzuladen,
um ausfuhrlicher auf Themen eingehen zu
konnen, die die Zukunft des Unternehmens
und seiner Mitarbeiter betreffen.

Pedro Sanchez zu Besuch bei DEUTZ SPAIN

die Gelegenheit, sich kurz mit ihnen Uber
die aktuelle Arbeitslage des Unternehmens
und die wichtigsten kinftigen Herausforde-
rungen fur die Mitarbeiter zu unterhalten.

Wahrend seines Besuches zeigte er gro3es
Interesse daran, die verschiedenen Ferti-
gungsprozesse im Detail kennenzulernen
und war sehr Uberrascht Uber den hohen
Grad der im Werk DEUTZ SPAIN ange-
wandten Technologie.

Er nutzte ebenfalls die Gelegenheit, mit ei-
nigen Mitarbeitern direkt am Arbeitsplatz
Uber allgemeine Aspekte ihrer Produktions-
tatigkeit zu sprechen, um aus erster Hand
einen Eindruck von den Herausforderungen

Wahrend der kurzen Besprechung mit der
Geschéftsfuhrung von DEUTZ SPAIN zeig-
te sich der Generalsekretar interessiert an
dem im Unternehmen eingeflhrten System
der ,Dualen Berufsausbildung” sowie an
der Umsetzung des Projektes ,Industrie
4.0, wobei er durch groBe Sachkenntnis
beeindruckte.

In einer kurzen Zusammenfassung erlau-
terte die Geschaftsfuhrung ebenfalls die
wichtigsten Aspekte des neuen Projektes
,Kurbelgehduse®, das derzeit im Werk zum
Laufen gebracht wird. Pedro Sanchez gra-
tulierte DEUTZ SPAIN zu den ausgezeich-
neten Perspektiven, die sich dank dieses
Projektes flir das Unternehmen auftun und

E
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DEUTZ Corporation verkundet die

Preistrager des Distributor Awards 2014

ie DEUTZ Corporation freut sich,
die Preistrager ihres Distributor
Awards 2014 bekanntgeben zu
konnen. Die Auszeichnungen
wurden wahrend der jahrlichen
Vertriebshandlertagung der DEUTZ Corpora-
tion verliehen, die in diesem Jahr in Montego
Bay auf Jamaica statt fand. Dave Combs,
Leiter der Vertriebsabteilung, erklarte: ,Es
erschien uns angemessen, die Auszeichnun-
gen wahrend dieser Vertriebshandlertagung
zu prasentieren, denn das Thema lautete
,<aemeinsam stark durch Partnerschaften”
und jeder Preistrager hat sich als heraus-
ragendes Beispiel fur einen starken Partner
erwiesen.”

Die folgenden Unternehmen wurden
mit dem DEUTZ Distributor Award
2014 ausgezeichnet:

DEUTZ-Vertriebshandler des Jahres:
Diesel Industrial de Chihuahua

Diesel Industrial de Chihuahua bietet Uber
mehrere Standorte in Mexiko landesweit Pro-
dukte und Dienstleistungen von DEUTZ an.
http://deutzmx.com/

DEUTZ Award fiir herausragenden Ser-
vice: Stauffer Diesel

Zahlreiche Kunden in ganz Pennsylvania
vertrauen auf Stauffer Diesel, wenn es um
DEUTZ-Service geht. Stauffer Diesel ist seit
mehr als flnfzig Jahren in diesem Geschaft
tatig! http://www.staufferdiesel.com/

DEUTZ Award fiir herausragenden Ver-
kauf: Interstate Power

Kunden in Minnesota und Dakota vertrauen
Interstate Power aufgrund seiner qualifizier-
ten Mitarbeiter und der stets sofort verfug-
baren Ersatzteile fur DEUTZ-Motoren.
http://www.istate.com/

DEUTZ Award fiir die groBten Verbesse-
rungen eines Vertriebshandlers: Marin-
dustriel

Marindustriel mit Sitz in Montreal, Quebec,
hat sich einen soliden Ruf fir die Beliefe-

rung von Kunden in der gesamten Provinz
mit DEUTZ-Motoren, -Ersatzteilen und
-Serviceleistungen erworben.
http://www.marind.ca/

»Wir freuen uns sehr, diese vier herausra-
genden Vertriebspartner wahrend unserer
Vertriebshandlertagung auszeichnen zu
kénnen*, so Steve Corley, Vertriebsleiter der
DEUTZ Corporation.

DEUTZ Corporation ausgezeichnet

Uber eine besondere Auszeichnung konn-
te sich auch die DEUTZ Corporation selbst
im Rahmen ihrer Vertriebshandlertagung
freuen: Der internationale Handelsver-
band Associated Equipment Distributors
(AED) zeichnete die DEUTZ Tochter flr
ihre 50jahrige Verbandsmitgliedschaft aus.
Associated Equipment Distributors (AED)
ist ein internationaler Handelsverband, der
Unternehmen vertritt, die mit dem Vertrieb,
der Vermietung und der technischen Unter-
sttzung von Maschinen in den Bereichen
Bauwesen, Bergbau, Forswirtschaft, Ener-
giegewinnung, Landwirtschaft und industri-
eller Anwendung befasst sind.

Brian McGuire, Prasident und Geschafts-
fGhrer des AED sowie der stellvertretende
Vorstandsvorsitzende und Finanzleiter Bob
Henderson Ubergaben die Auszeichnung
an die DEUTZ Corporation: ,Diese Aus-
zeichnung Ubergeben wir mit besonderer
Freude, da die DEUTZ Corporation tat-
sachlich bereits seit der Halfte der Zeit,
die der AED besteht, Mitglied unseres Ver-
bands ist.“ Robert Mann, Prasident und

» .Der AED ist
ein groBartiger
Verband und wir
sind froh, ein Teil
davon zu sein“

Robert Mann, Prasident
und Geschéftsfuhrer der
DEUTZ Corporation

DEUTZ WELTWEIT

Auf ihrer jéhrlichen
Vertriebshéndlertagung
vergab die DEUTZ
Corporation die Distributor
Awards 2014.

GeschaftsfUhrer der DEUTZ Corporation,
nahm die Auszeichnung im Namen des
Unternehmens entgegen.

,Die Mitgliedschaft im AED ist fUr uns seit
jeher von groBer Bedeutung, denn er ein
groBartiger Verband. Wir haben im Laufe der
Jahre Uber den AED so viele gute Freunde
gefunden und wahrend zahlreicher Jah-
restagungen Zeit mit ihnen verbracht. Wir
sind stolz darauf, ein Teil des AED zu sein
und nehmen diese Auszeichnung sehr ger-
ne entgegen®, so Mann. Dartber hinaus
prasentierte Bob Henderson den DEUTZ
Vertriebshandlern am zweiten Tag der Jah-
restagung einen Vortrag zum Thema ,He-
rausforderungen im modernen Vertrieb”.
Dave Combs, Leiter der Vertriebsabteilung
der DEUTZ Corporation, sagte: ,Wir ha-
ben uns sehr Uber Bob Hendersons Vor-
trag wahrend der Vertriebshandlertagung
gefreut. Bob bietet immer eine Vielzahl
interessanter Erkenntnisse zu rechtlichen
Aspekten sowie zu den besten Praktiken in
der Vertriebsindustrie.” Combs fligte hinzu:
,Bobs Prasentation wahrend der Hauptver-
sammlung passte perfekt in den Rahmen,
da das Thema der diesjahrigen Veranstal-
tung ,Gemeinsam stark durch Partner-
schaften’ lautete.”

Die DEUTZ Corporation ist die zentra-
le DEUTZ Tochtergesellschaft fir Nord-,
Mittel- und Lateinamerika. Das Unterneh-
men mit Hauptsitz in Norcross, Georgia,
beschaftigt mehr als 175 Mitarbeiter. Da-
rlber hinaus betreibt die DEUTZ Corpo-
ration ein Werk fUr Austauschmotoren
und Teile (Xchange-Programm) in Pender-
grass, Georgia.

Weitere Information zur DEUTZ Corporation
finden Sie unter www.deutzamericas.com
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Der. ‘neue. und- duBerst: kompakte
v #Mini. Glass“ StraBenfertiger SUPER

800-3j von. Vogele! fertigt: StraBen-

belage von 0,50 bis-3,20 Metern.

-.

Kompakte Pal‘tn e I’SCh aﬂ:

Auf der internationalen Baumesse Intermat 2015 stellte Vogele im April seinen neuen, besonders kompakten
StraBenfertiger SUPER 800-3i der Offentlichkeit vor. Bei einer Durchfahrtsbreite von nur 1,40 Metern wird natir-
lich auch ein hochkompakter und leistungsstarker Motor benétigt — der DEUTZ TCD 2.9.
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ei StraBenfertigern denkt man
zumeist an Uberdimensional gro-
Be Geréte, die auf Autobahnen
meterbreite  Asphaltschichten
auftragen. Flr den Bau kleiner
Wege, StraBen und Platze eignen sich diese
jedoch nicht. Hierflr werden kompakte und
wendige Fertiger bendtigt. Mit dem SUPER
800-3i hat der Hersteller Vogele — Weltmarkt-
fihrer flr StraBenfertiger — ein besonders
kompaktes Modell auf den Markt gebracht.

Sein Konzept erlaubt eine groBe Bandbrei-
te an Einsatzmoglichkeiten auf vielfaltigsten

Baustellen, wie das Verflllen von Kanal-
grében oder das Herstellen von Geh- und
Radwegen. Ebenso moglich sind Einsétze
im Garten- und Landschaftsbau oder der
maschinelle Einbau von Beldgen in Hallen
oder Tiefgaragen. Diese stellen hdchste An-
spriche an die Wendigkeit und Kompaktheit
der Maschine. Kurzum: Immer wenn die
Baustelle besonders eng, schmal oder nied-
rig ist, kann der SUPER 800-3i seine Stérken
ausspielen. Mit einer &uBeren Spurbreite von
nur 1,14 Metern eignet sich der Raupenferti-
ger sogar fur den Ein-
bau zwischen Gleisen.
Das sogenannte Ein-
bauspektrum - also
die Breite der gefer-
tigten Schicht — reicht
von 0,50 bis 3,20
Metern. Aufgrund der
geringen Durchfahrts-
breite von 1,40 Me-
tern und der Gesamt-
hoéhe von weniger als
2,00 Metern passiert
er auch schmale
Einfahrten oder Tore
problemlos. So stellt
selbst das Fertigen
von Verkehrsflachen
in Gebauden kein Problem dar. Das durch-
dachte Maschinendesign erlaubt das ma-
schinelle Fertigen sogar bis 5 Zentimeter an
seitliche Begrenzungen, wie Bordsteinkanten
oder Mauern, heran. Das lange Raupen-
fahrwerk sorgt dabei durch seine groBe Bo-
denauflage flr optimale Traktion. Somit wird
auch in schwierigem Gelénde ein konstanter
Vortrieb gewahrleistet.

Kleiner Motor, groBe Leistung

Fir eine derart kompakte Maschine werden
selbstverstandlich auch an den Motor héchs-
te Ansprlche hinsichtlich der BaugroBe ge-
stellt. Der SUPER 800-3i verflgt Uber einen
modernen und leistungsstarken DEUTZ TCD
2.9. mit nur 648 mm Lange, 560 mm Breite
und 685 mm Hoéhe.

Frank Niclaus, Distriktleiter Motorenver-
trieb Deutschland bei DEUTZ, erklart: ,Die
auBerst kompakte Bauform des Fertigers
und die daraus resultierenden Einsatzmdog-
lichkeiten sind wirklich bemerkenswert.
Hier bilden unser Motor und die Maschine
ein perfektes Team.“ Der TCD 2.9 wurde
zusammen mit dem TCD 3.6 von Grund
auf neu entwickelt und 2010 im Markt ein-
geflhrt. Dabei stand von Anfang an die
BaugréBe im Fokus der Entwicklung. Mit
den Kompaktmotoren TCD 2.9 und 3.6 ist
DEUTZ fihrend im Markt und ermdglicht
den Einsatz in extrem kleinen Baurdumen.
Neben seiner effizienten Bauweise setzt der
Motor aber auch in Sachen Performance
MaBstabe.

TEAMWORK

Der wassergeklhlte Reihen-4-Zylinder-Die-
selmotor ist mit einer geklhlten externen
Abgasrtckfuhrung, Turboaufladung sowie
Ladeluftklhlung ausgestattet, was eine hohe
Performance bei gleichzeitig gunstigem
Kraftstoffverbrauch ermdéglicht. Mit seinen
2,9 Litern Hubraum leistet er 55,4 kW bei
2.200 U/min bzw. 54 kW bei 1.800 U/min
in der sogenannten ECO-Stufe des Vogele
Fertigers. Damit wird die Effizienz nochmals
gesteigert, was die Maschine besonders flir
kleinere Unternehmen oder kommunale Be-
triebe  interessant
macht. Im Vergleich
zum Vorganger
verfugt der Fertiger
damit jetzt Gber 20
Prozent mehr Leis-
tung. Ein drehzahl-
geregelter  LUfter
sorgt beim Einsatz
im SUPER  800-
3i zudem flr eine
bedarfsgerechte
Kihlung, wodurch
ebenfalls der Kraft-
stoffverbrauch  so-
wie die Gerdusche-
missionen reduziert
werden. Neben
dem SUPER 800-3i setzt auch das Schwes-
termodell SUPER 700-3i aus der sogenann-
ten ,Mini Class* von Vogele auf den DEUTZ
TCD 2.9. Der 700-3i bietet im Wesentlichen
die gleichen Produkteigenschaften, mit Aus-
nahme einer etwas geringeren Einbaukapazi-
tat von maximal 250 t/h, gegenUber 300 t/h
beim 800-3i.

Modernste Motorentechnik

Auch bei den Abgasemissionen entspricht der
DEUTZ TCD 2.9 den aktuell héchsten Richtli-
nien fur mobile Baumaschinen — der in Europa
geltenden EU Stufe IV bzw. der dquivalenten
US EPA TIER 4 final in Nordamerika. Dies er-
reicht der Motor unter alleinigem Einsatz eines
Oxidationskatalysators (DOC). Optional ist er
auch mit einem geschlossenen Partikelfilter
(DPF) verfigbar, was den Einsatz auf dem
Schweizer Markt sowie flr speziell geregel-
te kommunale Anwendungen ermdglicht.
Dort gelten noch strengere Emissionsricht-
linien, die einen DPF erfordern. Der Zusatz
S des SUPER 800-3i steht Ubrigens flr
LHintelligent emission control“ und bezeichnet
alle Maschinen der Wirtgen Group, die mit
modernster Motorentechnik ausgestattet
sind. Die Joseph Vogele AG ist ein Unter-
nehmen der Wirtgen Group — einem inter-
national tatigen Unternehmensverbund der
Baumaschinenindustrie. Zu ihm gehdéren die
funf renommierten Marken Wirtgen, Vogele,
Hamm, Kleemann und Benninghoven mit
ihren Stammwerken in Deutschland sowie
lokalen Produktionsstétten in Brasilien, Chi-
na und Indien.
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% __.Dgg, Verbundprojekt TEAM widmet sich der Entwicklung von Technologien
- fa energiesparende Antriebe mobiler Arbeitsmaschinen Ein vielverspre-

Effizientes

TEAM-Work

m effiziente Antriecbe zu ent-

wickeln, bedarf es einer ganz-

heitlichen Betrachtung von Ma-

schinen. Die Wechselwirkungen

zwischen den einzelnen Antrie-
ben und den prozessseitig bedingten Lasten
mussen dabei berlcksichtigt werden. Dies
stellt sich in der Praxis oft schwierig dar,
denn die Expertisen sind typischerweise zwi-
schen Herstellern und Zulieferern verteilt. Die
Subsysteme, wie Fahrantrieb, Dieselmotor,
Arbeitshydraulik oder Werkzeuge, werden in
der Regel extern zugekauft.

FUr eine Ubergreifende Betrachtung stel-
len moderne Simulationswerkzeuge eine
gute Basis dar. Um noch einen Schritt wei-
ter zu gehen, wurde im Februar 2012 das
Verbundprojekt TEAM  (Entwicklung von
Technologien flr energiesparende Antrie-
be mobiler Arbeitsmaschinen) gestartet.
Insgesamt 18 Maschinenhersteller und
Zulieferfirmen, 5 Hochschulinstitute und
ein Verband haben sich dabei zusammen-
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geschlossen, um ihre Kompetenzen zu
blndeln. Die Laufzeit des Projekts betrug
3 Jahre und endete im April 2015 mit der
offiziellen Abschlussveranstaltung an der
Technischen Universitat Dresden.

Spir- und messbar

Ziel des Verbundvorhabens war die spurba-
re Verbesserung der Effizienz aller Antriebs-
komponenten und des Maschineneinsat-
zes, eine deutliche Kraftstoffeinsparung
gegenliber den heutigen Standardmaschi-
nen sowie der entsprechende Nachweis
unter Praxisbedingungen.
FUr letzteres wurde spezi-
ell ein Demonstrator — der
Technologietrager ,Griner
Radlader* aufgebaut.
Das Projektbudget betrug
insgesamt ca. 8,5 Mio.
Euro, wovon ca. 4,3 Mio.
Euro durch das Bundesmi-
nisterium flr Bildung und

Forschung sowie durch den Projekttrager
Karlsruhe (PTKA) geférdert wurden.

Neben verschiedenen anderen The-
menschwerpunkten, versprach das Teil-
projekt ,GrUner Radlader® ein besonders
groBes Effizienzpotenzial. Gleichzeitig sollte
es den Test im realen Einsatz erméglichen.
Initiiert wurde das Projekt durch den VDMA
(Verband Deutscher Maschinen- und Anla-
genbau). Als Partner waren das Institut fir
Fluidtechnik der TU Dresden, das Institut flr
Maschinenelemente und Maschinengestal-
tung der RWTH Aachen sowie die Industri-
eunternehmen Liebherr, Hydac Fluidtechnik,
Bosch Rexroth, Danfoss Power Solutions,
Hydrive Engineering sowie DEUTZ beteiligt.

Der ideale Betriebspunkt

DEUTZ brachte sich mit seiner langjahri-
gen Expertise fur effiziente Dieselmotoren
in das Projekt ein. Der DEUTZ Motor treibt
den Demonstrations-Radlader des Herstel-
lers Liebherr sowie dessen Arbeitshydraulik
an. Bei dem Radlader handelt es sich um

ein Versuchsgerat, dessen

» .Die Herausforderung  Antriebsstrang, im  Ver-
besteht darin, den
Betriebspunkt des nahezu vollstandig ent-
Motors so zu wahlen,
dass der Wirkungsgrad
moéglichst hoch ist.”

Wolfgang Beberdick, Leiter
Thermodynamik Compact, Air und
V-Motoren bei DEUTZ

gleich zur Serienmaschine,

fernt und durch innovative
Komponenten der Projekt-
partner ersetzt wurde. Der
von DEUTZ eingesetzte
TCD 7.8 wurde vor allem
hinsichtlich eines idealen

Betriebspunkts optimiert und in ein intelli-
gentes Hybridsystem integriert. Die kon-
zeptionelle Grundidee dabei ist, die Dyna-
mik so weit wie mdglich dem Hybridsystem
zu Uberlassen und den Verbrennungsmotor
in einem begrenzten, verbrauchsoptimalen
Kennfeldbereich zu betreiben.

Der Industriedieselmotor mit 7,8 Liter Hu-
braum verfugt Uber 250 KW Spitzenleis-
tung bei 2.200 Umdrehungen pro Minu-
te. Sein maximales Drehmoment liegt bei
1.400 Newtonmeter bei 1.450 Umdrehun-
gen pro Minute. Der Motor entspricht der
aktuellen Abgasemissionsstufe EU Stufe IV
und erflllt dank eines Dieselpartikelfilters
(DPF) bereits heute die ab 2019 erwartete
EU Stufe V. Damit gehért er von Haus aus
zu den schadstoffarmsten Dieselmotoren
am Markt und liefert die ideale Basis fur
weitere Optimierungen.

Mehr Effizienz durch Hybridisierung

Moderne DEUTZ Dieselmotoren verursa-
chen aufgrund der hochentwickelten Ab-
gasnachbehandlung schon heute kaum
noch Emissionen. Mit einem DPF werden
beispielsweise Uber 99 Prozent der RuBpar-
tikel zurlckgehalten. Weitere Einsparmdg-
lichkeiten sind durch einen niedrigeren Kraft-
stoffverbrauch zu erzielen, doch auch hier
haben die Motoren bereits einen sehr hohen
Entwicklungsstand erreicht. Die Verbrauchs-
verbesserung am Motor wurde nahezu aus-
schlieBlich durch die Verminderung der Be-

Der ,,Grtine Radlader” — ein Teilprojekt von
TEAM — basiert auf einem Serienfahrzeug des

Herstellers Liebherr. Fir die Motorisierung wurde

ein optimierter DEUTZ TCD 7.8 in Verbindung
mit einem Hybridsystem eingesetzt.

triebsdrehzahlen (Down speeding) erreicht.
Daher bietet sich die Hybridisierung — also
die Kombination aus einem Verbrennungs-
motor und einem Alternativantrieb — an.

Wolfgang Beberdick, Leiter Thermodynamik
Compact, Air und V-Motoren bei DEUTZ,
erklart: ,Die Herausforderung besteht darin,
die Betriebspunkte des Motors so zu wah-
len, dass der Wirkungsgrad mdglichst hoch
ist. Dies erreicht man durch die Vermeidung
von kleinen Lasten und hohen Drehzahlen.
Gleichzeitig muss ein hydraulischer oder
elektrischer  Alternativantrieb, im Zusam-
menspiel mit einem Verteilergetriebe und
entsprechenden Energiespeichern, fUr eine
dynamische und zuverldssige Leistungsab-
gabe sorgen.” Tritt also der Maschinenflhrer
buchstéblich ,aufs Gas”, wird die bendtigte
Mehrleistung zun&chst von den Alternativan-
trieben bereitgestellt — der Verbrennungsmo-
tor verbleibt in seinem idealen Betriebsbe-
reich und spart so Kraftstoff. ,Abhangig vom
Einsatzfall, sind damit Einsparpotenziale von
bis zu 15 Prozent realisierbar”, so Beberdick

m Bundesministerium
4N fiir Bildung

und Foerschung
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weiter. Bei dem Alternativantrieb handelt es
sich in diesem Projekt um ein sogenanntes
Hydrostatisches Hybridmodul, also einen
hydraulischen Motor, der seine Energie aus
einem Druckspeicher bezieht.

Im Verlauf des Projekts und der Diskussi-
on mit den anderen Forschungspartnern
stellte sich jedoch heraus, dass ein einziger
Betriebspunkt nicht ausreicht. Zusammen
mit dem Lehrstuhl fur Verbrennungskraft-
maschinen in Aachen wurde der Motor
deshalb auf einen eingeschrankten Be-
triebsbereich hin optimiert. So wurde eine
deutlich niedrigere Nenndrehzahl festge-
legt. Der Motor leistet in dieser Konfigura-
tion maximal 205 KW bei nur noch 1.600
Umdrehungen pro Minute; das maximale
Drehmoment liegt jetzt bei 1.500 Newton-
metern bei 1.200 Umdrehungen pro Minu-
te. So werden die kritischen Motorbetrieb-
spunkte (bei hoher Drehzahl und niedriger
Last) vermieden. Zudem wurden am Motor
noch weitere optimierte Komponenten, wie
verédnderte Common-Rail-Injektoren und
ein neuer Abgasturbolader, eingesetzt.

10 Prozent weniger Kraftstoffverbrauch

Am Ende des Projekts stand der Test des
Radladers im realistischen Einsatz. Dazu
wurde auf dem Geldnde des Kieswerks
Dresden ein definierter Arbeitszyklus gefah-
ren und der Kraftstoffverbrauch mit einer
Referenzmaschine verglichen. Das Ergeb-
nis: Der ,Grine Radlader” erreicht mithilfe
des optimierten Motors im Zusammenspiel

mit dem hybridisierten Antriebstrang eine
Ersparnis von 10 Prozent. Laut Wolfgang
Beberdick kann das Verbrauchsoptimum
sogar noch deutlich héher ausfallen: ,,Das
kann DEUTZ als Motorenhersteller natdir-
lich nur in sehr enger Zusammenarbeit mit
seinen Kunden, den Maschinenherstellern,
leisten. Der Aufbau des Gesamtsystems
und dessen Integration in die Maschine
entscheiden darlber, wie energieeffizient
eine mobile Arbeitsmaschine sein wird.*

BETREUT VOM

. PTKA
" Projekttrager Karlsruhe
| im Karlsruher Institut fiir Technologie

Dieses Forschungs- und Entwicklungsprojekt wurde mit Mitteln des Bundesministeriums fir
Bildung und Forschung (BMBF) im Rahmenkonzept ,,Forschung fir die Produktion von morgen*
geférdert und vom Projekttrager Karlsruhe (PTKA) betreut. Die Verantwortung fir den Inhalt

dieser Verdffentlichung liegt beim Autor.

Bilder: Oliver Koch/IFD TU Dresden



ENGINEERING

Die digitale Revolution hat den
Verbrennungsmotor schon langst
erreicht. Wo friiher eine ausgefeil-
te Mechanik den Einspritz- und
Verbrennungsprozess regelte,

rechnen heute elektronische Steu-
ergerate mithilfe hochkomplexer
Algorithmen. Das steigert die Per-
formance und Effizienz, reduziert
die Abgasemissionen und verein-
facht den Service.

ereits seit den 90er Jahren riis-
tet DEUTZ seine Motoren mit
elektronischen Steuergeraten,
auch ECU (Electronic Control
Unit) oder EMR (elektronische
Motorregelung) genannt, aus. Eine solche
Einheit besteht aus einer leistungsfahigen
Hardware mit einem Mikrocontroller und
einer speziell auf den Motortyp und die
Zielapplikation zugeschnittenen Software.
Diese verarbeitet eine Vielzahl von Sen-
sordaten, von der Drehzahl Uber die Ab-
gastemperatur bis hin zum Ladeluftdruck,
und steuert Uber entsprechende Aktuato-
ren den Motor anhand einer optimierten
Kontrollstrategie.

Treiber hinter dieser Entwicklung sind vor
allem die immer hodheren Emissionsan-
forderungen. Gleichzeitig werden aber
auch die Performance und die Effizienz
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bzw. der Kraftstoffverbrauch der Motoren
deutlich verbessert. Der Wegbereiter zum
vollelektronisch geregelten Motor war die
elektromechanisch geregelte Kraftstoffein-
spritzung. Durch die Common Rail Tech-
nologie wurde spater das Potenzial weiter
ausgereizt und sémtliche Einspritzzeiten,
-mengen und -driicke vollstandig durch
die ECU gesteuert. Im néachsten Schritt
wurde die Abgasnachbehandlung, wie
beispielsweise die Regelung der DPF- und
SCR-Systeme, integriert.

Alle DEUTZ Motoren der aktuellen Ab-
gasstufe US EPA Tier 4f/EU Stufe IV
verflgen Uber eine vollstédndig elektroni-
sche Motorregelung. Durch die stetige
Funktionsausweitung ist die Komplexitat
der Steuergeratesoftware dabei extrem
gestiegen. Wahrend der Umfang eines
Tier-3-Motorsteuergerats aus etwa 10.000

Kontrolle

Parametern bestand, sind es in Tier 4f
rund 40.000.

Taghi Akbarian, Leiter Elektronik bei der
DEUTZ AG, erklart: ,Die Anforderungen an
die Softwarefunktionen werden in Zukunft
zunehmen. Die Steuerung und Regelung
von weiteren Komponenten und Funktio-
nen der Motoren und Maschinen werden
hinzugefugt. Darlber hinaus bietet die
Software die Moglichkeit, durch eine sys-
temubergreifende und applikationsspezifi-
sche Kontrollstrategie die Steuerung und
Regelung des Motors und des Antriebs-
stranges so abzustimmen, dass der best-
maogliche Gesamtnutzen hinsichtlich Kraft-
stoffverbrauch, Performance und Effizienz
fur unsere Kunden erreicht wird.”

Um bei der steigenden Komplexitat die
Softwarequalitédt und die Entwicklungszei-

‘e - 00

ten weiter zu optimieren, setzt DEUTZ auf
rmodernste Methoden und Entwicklungs-
tools. Diese bestehen aus einem professi-
onellen Anforderungsmanagement, weit-
gehend automatisierten Toolketten fur die
Softwareerstellung und das Testing sowie
die agile Entwicklungsmethode SCRUM
(eine spezielle Entwicklungsmethodik im
Projektmanagement flir komplette Soft-
wareprojekte).

Software als Kernkompetenz

Zur Kompetenz eines Motorenherstellers
gehodren somit langst nicht mehr nur be-
kannte Basiskomponenten, wie die so-
genannten 5c-Teile (Crankshaft, Cylinder
block, Cylinder head, Camshaft, Connec-
ting rod). Ebenso stellt die Elektronik samt
Steuergerétesoftware eine Schlisseltech-
nologie dar, mit der sich DEUTZ im Markt
differenziert. Daher hat DEUTZ eine eigene
Softwareentwicklung aufgebaut und so
die Wertschopfungstiefe in diesem Be-
reich erhoht. Davon profitieren vor allem
die Kunden. Neben den Steuerungs- und
Regelungsfunktionen ist die Diagnosefunk-
tionalitdt ein wesentlicher Bestandteil der
Softwareentwicklung fur die Zukunft, mit
der die gesetzlichen Anforderungen bzgl.
Uberwachung aller abgasrelevanten Kom-
ponenten am Motor und der Abgasanlage
sichergestellt werden kénnen. Ein weiterer
Vorzug der Diagnosefunktion ist der Mo-
torschutz, um die maximale Verflgbarkeit
der Maschine zu erreichen und Schaden
zu vermeiden. ,Der Maschinenfihrer wird
Uber die HMI-Schnittstelle des Motorsteu-
ergerates jederzeit Uber den Motorzustand
informiert. Des Weiteren bietet DEUTZ eine
leistungsfahige Softwareldsung auf dem
Steuergerat, die im Zusammenspiel mit
dem DEUTZ Diagnosetool Serdia eine ge-

(J

fUhrte Fehlersuche ermoglicht. Ziel ist dabei
die Fehler im Feld schnell analysieren und
beheben zu kénnen®, erklart Akbarian.

Die nachste Generation

DEUTZ beschaftigt sich zurzeit intensiv mit
der Entwicklung der néachsten Generation
von Steuergeraten. Ziel ist eine ECU-Stan-
dardplattform basierend auf dem neusten
Stand der Elektronik-Komponenten fur die
kommenden DEUTZ-Motoren zu entwi-
ckeln. Dabei greifen die Ingenieure auf gro-
Bere Speicherressourcen und schnellere
Mikrocontroller zurtick, um noch leistungs-
fahigere Control-Funktionen, wie modellba-
sierte Regelungen oder Diagnosefunktionen
darstellen zu kénnen. Damit ist DEUTZ fur
zukinftige Gesetzes- und Marktanforderun-
gen gerUstet. Von dieser Standardplattform
werden Losungsvarianten fur unterschiedli-

Anzahl der Applikationsparameter
40.000

TIER 4
interim

Durch die stetige Funktionsausweitung ist die
Komplexitét der Steuergeratesoftware ext-

rem gestiegen. Wéahrend der Umfang eines
Tier-3-Motorsteuergeréts aus etwa 10.000 Para-
metern bestand, sind es in Tier 4f rund 40.000.

ENGINEERING

Moderne Motorsteuergeréte
ermaoglichen eine immer detaillier-
tere Uberwachung und Kontrolle
von Motor und Maschine.

che Markte, Motoren und Abgasstufen ab-
geleitet und somit eine deutlich effizientere
Entwicklung erméglicht. Dies ist im Hinblick
auf zukUnftige Motorengenerationen not-
wendig, um die steigende Komplexitat si-
cher zu beherrschen.

Die Elektronik bietet zudem die Mdglichkeit,
in geeigneten Applikationen eine elektrische
oder hydraulische Hybridisierung darzustel-
len. DEUTZ hat im Rahmen des sogenann-
ten GRID-Projekts (Green Industrial Diesel)
im Jahr 2014 einen Umschlagbagger erfolg-
reich mit einem solchen System ausgestat-
tet. Das Zusammenspiel bzw. die Energie-
flisse zwischen den beiden Antrieben und
dem elektrischen Speicher werden dabei
von der speziell entwickelten Elektronik be-
darfsgerecht gesteuert. Damit hat DEUTZ
eine signifikante Kraftstoffeinsparung von
etwa 40 % erzielt und gibt so einen Ausblick
auf die zukUnftigen Systemldsungen.

Mit der neuen ECU-Generation wird DEUTZ
auBerdem in der Lage sein, seine Motoren
als eine sogenannte ,Cyber-Physikalische
Einheit* mit einer leistungsfahigen Kom-
munikation und einer intelligenten Software
auszustatten. Damit sind die Motoren fur
den Megatrend ,Industrie 4.0 vorbereitet.
Dieser Trend basiert im Wesentlichen auf
dem ,Internet der Dinge®, also der Kommu-
nikation intelligenter Gegensténde, die eige-
ne Zustandsinformationen fur die Weiterver-
arbeitung im Netzwerk zur Verfligung stellen
und so ihre Nutzbarkeit optimieren.

,Schlussendlich ist die Softwareentwickiung
eine wichtige Kernkompetenz fur DEUTZ. Fur
diese Herausforderung sind wir bestens ge-
ristet und kdnnen unseren Kunden auch in
Zukunft innovative und maBgeschneiderte L6-
sungen anbieten®, fasst Akbarian zusammen.
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Die robusten und widerstands-
fahigen Motoren der DEUTZ AG
werden in allen Regionen der Welt
eingesetzt. Ob in schwindelerre-
gender Hohe in den entlegensten
Bergregionen Perus, tief unter der
Erde im Mining Bereich, ob in tro-
pischer Hitze oder eisiger Kalte
— auf DEUTZ Motoren ist Verlass.
Der Einsatz in kalten Regionen
stellt hierbei eine besondere He-
rausforderung dar, denn auch in
der klirrenden Kélte der arktischen
Regionen ist es unverzichtbar, auf
seinen Motor vertrauen zu kénnen.
Wie belastbar seine Motoren unter
eiskalten Bedingungen sind, testet
DEUTZ im Forschungs- und Ent-
wicklungsbereich in KéIn.

EUTZ Motoren sind auf der
ganzen Welt im Einsatz. Kili-
matische Herausforderungen
gehdren dabei fir Mensch und
Maschine zur Tagesordnung.
Dies betrifft jedoch nicht nur die subtropi-
schen Temperaturen sudlicher Regionen,
sondern auch den Einsatz unter teils eisi-
gen Voraussetzungen.

Um die Motoren unter diesen auBerge-
wohnlichen Bedingungen testen zu kodn-
nen, gibt es im Entwicklungsbereich der
DEUTZ AG am Standort KdéIn-Porz eine
spezielle Kéltekammer. In diesem For-
schungs- und Entwicklungsbereich, in dem
Temperaturen von -40°C erreicht werden,
kénnen nicht nur Tests mit Motoren, son-
dern auch mit ganzen Fahrzeugen durch-
gefuhrt werden. Auf 8 Metern Lange, 2,80
Metern Breite und mit einer Héhe von 3,50
Metern besteht so auch die Mdglichkeit, ei-
nen Schlepper oder ein Baufahrzeug unter
eiskalten Bedingungen zu testen.
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In erster Linie interessiert die DEUTZ Inge-
nieure dabei das Startverhalten des Mo-
tors, denn dies ist die kritische Phase fur
den Betrieb. FUr die Tests werden dabei
die Motoren eingefroren, dies geschieht
meist Uber Nacht. Die Starts erfolgen dann
am néchsten Morgen mit dem vollstandig
durchgekuhlten Motor. Der Brennraum, der
Diesel, das Motordl, das Kuhimittel und die
angesaugte Luft sind dann tatsachlich eisig.
Um einem Motor unter diesen Bedingungen
einen sauberen Start zu ermoglichen, be-
darf es viel Erfahrung und Ingenieurs-Kunst.
Die Thermodynamik-Spezialisten erarbeiten
hierzu die richtige Abstimmung aller Mo-
tor-Parameter. VorglUhverhalten, Kraftstoff-
einspritzmengen und -zeiten werden durch
sie genau abgestimmt und die ermittelten
Daten in der Motorelektronik abgespei-
chert. Die Abstimmung aus der Kaltekam-
mer wird dann im realen Einsatz vom Motor
abgerufen und stellt so fur den Anwender
einen reibungslosen Start sicher. Diese
Vorgénge sind auch Schwerstarbeit flr die
Starterbatterien. Damit reproduzierbare Er-
gebnisse geliefert werden kénnen, werden

In der DEUTZ Kéltekammer wer-
den die Motoren bei bis zu -40°C
auf ihre Belastbarkeit unter eisigen
Bedingungen gepritt.

die Starterbatterien so geladen, dass sie
einen definierten Ladezustand haben. Dies
ermdglicht zuverlassige Aussagen darUber,
ob mit einer nicht vollstandig geladenen
Batterie der Motor unter Extrembedingun-
gen gestartet werden kann. Erganzend
hierzu hat DEUTZ im letzten Jahr einen
neuen Batteriesimulator installiert. In dem
Simulator sind die Kennlinien verschiedener
Batterietypen hinterlegt, so dass der Pruf-
stands-Bediener in Abstimmung mit dem
Ingenieur verschiedene Batteriezustéande
vorgeben und somit die Tests beschleuni-
gen kann.

Um den Motoren auch eine Grundlast vor-
geben zu kénnen, kommt zusétzlich eine
hydraulische Belastungseinheit zum Ein-
satz. Diese Bremse simuliert z.B. die Last,
die ein in einem Bagger verbauter Motor er-
fahren wirde, dessen hydraulische Neben-
aggregate einen Widerstand erzeugen. Die
Tests in der Kéltekammer stellen ein funda-
mentales Element der Entwicklung dar und
bestétigen, was DEUTZ verspricht: Zuver-
lassigkeit unter allen Bedingungen.

»DEUTZ Willi“ am Nordkap

Acht Wochen nach seinem Start im niedersach-
sischen Lauenforde hat der 79jahrige Winfried
Langner gemeinsam mit seinem Traktor ,Ro-
bert“ erfolgreich das Nordkap erreicht. Rund
3800 Kilometer hat der als ,DEUTZ Willi“ be-
kannt gewordene Rentner bewaltigt, bevor er
nun am Ziel seiner Reise die Fahne seiner Hei-
matgemeinde entrollen konnte. Robert hat ihm,
wie schon bei vielen Trecker-Fernreisen zuvor,
treue Dienste geleistet und bewiesen, dass
man auch langsam stets zum Ziel kommt. Der
DEUTZ Traktor vom Typ D15, der einen zuver-
lassigen luftgekthiten DEUTZ Motor F1L712
unter der Haube hat, fahrt maximal 18 Kilome-
ter pro Stunde. Mit gutem GefUhl geht es nun
fur Willi und Robert wieder zuriick nach Hause.

DEUTZwe

Vom 08. bis 14. November 2015 findet
in Hannover wieder die AGRITECHNICA,
die Weltleitmesse der Landtechnik, statt.
Erfahren Sie in der nachsten Ausgabe der
DEUTZWorld, warum DEUTZ Motoren im
Landmaschinensegment so erfolgreich sind.
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Jedes Gerét ist nur so gut wie sein Motor. Deshalb haben sich fihrende Geréatehersteller
flr modernste Spitzentechnologie von DEUTZ entschieden: ob bei mobilen Arbeits-
maschinen, in der Landtechnik, bei Schiffen, im Aggregatebereich oder bei Nutzfahrzeugen.

Das bedeutet zum Beispiel: DEUTZ Motoren treiben weltweit jahrlich mehr als 100.000
neue mobile Arbeitsmaschinen an, jedes zweite Flugfeldgerat wird mit DEUTZ Motoren
ausgerUstet und jeder dritte Hektar der landwirtschaftlichen Nutzflache in Deutschland
wird von DEUTZ betriebenen Geréten bewirtschaftet.

DEUTZ ist einer der weltweit groBten unabhéngigen Motorenhersteller mit einem durch-
gangigen Leistungsspektrum von 25 bis 520 kW. Von der ersten Einbauberatung bis zum
motorlebenslangen Service engagieren wir uns mit allen Kréften fir unsere Kunden. Damit
Sie Produkte und Dienstleistungen zu lhrer Zufriedenheit erhalten.

®
The engine company. DEUTZ
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