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DEUTZ Aktiengesellschaft
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ISIN: DE 000 630500 6 | Wertpapier-Kenn-Nr.: 630 500

Einberufung der
ordentlichen Hauptversammlung
der DEUTZ AG, Koln

Wir laden unsere Aktionédrinnen und Aktionére hiermit zur
ordentlichen Hauptversammlung
am Donnerstag, den 28. April 2022, um 10:00 Uhr (MESZ)
ein, die aufgrund der Corona-Pandemie als
virtuelle Hauptversammlung
abgehalten wird, d. h.
ohne die physische Prisenz der Aktionéirinnen

und Aktionére oder ihrer Bevollmichtigten.

Informationen nach § 125 Abs. 1 AktG i.V.m. §125 Abs. 5 AktG, Artikel 4 Abs. 1 sowie Tabelle 3 des Anhangs der Durchfiihrungsverordnung (EU) 2018/1212

ART DER ANGABE Beschreibung
A. INHALT DER MITTEILUNG
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ART DER ANGABE
1. EINDEUTIGE KENNUNG DES EREIGNISSES
2. ART DER MITTEILUNG

B. ANGABEN ZUM EMITTENTEN

1. ISIN

2. NAME DES EMITTENTEN

C. ANGABEN ZUR HAUPTVERSAMMLUNG
1. DATUM DER HAUPTVERSAMMLUNG

2. UHRZEIT DER HAUPTVERSAMMLUNG

3. ART DER HAUPTVERSAMMLUNG

4. ORT DER HAUPTVERSAMMLUNG

5. AUFZEICHNUNGSDATUM

6. UNIFORM RESOURCE LOCATOR (URL)

Beschreibung
Ordentliche (virtuelle) Hauptversammlung der DEUTZ AG 2eaf225c8c9fec11812c005056888925

Einladung zur Hauptversammlung im Format geméf Durchfiihrungsverordnung (EU) 2018/1212:
NEWM

DE 000 630500 6
Deutz AG

28. April 2022 im Format gemaf Durchfiihrungsverordnung (EU) 2018/1212: 20220428

10:00 Uhr (MESZ) im Format gemaB Durchfiihrungsverordnung (EU) 2018/1212: 08:00 UTC (ko-
ordinierte Weltzeit)

Ordentliche (virtuelle) Hauptversammlung ohne physische Priasenz der Aktionére; im Format ge-
mal Durchfithrungsverordnung (EU) 2018/1212: GMET

Virtuell: www.deutz.com/investor-relations/hauptversammlung/2022/ Angaben gem. § 125 AktG:
Geschiftsraumen der Gesellschaft in Koln, Ottostr. 1, 51149 Koln

07. April 2022 (00:00 Uhr MESZ) im Format gemaB Durchfiihrungsverordnung (EU) 2018/1212:
20220407

www.deutz.com/investor-relations/hauptversammlung/2022/

Das am 28. Mirz 2020 in Kraft getretene Gesetz tiber Mainahmen im Gesellschafts-, Genossenschafts-, Vereins-, Stiftungs- und Wohnungseigentumsrecht zur Bekdmpfung der Auswirkun-
gen der COVID-19-Pandemie, zuletzt gedndert durch Artikel 15 des Gesetzes zur Errichtung eines Sondervermégens ,,Aufbauhilfe 2021 und zur voriibergehenden Aussetzung der Insol-
venzantragspflicht wegen Starkregenfillen und Hochwassern im Juli 2021 sowie zur Anderung weiterer Gesetze vom 10. September 2021, (‘'COVID-19-Gesetz') sieht die Moglichkeit vor,
Hauptversammlungen bis einschlielich August 2022 ohne physische Prdsenz der Aktiondre oder ihrer Bevollméachtigen abzuhalten (virtuelle Hauptversammlung). Der Vorstand hat vor dem
Hintergrund der COVID-19-Pandemie mit Zustimmung des Aufsichtsrats entschieden, zum Schutz vor mit dem Coronavirus verbundenen Gesundheitsgefahren die Moglichkeit gemaf § 1
Absatz 2 des COVID-19-Gesetzes zu nutzen und die Hauptversammlung iiber das Geschéftsjahr 2021 ebenfalls ohne physische Prisenz der Aktionére oder ihrer Bevollméchtigten als virtuelle
Hauptversammlung abzuhalten und den Aktiondren die Stimmrechtsausiibung iiber elektronische Kommunikation sowie Vollmachterteilung zu ermdglichen. Die virtuelle Hauptversammlung
wird in den Geschiftsriumen der Gesellschaft in Kdln, Ottostr. 1, 51149 Kdln (Porz-Eil), abgehalten. Die gesamte Hauptversammlung wird mit Bild und Ton 6ffentlich sowie in einem
passwortgeschiitzten InvestorPortal fiir angemeldete Aktiondre am Tag der Hauptversammlung unter

www.deutz.com/investor-relations/hauptversammlung/2022/
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iibertragen.

Wir bitten die Aktionirinnen und Aktionire auch in diesem Jahr daher um besondere Beachtung der nach der Tagesordnung in dieser Einberufung unter Ziffer II. enthaltenen
Hinweise zur Anmeldung zur Hauptversammlung, zur Ausiibung des Stimmrechts sowie zu weiteren Aktionirsrechten.

I. TAGESORDNUNG

1.

Vorlage des festgestellten Jahresabschlusses der DEUTZ AG, des gebilligten Konzernabschlusses und des fiir die DEUTZ AG und den Konzern Zusammengefassten
Lageberichts, jeweils fiir das Geschiftsjahr 2021, der erliuternden Berichte des Vorstands zu den Angaben nach §§ 289a, 315a HGB sowie des Berichts des Aufsichtsrats
iiber das Geschiftsjahr 2021

Der Aufsichtsrat hat den vom Vorstand aufgestellten Jahresabschluss und den Konzernabschluss gemdfl §§ 171, 172 AktG am 10. Mérz 2022 gebilligt und den Jahresabschluss
damit festgestellt. Somit entfallt eine Feststellung durch die Hauptversammlung. Der Jahresabschluss, der Konzernabschluss, der Zusammengefasste Lagebericht, die Berichte des
Vorstands und der Bericht des Aufsichtsrats sind der Hauptversammlung vorzulegen, ohne dass es nach dem Aktiengesetz einer Beschlussfassung bedarf.

Verwendung des Bilanzgewinns fiir das Geschéftsjahr 2021

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den Bilanzgewinn der DEUTZ AG fiir das Geschéftsjahr 2021 in Hohe von EUR 18.200.659,51 wie folgt zu verwenden: EUR 18.129.267,45
werden zur Ausschiittung einer Dividende in Hohe von EUR 0,15 je dividendenberechtigter Stiickaktie an die Aktiondre verwendet; der restliche Bilanzgewinn in Héhe von EUR
71.392,06 wird auf neue Rechnung vorgetragen.

Gemal § 58 Abs. 4 Satz 2 AktG ist der Anspruch auf Auszahlung der Dividende am dritten auf den Hauptversammlungsbeschluss folgenden Geschéftstag fallig, mithin am 3. Mai 2022.
Entlastung des Vorstands fiir das Geschiiftsjahr 2021

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den Mitgliedern des Vorstands fiir das Geschéftsjahr 2021 Entlastung zu erteilen.

Entlastung des Aufsichtsrats fiir das Geschiiftsjahr 2021

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den Mitgliedern des Aufsichtsrats fiir das Geschéftsjahr 2021 Entlastung zu erteilen.

Wahl des Abschlusspriifers fiir das Geschéftsjahr 2022

Der Aufsichtsrat schldgt auf Empfehlung seines Priifungsausschusses vor, die PricewaterhouseCoopers GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft, Koln, zum Abschlusspriifer und
Konzernabschlusspriifer fiir das Geschéftsjahr 2022 zu wéhlen. Die Wahl schlief3t die priiferische Durchsicht eines verkiirzten Abschlusses und eines Zwischenlageberichts zum 30.
Juni 2022 durch den Abschlusspriifer gemdf3 § 115 Abs. 5 Satz 1 WpHG ein.

Der Priifungsausschuss hat gemif3 Artikel 16 Abs. 2 Unterabs. 3 der EU-Abschlusspriiferverordnung (Verordnung (EU) Nr. 537/2014 des Europdischen Parlaments und des Rates vom
16. April 2014) erklért, dass seine Empfehlung frei von ungebiihrlicher Einflussnahme durch Dritte ist und ihm keine Beschridnkung im Hinblick auf die Auswahl eines bestimmten
Abschlusspriifers (Artikel 16 Abs. 6 der EU- Abschlusspriiferverordnung) auferlegt wurde.

Beschlussfassung iiber die Billigung des Vergiitungsberichts
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Das Gesetz zur Umsetzung der zweiten Aktiondrsrechterichtlinie (ARUG II) sieht vor, dass Vorstand und Aufsichtsrat borsennotierter Gesellschaften kiinftig gemal § 162 Aktiengesetz
jahrlich einen Vergiitungsbericht zu erstellen und diesen gemél § 120a Abs. 4 AktG der Hauptversammlung zur Beschlussfassung iiber dessen Billigung vorzulegen haben. Diese
Verpflichtung trifft die DEUTZ AG nun erstmalig fiir den Vergiitungsbericht des Geschiftsjahres 2021, nachdem das neue, von der Hauptversammlung 2021 mit einer Mehrheit von
72,01 % des vertretenen Kapitals gebilligte Vorstandsvergiitungssystem die Anforderungen des ARUG II umgesetzt hat. Der Vergiitungsbericht wurde durch den Abschlusspriifer
der DEUTZ AG im Rahmen der Priifung des Konzernlageberichts gepriift und mit einem Priifungsvermerk versehen.

Der Vergiitungsbericht fiir das Geschéftsjahr 2021 und der entsprechende Vermerk iiber die zugrundeliegende vollstédndige Priifung unter Einschluss des Vergiitungsberichts durch
den Abschlusspriifer ist nachfolgend sowie im Geschéftsbericht fiir das Geschéftsjahr 2021 wiedergegeben und unter der

www.deutz.com/investor-relations/hauptversammlung/2022/

einsehbar.
VERGUTUNGSBERICHT DER DEUTZ AG GEMASS § 162 AKTG

Inhalt
I. RUCKBLICK AUF DAS GESCHAFTSJAHR 2021 AUS VERGUTUNGSSICHT
II. VERGUTUNG DER MITGLIEDER DES VORSTANDS
A. Allgemeine Grundsitze des Vergiitungssystems
B. Vergiitungssystem im Jahr 2021
1. Erfolgsunabhingige Vergiitung
2. Erfolgsabhingige Vergiitung
2.1 Kurzfristige variable Vergiitung — Tantieme (STI)
2.2 Langfristige variable Vergiitung (LTT)
2.3 Uberblick iiber die im Geschéftsjahr 2021 gewihrte und geschuldete variable Vergiitung
2.4 Sonstiges
C. Hohe der Vorstandsvergiitung im Geschéftsjahr 2021
1. Vergiitung der im Geschéftsjahr aktiven Mitglieder des Vorstands
2. Beziige chemaliger Mitglieder des Vorstands
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3. Angaben zur relativen Entwicklung der Vorstandsvergiitung, der Vergiitung der iibrigen Belegschaft sowie zur Ertragsentwicklung der Gesellschaft
III. VERGUTUNG DER MITGLIEDER DES AUFSICHTSRATS

A. Vergiitungssystem im Jahr 2021

B. Gewihrte und geschuldete Vergiitung im Geschéftsjahr 2021

C. Angaben zur relativen Entwicklung der Aufsichtsratsvergiitung, der Vergiitung der {ibrigen Belegschaft sowie zur Ertragsentwicklung der Gesellschaft
IV.  Vermerk des Abschlusspriifers

Der Vergiitungsbericht erldutert detailliert die gewéhrte und geschuldete Vergiitung der ehemaligen und aktiven Mitglieder des Vorstands und des Aufsichtsrats der DEUTZ AG im
Geschiftsjahr 2021. Er entspricht den Anforderungen des § 162 Aktiengesetz (AktG).

I. RUCKBLICK AUF DAS GESCHAFTSJAHR 2021 AUS VERGUTUNGSSICHT

Im Zuge des Gesetzes zur Umsetzung der zweiten Aktiondrsrechterichtlinie (ARUG II) hat der Aufsichtsrat der DEUTZ AG das Vergiitungssystem der Mitglieder des Vorstands
iberarbeitet. Das tiberarbeitete System beriicksichtigt die gesetzlichen Vorgaben sowie die Empfehlungen des Deutschen Corporate Governance Kodex (DCGK) in der Fassung vom
16. Dezember 2019 und unterstiitzt die langfristige und nachhaltige Entwicklung der DEUTZ AG. Das neue Vergiitungssystem fiir die Mitglieder des Vorstands fand erstmals im
Geschiftsjahr 2021 Anwendung.

Die kurzfristige variable Vergiitung (Short Term Incentive — STI) unterstiitzt das angestrebte profitable Wachstum sowie die strategische Ausrichtung im Bereich der klimaneutralen
Zukunftsmobilitit durch finanzielle sowie strategische und nichtfinanzielle (ESG-) Leistungskriterien. Der Fokus der langfristigen variablen Vergiitung (Long Term Incentive —
LTI) liegt auf einer wertorientierten Entwicklung der DEUTZ AG, sowohl hinsichtlich des eingesetzten Kapitals als auch der Kapitalmarktperformance. Durch die Teilhabe der
Vorstandsmitglieder am kurzfristigen sowie am hoher gewichteten, langfristigen Unternehmenserfolg werden sowohl Anreize zur langfristigen als auch zur nachhaltigen Entwicklung
der Gesellschaft geschaffen. Weiterfithrende Informationen siehe Vergiitung der Mitglieder des Vorstands unter Ziffer II. C.

Im Rahmen der Uberarbeitung des Vorstandsvergiitungssystems wurden die Grundsitze der Verstiindlichkeit beriicksichtigt, die Interessen zwischen Investoren und Mitgliedern des
Vorstands noch stirker aneinander angeglichen und die Langfristigkeit der Vergiitung gestirkt. So wurde die Ausgestaltung des STIs und LTIs vereinfacht, indem die Anzahl der
Erfolgsziele reduziert wurde. Das Cash Deferral wurde vollstdndig abgeldst. Als Ausgleich wurde der Virtuelle Performance Share Plan im Zuteilungswert erhoht und nimmt somit
einen grofBeren Stellenwert ein. Zudem wurde der LTI um ein aktienbasiertes Leistungskriterium erginzt. Dariiber hinaus wurden entsprechend der Empfehlung des DCGK fiir die
Mitglieder des Vorstands Malus und Clawback-Regelungen eingefiihrt.
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Sondervergltung Sondervergitung

Betriebliche: Betriebliche
Altersversorgung Altersversorgung

= Virtueller Performance irllar ParOrmaances . = Virtueller Performance
Share Plan und Cash > jeissnl e ‘ Uberarbeitung Share Plan
Share Plan =y
' Deferral Virtueller Performance * Laufzeil: 4 Jahre
= Laufzeit: 2, 3 und 4 Jahre Share Plan = Edfolgsziele: Zwei
= Erfolgsziele: Funf (teilweise
deckungsgleich mit STI)

Cash Deferral

= Zielbonussystem = Zielbonussystem
A1 - Laufzeit: 1 Jahr Short-term Incentive Vereinfachung Short-term Incentive = Laufzeit: 1 Jahr
= Erfolgsziele: Sechs = Erfolgsziele: Vier

Malus und Clawback

Grundvergltung Grundverglitung

Bis GJ 2020 Ab GJ 2021

In Einklang mit § 120a Abs. 1 AktG wurde das neue Vorstandsvergiitungssystem den Aktiondren der DEUTZ AG auf der virtuellen ordentlichen Hauptversammlung am 29. April 2021
zur Billigung vorgelegt und mit 72,01% der Stimmen gebilligt. Wéahrend die groBe Mehrheit der Aktiondre das vorgelegte System somit befiirwortete, haben einige Aktiondre Kritik
daran geduflert. Diese bezog sich insbesondere auf die Platzierung von Nachhaltigkeitszielen (ESG-Zielen) im Short-term Incentive, die nicht vorhandenen Aktienhaltevorschriften
(Share Ownership Guidelines) sowie die Moglichkeit des Aufsichtsrats, den Vorstandsmitgliedern einen Sonderbonus zu gewéhren. Der Aufsichtsrat der DEUTZ AG hat sich
umfassend mit den wesentlichen Kritikpunkten zum Vergiitungssystem auseinandergesetzt und nimmt im Folgenden auch zu diesen erlduternd Stellung.

Nachhaltigkeitsziele im Short-term Incentive Der Aufsichtsrat der DEUTZ AG ist davon iiberzeugt, dass die langfristig ausgelegten Strategien, wie die ,,China-Strategie®, die ,,E-
DEUTZ-Strategie* sowie die allgemeine Nachhaltigkeitsstrategie ,, Taking Responsibility®, die richtigen Bausteine fiir das mittel- und langfristig erfolgreiche Wachstum der DEUTZ
AG darstellen. Die im Vergiitungssystem verankerten Strategie- und Nachhaltigkeitsziele spiegeln die wesentlichen Elemente der langfristig ausgelegten Unternehmensstrategie
wider. Somit resultieren die auf die einzelnen Jahre heruntergebrochenen Teilziele direkt aus langfristigen und zukunftsorientierten Oberzielen. Weiterfiihrende Informationen siche
Vergilitung der Mitglieder des Vorstands unter Ziffer I1. C.

Zum Zeitpunkt der Entwicklung des Vergiitungssystems, im Sommer 2020, war das wirtschaftliche Umfeld aufgrund der Auswirkungen der Corona-Pandemie von einer groflen
Unsicherheit geprigt. So fithrten die Auswirkungen der Corona-Krise bei DEUTZ dazu, dass die Mittelfristziele, die DEUTZ urspriinglich im Jahr 2022 erreichen wollte, auf das
Jahr 2023/2024 verschoben werden mussten. Im Zuge dessen wurde zum Beispiel das im Rahmen der E-DEUTZ-Strategie fiir 2022 festgelegte Ziel eines Anteils elektrifizierter
Antriebsysteme am Konzernumsatz in Héhe von 5 bis 10% angepasst und nunmehr erst fiir 2023/2024 erwartet.

Die Rahmenbedingungen, in denen langfristige strategische Plédne konkret umgesetzt werden, verdandern sich somit laufend, sodass dies eine Neubewertung der Lage regelméfig
notwendig macht. Die Verankerung der Nachhaltigkeitsziele im Short-term Incentive stellt daher nach Uberzeugung des Aufsichtsrats bis auf Weiteres den richtigen Weg dar, um
diese moglichst wirksam und im Einklang mit der jeweiligen Unternechmenswirklichkeit im Anreizsystem des Vorstands abzubilden. So kann flexibel und angemessen auf die hohe
Verdnderungsdynamik des Marktes reagiert werden.
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Aktienhaltevorschriften Der GroBteil der variablen Vergiitung — und damit ein bedeutender Teil der Gesamtvergiitung — wird den Vorstandsmitgliedern aktienbasiert in Form der
langfristigen variablen Vergiitung gewéhrt. Dabei ist der Aktienkurs in doppelter Hinsicht ausschlaggebend fiir die Hohe der langfristigen variablen Vergiitung, denn diese basiert auf
virtuellen Aktien: Zum einen verdndert sich der Wert der virtuellen Aktien durch die Aktienkursentwicklung der DEUTZ AG. Zum anderen wird auch die Anzahl der virtuellen Aktien
durch den Aktienkurs beeinflusst. Weiterfiihrende Informationen siche Vergiitung der Mitglieder des Vorstands unter Ziffer I1. C. Der Aufsichtsrat der DEUTZ AG ist der Auffassung,
dass die Interessen der Vorstandsmitglieder und der Aktionédre durch diesen Mechanismus bereits ausreichend verkniipft sind. Dennoch wird der Aufsichtsrat die Einfithrung von
Aktienhaltevorschriften bei einer zukiinftigen Anpassung des Vergiitungssystems erneut priifen.

Sondervergiitung Die Moglichkeit einer Sondervergiitung trigt der Empfehlung G.11 des Deutschen Corporate Governance Kodex Rechnung, nach welcher der Aufsichtsrat die
Maéglichkeit haben soll, auBergewdhnlichen Entwicklungen Rechnung zu tragen. Diese Regelung ist die Konsequenz aus der Rechtsprechung des BGH zur Vodafone-Ubernahme
von Mannesmann und bildet damit die aktuellen Best Practise-Anforderungen im Bereich der Vorstandsvergiitung mit ab. Die Sondertantieme wurde in den letzten zehn Jahren und
auch im Geschéftsjahr 2021 nicht gewéhrt.

Im Geschéftsjahr 2021 gab es personelle Verdnderungen im Vorstandsgremium: Dr. Andreas Strecker hat das Vorstandsgremium am 28. Februar 2021 verlassen. Dr. Sebastian C.
Schulte ist zum 1. Januar 2021 und Dr.-Ing. Markus Miiller zum 15. Mérz 2021 zum Vorstandsmitglied bestellt worden. Das neue Vergiitungssystem gilt entsprechend auch fiir die
beiden neuen Vorstandsmitglieder.

Der Vergiitungsbericht wurde gemeinsam durch den Vorstand und den Aufsichtsrat erstellt und durch den Abschlusspriifer gepriift. Siehe Vermerk des Abschlusspriifers unter Ziffer IV.
II. VERGUTUNG DER MITGLIEDER DES VORSTANDS
A. Allgemeine Grundsitze des Vergiitungssystems

Ziel des Vergiitungssystems ist es, die Erreichung der strategischen Ziele von DEUTZ zu unterstiitzen und eine angemessene Vergiitung fiir die Mitglieder des Vorstands zu gewahr-
leisten. Im Einklang mit der Unternehmensstrategie von DEUTZ setzt das Vergiitungssystem Anreize zu profitablem Wachstum und der nachhaltigen Wertschaffung. Die langfristige
variable Vergiitung tlibersteigt die kurzfristige variable Vergiitung, um die besondere Bedeutung der langfristigen Entwicklung der DEUTZ AG hervorzuheben.

Der Aufsichtsrat der DEUTZ AG ist verantwortlich fiir das Vergiitungssystem und die Festsetzung der Vergiitung der einzelnen Mitglieder des Vorstands. Dabei wird er vom Perso-
nalausschuss unterstiitzt, der die Empfehlungen zum System der Vorstandsvergiitung sowie die Entscheidungen des Aufsichtsrats und die Angemessenheitspriifung der Vergiitungs-
héhe vorbereitet.

B. Vergiitungssystem im Jahr 2021

Die Vergiitung der Vorstandsmitglieder von DEUTZ setzte sich 2021 aus erfolgsunabhéngigen und erfolgsabhéngigen Vergiitungsbestandteilen zusammen. Die konkreten Bestandteile
des Vergiitungssystems im Jahr 2021 sind in der nachfolgenden Tabelle zusammengefasst:

Vergiitungskomponenten Forderung der langfristigen Entwicklung Ausgestaltung 2021
Erfolgsunabhiingige Vergiitung
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Vergiitungskomponenten

Grundvergiitung

Nebenleistungen
Altersversorgung
Erfolgsabhiingige Vergiitung

Kurzfristige variable Vergiitung (Tantie-
me)

Langfristige variable Vergiitung

Sonstiges

Forderung der langfristigen Entwicklung

Bildet die Grundlage fiir die Gewinnung und Bin-
dung hochqualifizierter Mitglieder des Vorstands,

die die Strategie entwickeln und umsetzen

Honorierung des Grades der operativen Umset-

zung der Unternehmensstrategie und konkreten, in
die Zukunft wirkenden Nachhaltigkeitsziele inner-

halb eines Geschiftsjahres

Incentivierung von nachhaltigem Wachstum und
langfristigen Wertsteigerung der DEUTZ AG so-
wie Interessenangleich zwischen Investoren und
Mitgliedern des Vorstands

Ausgestaltung 2021

*Feste Vergiitung, die in monatlichen Raten aus-
gezahlt wird

*Dienstwagen und Versicherungen

«Jahrlicher Beitrag in eine Unterstiitzungskasse

*Plantyp: Zielbonus
Leistungskriterien:

—-30 % Umsatz

—30 % EBIT

—25 % Strategieziel

—15 % Nachhaltigkeitsziel

*Auszahlungsbegrenzung: 150 % des Zielbe-
trags

*Laufzeit: Ein Jahr
*Plantyp: Virtueller Performance Share Plan
Leistungskriterien:

—50 % relativer Total Shareholder Return
(TSR) gegeniiber DAXSubsector All In-
dustrial Machinery

—50 % Return on Capital Employed (RO-
CE)

*Auszahlungsbegrenzung: 180 % des Zielbe-
trags

eLaufzeit: Vier Jahre
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Vergiitungskomponenten

Malus / Clawback

Sondervergiitung

Maximalvergiitung

Abfindungs-Cap

1. Erfolgsunabhingige Vergiitung

Die erfolgsunabhdngige Vergiitung wird den Mitgliedern des Vorstands unabhingig von ihrer konkret zielorientierten Leistung und der Entwicklung der Gesellschaft gewéhrt. Sie
besteht aus der Grundvergiitung, Nebenleistungen und der Altersversorgung. Die Komponenten der erfolgsunabhéngigen Vergiitung bilden die Grundlage fiir die Gewinnung und

Forderung der langfristigen Entwicklung

Sicherung der verantwortungsvollen Unterneh-
mensfithrung im Sinne der DEUTZ AG

Honorierung besonderer Leistungen bei aullerge-
wohnlichen, nicht in der Unternehmensplanung
abgebildeten oder fiir den Konzern besonders in-
tensiv wirkenden (Struktur-)Ereignissen

Begrenzung der Vergiitung auf eine Hohe, die mo-
tivierend auf die Mitglieder des Vorstands wirkt,
aber nicht unangemessen ist

Vermeidung zu hoher Abfindungszahlungen, die
nicht im Interesse der DEUTZ AG liegen

Bindung hochqualifizierter Mitglieder des Vorstands, die die Strategie entwickeln und umsetzen.

Ausgestaltung 2021

*Moglichkeit zur anteiligen oder vollstindi-
gen Reduzierung bzw. Riickforderung varia-
bler Vergiitung bei schwerwiegendem Comp-
liance-Verstof3

*Moglichkeit zur Gewédhrung einer Sonderver-
glitung

*Begrenzt auf die hélftige jahrliche Grundver-
giitung und begrenzt durch die Maximalvergii-
tung

*Begrenzung der fiir ein Geschéftsjahr gewahr-

ten Gesamtvergiitung geméal § 87a Abs. 1 Satz
2 Nr. 1 AktG:

—Vorstandsvorsitzender: 2.800.000 €

—Ordentliche ~ Vorstandsmitglieder  je:
1.900.000 €

*Abfindungen maximal in Hohe von zwei Jah-
resvergiitungen bzw. maximal fiir die Restlauf-
zeit der Bestellung

Grundvergiitung Die Grundvergiitung ist ein fixer Betrag, der unabhéngig von der konkreten Entwicklung der DEUTZ AG gewéhrt wurde.

Nebenleistungen Jedes Vorstandsmitglied erhélt zudem Nebenleistungen in Form von Sach- und sonstigen Beziigen. Im Jahr 2021 umfassten die Nebenleistungen fiir die Mitglieder
des Vorstands die Bereitstellung eines Dienstwagens, auch zur privaten Nutzung, mit der Moglichkeit eines Fahrers sowie Versicherungspramien einer Unfall- und einer D&O-

Versicherung.
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Altersversorgung Die Altersversorgung der Vorstandsmitglieder ist als eine beitragsorientierte Zusage ausgestaltet. Fiir die Altersversorgung zahlte die DEUTZ AG im Geschéftsjahr
2021 fiir jedes Vorstandsmitglied einen Betrag in eine riickgedeckte Unterstiitzungskasse ein (Aufwendung fiir die Altersversorgung). Bei Renteneintritt haben die Vorstandsmitglieder
einen Anspruch auf das jeweils zugesagte Kapital, das durch die Unterstiitzungskasse ausgezahlt wird.

Aspekt Ausprigung
Zusageart Beitragsorientierte Leistungszusage
Renteneintritt Regelaltersgrenze 65. Lebensjahr, frithestmoglicher Renteneintritt ist das 62. Lebensjahr (sofern auch

gesetzliche Rente bezogen wird)

Verzinsung Die Verzinsung ist abhiéingig von der Uberschussbeteiligung des Versicherers. Einen Garantiezins gibt
es nicht, das heiBt abseits der Uberschussbeteiligung erfolgt keine Verzinsung.

Auszahlungsoptionen Es wird eine Kapitalzusage erteilt. Die DEUTZ AG kann mit Zustimmung des Vorstandsmitglieds an-
stelle eines Einmalbetrags eine lebenslange Rente vereinbaren, die im Versorgungsfall von der Unter-
stiitzungskasse geleistet wird.

Invaliditat / Tod Tod vor Rentenbeginn: Auszahlung in Hohe des Policenwerts. Dazu konnen noch Leistungen aus der
Beteiligung an den Bewertungsreserven kommen. Tod ab Rentenbeginn (greift nur bei lebenslanger
Rentenzahlung): Auszahlung in H6éhe der 10-fachen jéhrlichen, ab Rentenbeginn garantierten Rente.
Bereits gezahlte, ab Rentenbeginn garantierte Renten werden davon abgezogen.

Pensionsaufwand fiir die Mitglieder des Vorstands Die Aufwendungen fiir die Altersversorgung im Jahr 2021 belaufen sich auf folgende Werte:

Aufwendung fiir die Altersversor-
gung im Geschiiftsjahr 2021 (in Tsd. €)

Dr.-Ing. Frank Hiller 150
Dr.-Ing. Markus Miiller (seit 15. Mdrz 2021) 50
Dr. Sebastian C. Schulte (seit 1. Januar 2021) 50
Dr. Andreas Strecker (bis 28. Februar 2021) 12,5
Michael Wellenzohn 80

2. Erfolgsabhingige Vergiitung

Die nachfolgenden Kapitel stellen die Systematik der im Geschéftsjahr gewdhrten bzw. geschuldeten Vergiitung dar. Die gewéhrte Vergiitung stellt diejenige Vergiitung dar, fiir die
die (ein- oder mehrjahrige) Tétigkeit, die der Vergiitung zugrunde liegt, vollstindig erbracht worden ist (das heifit, dass die Performanceperiode beendet ist und die Leistungskriterien
erfiillt sind). Eine Vergiitung ist geschuldet, wenn DEUTZ eine rechtlich bestehende Verpflichtung gegeniiber dem Vorstandsmitglied hat, die féllig aber noch nicht erfiillt ist.
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Dariiber hinaus wird die Systematik des im Geschéftsjahr 2021 zugesagten LTI (2021 — 2024) dargestellt. Die zugesagte Vergiitung ist diejenige Vergiitung, die den Vorstandsmit-
gliedern fiir das Geschéftsjahr 2021 unabhéngig vom Zeitpunkt der Auszahlung in Aussicht gestellt wird (Ziel-Vergiitung).

2.1 Kurzfristige variable Vergiitung — Tantieme (STI)

Die Tantieme tragt zur langfristigen Entwicklung der Gesellschaft bei, indem sie die operative Umsetzung der Unternehmensstrategie innerhalb eines Geschiftsjahres konkretisiert und
bei entsprechender Umsetzung honoriert. Die Beurteilung des Erfolgs basiert auf finanziellen, strategischen und nachhaltigen Leistungskriterien. Die finanziellen Ziele Umsatz und
EBIT zahlen auf die Wachstumsstrategie der DEUTZ AG mit ihren regionalen Wachstumsinitiativen ein, da sie zusammen ein profitables Wachstum incentivieren. Das Strategieziel
stellt auf die Umsetzung konkreter strategischer Initiativen, beispielsweise zur Umsetzung der E-DEUTZ-Strategie, ab. Das Nachhaltigkeitsziel spiegelt die gesellschaftliche und
okologische Verantwortung der DEUTZ AG wider und wurde aus der konzernweiten Nachhaltigkeitsstrategie “Taking Responsibility* als Teil der Gesamtstrategie abgeleitet.

| 2021 | | 2022

(x)  Zielerreichung (0 % -150%) (=)

Auszahlung in €

o Umsatz 30 %
3 5 (Cap: 150 % des
Zielbetrag in € o EBIT 30 % Zielbetrags)
Strategieziel 25 %
L+ o
Nachhaltigkeitsziel 15 % Malus Clawback

Der Zielbetrag bildet die Ausgangsbasis des STI. Der Zielbetrag wird mit der Gesamtzielerreichung multipliziert, um den Auszahlungsbetrag zu bestimmen. Die Gesamtzielerreichung
des STI ergibt sich aus der gewichteten Summe der Zielerreichungsgrade der vier Leistungskriterien Umsatz, EBIT, Strategie- und Nachhaltigkeitsziel. Fiir das Geschéftsjahr 2021
hat der Aufsichtsrat ein Strategieziel aus der Kategorie ,,Internationalitit™ und ein Nachhaltigkeitsziel aus der Kategorie ,,Alternative Antriebe* festgelegt.

Die Zielwerte fiir die Leistungskriterien werden vom Aufsichtsrat festgelegt, deren Zielerreichung nach Ende der Performanceperiode vom Aufsichtsrat bestimmt wird. Bei einer
Leistung unterhalb eines Schwellenwerts betrédgt die Zielerreichung fiir den entsprechenden STI-Anteil 0 %. Der STI kann folglich komplett entfallen. Die Zielerreichung ist auf
maximal 150 % begrenzt. Zwischen den genannten Zielerreichungsgraden wird linear interpoliert.

Umsatz Als Umsatz wird der gemaB den fiir die DEUTZ AG gesetzlich maB3igeblichen Rechnungslegungsvorschriften ermittelte und testierte Konzernumsatz herangezogen. Der
Umsatz wird mit einer Gewichtung von 30 % beriicksichtigt.
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Die untere Schwelle, der Zielwert im Falle einer 100-prozentigen Zielerreichung, das Cap, der im Geschéftsjahr 2021 erzielte Ist-Wert sowie die daraus resultierende Zielerreichung
fiir das Leistungskriterium Umsatz lauten wie folgt:

STI 2021 Umsatz Zielerreichung
Untere Schwelle 1.160,0 Mio. € 50 %
Zielwert 1.432,0 Mio. € 100 %

Cap 1.700,0 Mio. € 150 %
Ist-Wert 1.617,3 Mio. € 134,6 %

Bei einer Leistung zwischen der unteren Schwelle und dem Zielwert wird die Zielerreichung zwischen 50 % und 100 % und bei einer Leistung zwischen dem Zielwert und dem
Cap zwischen 100 % und 150 % linear interpoliert.

EBIT Als EBIT wird das geméal den fiir die DEUTZ AG gesetzlich mafigeblichen Rechnungslegungsvorschriften ermittelte und testierte Konzernergebnis vor Zinsen und Steuern
(EBIT) herangezogen. Das EBIT wird mit einer Gewichtung von 30 % beriicksichtigt.

Die untere Schwelle, der Zielwert im Falle einer 100-prozentigen Zielerreichung, das Cap, der im Geschéftsjahr 2021 erzielte Ist-Wert sowie die daraus resultierende Zielerreichung
fiir das Leistungskriterium EBIT lauten wie folgt:

STI 2021 EBIT Zielerreichung
Untere Schwelle -30,0 Mio. € 50 %
Zielwert 0,1 Mio. € 100 %
Cap 30,0 Mio. € 150 %
Ist-Wert 37,2 Mio. € 150,0 %

Bei einer Leistung zwischen der unteren Schwelle und dem Zielwert wird die Zielerreichung zwischen 50 % und 100 % und bei einer Leistung zwischen dem Zielwert und dem
Cap zwischen 100 % und 150 % linear interpoliert.

Strategie- und Nachhaltigkeitsziel Das Strategieziel fiir das Geschéftsjahr 2021 wurde aus der Kategorie ,,Internationalitét™ festgelegt und wird mit einer Gewichtung von 25 %
berticksichtigt. Das Nachhaltigkeitsziel fiir das Geschéftsjahr 2021 wurde aus der Kategorie ,,Alternative Antriebe* festgelegt und wird mit einer Gewichtung von 15 % berticksichtigt.

Fiir das Strategie- und Nachhaltigkeitsziel wurden pro Kategorie jeweils zehn Einzelziele festgelegt. In der folgenden Tabelle werden diese Einzelziele in Zielclustern exemplarisch
dargestellt.

Aus der Wachstums- und Internationalisierungsstrategie abgeleitete Strategieziele in der Kategorie Internationalitit fiir das Jahr 2021:
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Zielcluster Beispiele fiir Einzelziele

China Aufbau einer neuen Fabrik, Einkaufslokalisierung

USA Aufbau eines neuen Diesel Power Centers, Konzeption eines US-Longblock-Konzepts
Spanien Aufbau eines Shared Service Centers

Europa Ausbau von DEUTZ-Engineering

Aus der Nachhaltigkeitsstrategie abgeleitete Nachhaltigkeitsziele in der Kategorie Alternative Antriebe fiir das Jahr 2021:

Zielcluster Beispiele fiir Einzelziele

Wasserstoff Fertigstellung eines Entwicklungspriiffeldes, Aufbau eines mobilen H,-Gensets als Demonstrator, Akquisition
eines Forderprojekts

E-DEUTZ Fertigstellung von Kundenapplikationen, Gewinnung eines Serienauftrags

Der Grad der Zielerreichung fiir das Strategie- und das Nachhaltigkeitsziel bemisst sich an der Anzahl der Einzelziele, die in der jeweiligen Kategorie im Geschéftsjahr 2021 erreicht
wurden. Der Zusammenhang zwischen der Anzahl an erreichten Zielen und der Zielerreichung, sowie die tatsdchliche Zielerreichung im Geschéftsjahr 2021 wird in der folgenden
Tabelle zusammengefasst:

Anzahl der jeweils erreich-
ten Einzelziele in der Ka-
tegorie des Strategieziels

STI 2021 und des Nachhaltigkeitsziels Grad der Zielerreichung
Untere Schwelle 3 50 %

Zielwert 5 100 %

Cap 7 150 %

Ist-Wert Strategieziel 7 150,0 %

Ist-Wert Nachhaltigkeitsziel 10 150,0 %

Eine nachtriigliche Anderung der Leistungskriterien und der Zielwerte fiir die Leistungskriterien ist ausgeschlossen. Der Aufsichtsrat hat beim STI geméB der Empfehlung in G.11
DCGK in begriindeten Sonderféllen zudem die Moglichkeit, aulergewdhnliche Entwicklungen, welche von der Unternehmensplanung und definierten Einzelzielen nicht konkret
umfasst waren, angemessen zu beriicksichtigen. Von dieser Moglichkeit hat der Aufsichtsrat im Geschéftsjahr 2021 keinen Gebrauch gemacht.

Ermittlung des STI Die ermittelten Zielerreichungsgrade werden mit der jeweiligen Gewichtung des Leistungskriteriums multipliziert und anschlieend addiert, um die Gesamt-
zielerreichung zu bestimmen. Diese wird mit dem Zielbetrag multipliziert, um den Auszahlungsbetrag zu bestimmen, der auf 150 % des Zielbetrags begrenzt ist.
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Die folgende Tabelle fasst Zielbetrag, Gesamtzielerreichung und den entsprechenden Auszahlungsbetrag des STI 2021 fiir jedes Vorstandsmitglied zusammen:

Dr.-Ing. Mar- Dr. Sebasti- Dr. Andre- Michael
STI 2021 Dr.-Ing. Frank Hiller kus Miiller an C. Schulte as Strecker Wellenzohn
Zielbetrag 428 Tsd. € 238 Tsd. € 300 Tsd. € 50 Tsd. € 300 Tsd. €
Gesamtzielerreichung 145,4 % 145,4 % 145,4 % 145,4 % 145,4 %
Auszahlungsbetrag 622 Tsd. € 345 Tsd. € 436 Tsd. € 72 Tsd. € 436 Tsd. €

2.2 Langfristige variable Vergiitung (LTT)

Die langfristige variable Vergiitung trigt zur langfristigen Entwicklung der Gesellschaft bei, indem sie die Umsetzung der Unternehmensstrategien, deren nachhaltige Ausrichtung
und die langfristige Wertsteigerung der DEUTZ AG auf Basis des urspriinglich bis 2020 geltenden Vergiitungssystems sowie des dann ab 2020 fiir den Vorstand geltenden neuen
Vergiitungssystems honoriert. Die Beurteilung des Erfolgs leitet sich aus finanziellen und aktienbasierten Leistungskriterien ab, die auf der Strategie der DEUTZ AG basieren.

2.2.1 Deferral 2020-2021 (Tantieme 2019) und Deferral 2021-2022 (Tantieme 2020) — Gewéhrt in 2021

Die in der Vergangenheit zugesagte Tantieme wurde nach Feststellung der Zielerreichung nur zu 60 % partiell ausgezahlt, jeweils 20 % wurden fiir ein bzw. zwei Geschéftsjahre
aufgeschoben und bei Erreichung weiterer Erfolgsziele (Mittelfrist-Ziele) ausgezahlt (Deferral). Somit erfolgte im Geschiftsjahr 2021 die Auszahlung aus den aufgeschobenen
Anteilen der Tantieme aus 2019 (aufgeschoben fiir zwei Jahre) und aus 2020 (aufgeschoben fiir ein Jahr).

Die Auszahlungsbetrige der Tantiemen 2019 und 2020 wurden in Abhédngigkeit der Gesamtzielerreichung der Leistungskriterien bestimmt: Bei einer Gesamtzielerreichung von
unter 75 % bestand kein Tantieme-Anspruch. Bei einer Gesamtzielerreichung von 75 % (untere Schwelle) betrug die Tantieme 50 %, bei einer Gesamtzielerreichung von 100 %
wurde die Tantieme mit 100 % bemessen und bei einer Gesamtzielerreichung von mindestens 150 % (Cap) betrug die Tantieme 150 %. Zwischen unterer Schwelle und 100 %
Gesamtzielerreichung sowie 100 % Gesamtzielerreichung und Cap wurde die Tantieme linear interpoliert.

Fiir die Gesamtzielerreichung der Tantieme im Geschéftsjahr 2019 waren die Leistungskriterien EBIT-Rendite vor Sondereffekten (40%), durchschnittliches Working Capital (30
%) und Umsatz (30 %) relevant. Im Geschiftsjahr 2020 wurde die Gesamtzielerreichung der Tantieme anhand der Leistungskriterien EBIT-Rendite vor Sondereffekten (40%),
durchschnittliches Working Capital (20 %), Umsatz (20 %) und strategische Ziele (30 %) bemessen. Die Zielwerte betrugen im Geschéftsjahr 2019 fiir die EBIT-Rendite vor
Sondereffekten 4,9 %, fiir das durchschnittliche Working Capital 16,5 % und fiir den Umsatz 1,9 Mio. € und im Geschéftsjahr 2020 fiir die EBIT-Rendite vor Sondereffekten 2,5 %, fiir
das durchschnittliche Working Capital 20,6 % und fiir den Umsatz ca. 1,6 Mio. €. Die Zielsetzung der strategischen Ziele basierten im Geschiftsjahr 2020 auf den Bereichen E-DEUTZ,
China-Strategie und externe Unternehmenskooperation und setzte sich aus jeweils drei Zielen pro Bereich zusammen. Die fiir das Geschiftsjahr 2019 festgestellte Zielerreichung
betrug 86,4 % fiir die EBIT-Rendite vor Sondereffekten, 77,5 % fiir das durchschnittliche Working Capital und 90,2 % fiir den Umsatz. Dies entspricht einer Gesamtzielerreichung
von 84,9 % und einer Tantieme von 69,8 % im Geschiftsjahr 2019. Fiir das Geschiftsjahr 2020 betrug die Zielerreichung 0 % fiir die EBIT-Rendite vor Sondereffekten, 0% fiir
das durchschnittliche Working Capital, 0 % fiir den Umsatz und 139,0 % fiir die strategischen Ziele. Dies entspricht einer Gesamtzielerreichung von 41,7 % fiir das Geschéftsjahr
2020. Da die Gesamtzielerreichung 2020 unterhalb der unteren Schwelle lag, bestand fiir das Geschiftsjahr 2020 kein Anspruch auf eine Tantieme. Folglich wurden auch keine
Tantieme-Betrige aus dem Geschéftsjahr 2020 als Deferrals aufgeschoben.
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Die Auszahlung der Deferrals wird ermittelt, indem der jeweils aufgeschobene Betrag mit der Gesamtzielerreichung der Deferral-Leistungskriterien multipliziert wird. Die Defer-
ral-Leistungskriterien (Mittelfrist-Ziele) fiir die aufgeschobene Auszahlung der Tantieme 2019 und 2020 lauten Umsatz und EBIT-Rendite. Die beiden finanziellen Leistungskriterien
sind gleichgewichtet.

Umsatz Als Umsatz wird der gemaB den fiir die DEUTZ AG gesetzlich mafigeblichen Rechnungslegungsvorschriften ermittelte und testierte Konzernumsatz herangezogen. Die
untere Schwelle, der Zielwert im Falle einer 100-prozentigen Zielerreichung, der im Geschiftsjahr 2021 erzielte Ist-Wert sowie die daraus resultierende Zielerreichung fiir das
Leistungskriterium Umsatz lauten fiir die beiden aufgeschobenen Auszahlungsbetrige wie folgt:

Deferral 2020-2021

(Tantieme 2019) Umsatz Zielerreichung
Untere Schwelle 0 Mrd. € 0%
Zielwert 2,07 Mrd. € 100 %
Ist-Wert 2021 1,62 Mrd. € 78,1 %
Deferral 2021-2022

(Tantieme 2020) Umsatz Zielerreichung
Untere Schwelle 0 Mrd. € 0%
Zielwert 1,90 Mrd. € 100 %
Ist-Wert 2021 1,62 Mrd. € 85,1 %

Bei einer Leistung zwischen der unteren Schwelle und dem Zielwert wird die Zielerreichung zwischen 0 % und 100 %linear interpoliert. Fiir Umsatzbetrage oberhalb des Zielwerts
wird die Zielerreichung des Umsatzes linear extrapoliert. Die Gesamtzielerreichung von Umsatz und EBIT-Rendite ist auf 150 % begrenzt.

EBIT-Rendite Die EBIT-Rendite ist definiert als EBIT dividiert durch Umsatz. Als EBIT wird das gemaB den fiir die DEUTZ AG gesetzlich mafigeblichen Rechnungslegungsvor-
schriften ermittelte und testierte Konzernergebnis vor Zinsen und Steuern (EBIT) herangezogen. Die untere Schwelle, der Zielwert im Falle einer 100-prozentigen Zielerreichung,
der im Geschéftsjahr 2021 erzielte Ist-Wert sowie die daraus resultierende Zielerreichung fiir das Leistungskriterium EBIT-Rendite lauten fiir die beiden aufgeschobenen Auszah-
lungsbetrige wie folgt:

Deferral 2020-2021

(Tantieme 2019) EBIT-Rendite Zielerreichung
Untere Schwelle 0% 0%
Zielwert 6,4 % 100 %
Ist-Wert 2021 2,3% 35,9 %
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Deferral 2021-2022

(Tantieme 2020) EBIT-Rendite Zielerreichung
Untere Schwelle 0% 0%
Zielwert 5,0 % 100 %
Ist-Wert 2021 2,3 % 46,0 %

Bei einer Leistung zwischen der unteren Schwelle und dem Zielwert wird die Zielerreichung zwischen 0 % und 100 % linear interpoliert. Fiir EBIT-Renditen oberhalb des Zielwerts
wird die Zielerreichung der EBIT-Rendite linear extrapoliert. Die Gesamtzielerreichung von Umsatz und EBIT-Rendite ist auf 150 % begrenzt.

Ermittlung der Deferrals Die so ermittelten Zielerreichungsgrade werden mit der jeweiligen Gewichtung des Leistungskriteriums multipliziert und anschlieend addiert, um die
Gesamtzielerreichung zu bestimmen. Diese wird mit dem aufgeschobenen Betrag der Tantieme multipliziert, um den Auszahlungsbetrag zu bestimmen, der auf 150 % des Zielbetrags
begrenzt ist.

Die folgende Tabelle fasst den aufgeschobenen Betrag der Tantieme, die Gesamtzielerreichung und den entsprechenden Auszahlungsbetrag fiir die Deferral 2020-2021 sowie
2021-2022 fiir jedes Vorstandsmitglied, dem ein Deferral gewéhrt wurde, zusammen:

Deferral 2020-2021 Dr.-Ing. Dr. Andre- Michael
(Tantieme 2019) Frank Hiller as Strecker Wellenzohn
Aufgeschobener Betrag 105 Tsd. € 63 Tsd. € 65 Tsd. €
Gesamtzielerreichung 57,1 % 57,1 % 57,1 %
Auszahlungsbetrag 60 Tsd. € 36 Tsd. € 37¢€
Deferral 2021-2022 Dr.-Ing. Dr. Andre- Michael
antieme rank Hiller as Strecker ellenzohn
(Tanti 2020) Frank Hill Streck Well h
Aufgeschobener Betrag 0 Tsd. € 0 Tsd. € 0 Tsd. €
Gesamtzielerreichung 65,6 % 65,6 % 65,6 %
Auszahlungsbetrag 0 Tsd. € 0 Tsd. € 0 Tsd. €

2.2.2 LTI (LTI 2018-2021)

Im Geschiftsjahr 2021 wurde den Mitgliedern des Vorstands Vergiitung gewéhrt, die sich aus dem im Geschéftsjahr 2018 zugesagten LTI ergibt. Der im Geschéftsjahr 2018 zugesagte
LTI wurde in Form von virtuellen Performance Shares zugesagt. Der Zielbetrag bildet dabei die Ausgangsbasis der Zuteilung.
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| Geschiftsjahro | [ Geschaftsiahr1 | | Geschifisiahr2 | | Geschifisianrs | | Geschiftsianra | [ Geschiftsjahr 5

Zielbetrag in € Entwicklung des Aktienkurses N
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N Vv \ SN M M ~ @ Aktienkurs

@ Aktienkurs = A W WY N (letzten 60 Handels-

(60 Handelstage N ! tage der Perfor-

vor Zuteilung) r WA manceperiode)
° 4-jihrige Performanceperiode

Zielerreichung in % (0% oder 100 %)
. . L. . 4 o Auszahlung in €
Aktienkurssteigerung + Dividende @- Rel. Aktienkurssteigerung + Dividende (Cap: 150%)

Zu Beginn der vierjdhrigen Laufzeit wurde der Zielbetrag durch den durchschnittlichen Aktienkurs der DEUTZ AG (arithmetisches Mittel der XETRA-Schlusskurse der letzten 60
Handelstage vor Beginn der Performanceperiode) geteilt, um eine Anzahl bedingt zugesagter virtueller Aktien zu ermitteln (virtuelle Performance Shares — VPS). Der Beginn der
Laufzeit war bei den Herren Dr.-Ing. Hiller und Wellenzohn der 1. Januar 2018 und bei Herrn Dr. Strecker der Tag der Bestellung zum Mitglied des Vorstands, das heif3t der 1. Mérz
2018. Fiir die Herren Dr.-Ing. Hiller und Wellenzohn betrug der durchschnittliche Aktienkurs der DEUTZ AG 7,03 € und fiir Herrn Dr. Strecker 7,58 €. Die Anzahl der VPS, die
den Vorstandsmitgliedern fiir das Jahr 2018 zugesagt wurde, ist in der folgenden Tabelle dargestellt.

Mitglied des Vorstands Anzahl bedingt zugesagter virtueller Aktien in 2018
Dr.-Ing. Frank Hiller 28.455
Dr. Andreas Strecker (bis Februar 2021) 19.789
Michael Wellenzohn 18.963

Ein Zahlungsanspruch nach Ablauf der vierjéhrigen Performanceperiode ist abhéngig davon, ob eines der beiden Leistungskriterien Aktienkurssteigerung oder Relative Aktienkurs-
steigerung erflillt ist.

Die LTI-Auszahlung ist auf 150 % des Zielbetrags begrenzt. Die Zielerreichung der Leistungskriterien ermittelt sich wie folgt:

Aktienkurssteigerung Fiir die Berechnung der Aktienkurssteigerung in der Performanceperiode wird der Borsenkurs der DEUTZ-Aktie (durchschnittliche Schlusskurs der Aktie der
DEUTZ AG im Xetra-Handel an der Frankfurter Wertpapierborse an den letzten 60 Borsenhandelstagen vor Ablauf der Performanceperiode) dem Referenzkurs (durchschnittliche
Schlusskurs der Aktie der DEUTZ AG im Xetra-Handel an der Frankfurter Wertpapierborse an den 60 Borsenhandelstagen vor dem Zuteilungszeitpunkt) gegeniibergestellt. Fiir die
Ermittlung der Aktienkurssteigerung ist der Betrag der bis zum Ende der Wartezeit ausgeschiitteten Bruttodividenden dem Kurswert der DEUTZ-Aktie hinzuzurechnen.

Der Zielwert, der zu einer 100-prozentigen Zielerreichung fiihrt, sowie der im Geschéftsjahr 2021 erzielte Ist-Wert fiir das Leistungskriterium Aktienkurssteigerung lauten wie folgt:
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LTI-Gewihrung in 2021 Aktienkurssteigerung von 2018 auf 2021 Grad der Zielerreichung
Untere Schwelle <30 % 0%

Zielwert >=30% 100 %

Ist-Wert 2021 -6,7 % 0%

Relative Aktienkurssteigerung Fiir die Berechnung der relativen Aktienkurssteigerung, wird die Aktienkurssteigerung der DEUTZ-Aktie (s. Leistungskriterium Aktienkurssteige-
rung) der Aktienkurssteigerung des MDAX gegeniibergestellt.

Der Zielwert, der zu einer 100-prozentigen Zielerreichung fithrt, sowie der im Geschaftsjahr 2021 erzielte Ist-Wert fiir das Leistungskriterium relative Aktienkurssteigerung lauten
wie folgt:

Differenz zwischen der Aktienkurssteige-
rung der DEUTZ-Aktie und der Borsenkurs-

LTI-Gewihrung in 2021 entwicklung im MDAX von 2018 auf 2021 Grad der Zielerreichung
Untere Schwelle <10 %-Punkte 0 %

Zielwert >= 10 %-Punkte 100 %

Ist-Wert 2021 -41,1 % 0%

Eine nachtriigliche Anderung der Leistungskriterien und der Zielwerte fiir die Leistungskriterien ist ausgeschlossen.

Ermittlung des LTI Nach dem Ende der Performanceperiode wird bestimmt, ob in der Performanceperiode ein Zahlungsanspruch entstanden ist. Um den Bar-Auszahlungsbetrag
nach Ende der Performanceperiode zu ermitteln, wird die finale Anzahl VPS im Falle einen Zahlungsanspruchs sodann mit dem durchschnittlichen Aktienkurs der DEUTZ AG
(arithmetisches Mittel der Schlusskurse der letzten 60 Handelstage vor dem Ablauf der Performanceperiode) multipliziert. Der Auszahlungsbetrag ist auf 150 % des Zielbetrags
begrenzt.

Die folgende Tabelle fasst u. a. Zielbetrag, Gesamtzielerreichung und den entsprechenden Auszahlungsbetrag fiir den LTI 2018-2021 fiir jedes Vorstandsmitglied, dem der LTI
2018-2021 gewihrt wurde, zusammen:

LTI 2018-2021" Dr.-Ing. Frank Hiller Michael Wellenzohn
Zielbetrag 200 Tsd. € 133 Tsd. €
Zuteilungskurs 7,03 € 7,03 €
Anzahl virtueller Aktien 28.455 18.963
Gesamtzielerreichung 0% 0%
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LTI 2018-2021" Dr.-Ing. Frank Hiller Michael Wellenzohn
Finale Anzahl virtueller Aktien 0 0
Schlusskurs 6,82 € 6,82 €
Auszahlungsbetrag 0€ 0€

' Die Laufzeit des LTI 2018 — 2021 von Dr. Andreas Strecker begann am 1. Mirz 2018 und hat eine Laufzeit bis zum 28. Februar 2022. Die Zielerreichung und die Ermittlung des
Auszahlungsbetrags kann somit erst im Vergiitungsbericht fiir das Geschéftsjahr 2022 dargestellt werden.

2.2.3 LTI (Zuteilung in 2021)

Der im Geschiftsjahr 2021 zugesagte LTI wird in Form von virtuellen Aktien (virtuelle Performance Shares — VPS) jéhrlich als Tranche zugesagt. Der Zielbetrag bildet dabei die
Ausgangsbasis der Zusage und betragt fiir die Mitglieder des Vorstands jeweils zwischen 63 % und 69 % der Grundvergiitung.

| 2021 | [ 2022 | [ 2023 | | 2024 ] | 2025 |
Malus  Clawback
_ . Entwicklung des Aktienkurses [
Zielbetrag in € ,Jv'"'-\ u'.l‘l "I’I".h M _."““"‘-V\ o o Auszahlung in €
oML ANy A N ™ ) W (Cap: 180 %)
0 vV VYN e sinadeake
o l'f. f’ e l_\"r_-l ..'... A .f“ll
B Aktien M\ r ¥ ¥ IV
(60 Handelstage /AN
vor Zuteilung)
o 4-jahrige Performanceperiode
e
Zielerreichung (0 % - 180 %)
o Relativer Total Shareholder Return (TSR)
ROCE

Zu Beginn der vierjdhrigen Laufzeit wird der Zielbetrag durch den durchschnittlichen Aktienkurs der DEUTZ AG (arithmetisches Mittel der XETRA-Schlusskurse der letzten 60
Handelstage vor Beginn der Performanceperiode) geteilt, um eine Anzahl bedingt zugesagter VPS zu ermitteln. Fiir 2021 belief sich der durchschnittliche Aktienkurs der DEUTZ

AG auf 4,79 €. Die Anzahl der VPS, die den Vorstandsmitgliedern fiir das Jahr 2021 zugesagt wurde, ist in der folgenden Tabelle dargestellt:
Anzahl bedingt zugesag-

Mitglied des Vorstands Zugesagter LTI-Betrag (Ziel-Betrag) ter virtueller Aktien in 2021
Dr.-Ing. Frank Hiller 522 Tsd. € 108.977
Dr.-Ing. Markus Miiller (seit 15. Mérz 2021) 294 Tsd. € 61.372

370 Tsd. € 77.244

Dr. Sebastian C. Schulte (seit 1. Januar 2021)
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Anzahl bedingt zugesag-

Mitglied des Vorstands Zugesagter LTI-Betrag (Ziel-Betrag) ter virtueller Aktien in 2021
Dr. Andreas Strecker (bis 28. Februar 2021) 0 Tsd. € 0
Michael Wellenzohn 365 Tsd. € 76.200

Die finale Anzahl der VPS ist abhéngig von der Zielerreichung der additiv verkniipften Leistungskriterien Return on Capital Employed (ROCE) und relativer Total Shareholder
Return (relativer TSR).

Die Zielerreichung fiir den relativen TSR bestimmt sich nach dem Ende der Performanceperiode anhand des Perzentilsrangs der DEUTZ AG innerhalb einer TSR-Peergroup. Der
Zielwert fuir das Leistungskriterium ROCE wird vom Aufsichtsrat festgelegt. Nach der Billigung des fiir das letzte Geschéftsjahr der Performanceperiode relevanten Konzernjahres-
abschlusses durch den Aufsichtsrat wird die Zielerreichung fiir den ROCE bestimmt.

Die LTI-Auszahlung ist auf 180 % des Ziclbetrags begrenzt. Die Zielerreichungsgrade der Leistungskriterien ermitteln sich wie folgt:

Relativer Total Shareholder Return Der relative TSR vergleicht die TSR-Performance von DEUTZ mit der TSR-Performance einer individuellen Peergroup und wird mit 50 %
gewichtet. Die TSR-Performance berechnet sich aus dem Verhéltnis der Kursentwicklung zuziiglich gezahlter Dividende am Ende der Performanceperiode zum Wert am Anfang der
Performanceperiode. Die TSR-Peergroup setzt sich aus Unternehmen des DAXSubsector All Industrial Machinery zusammen.

Somit weicht diese Peergroup von der Zusammensetzung derjenigen Peergroup, die fiir die Uberpriifung der horizontalen Ublichkeit der Vorstandsvergiitung herangezogen wurde,
teilweise ab. Die Zusammensetzung der Peergroup zur Beurteilung der horizontalen Ublichkeit basiert auf aktienrechtlichen Kriterien wie Branche, GroBe und Land. Fiir die Zusam-
mensetzung der TSR-Peergroup wurde der Fokus starker auf die Branche gelegt, sodass auch groflere und kleinere Unternehmen im Vergleich zu DEUTZ betrachtet werden. Einige
Unternehmen der TSR-Peergroup wiirden die aktienrechtlichen GroBenkriterien fiir die Uberpriifung der horizontalen Ublichkeit der Vorstandsvergiitung somit nicht ausreichend
erfiillen. Der Aufsichtsrat ist davon liberzeugt, dass eine Peergroup mit starkerem Branchenfokus besser geeignet ist, um die Performance von DEUTZ in Relation zu den relevanten
Wettbewerbern und der Branche insgesamt zu evaluieren, als die Peergroup des Horizontalvergleichs.

Die TSR-Peergroup setzte sich im Dezember 2021 aus den folgenden Unternehmen zusammen:

Aumann AG, Datron AG, DMG MORI AG, Diirr AG, Francotyp-Postalia Holding AG, Heidelberger Druckmaschinen AG, Jungheinrich AG, KHD Humboldt Wedag International
AG, KHD Humboldt Wedag Vermdgensverwaltungs-AG, KION GROUP AG, Knorr-Bremse AG, Koenig & Bauer AG, Krones AG, KSB SE & Co. KGaA, Kuka AG, Maschinen-
fabrik Berthold Hermle AG, Masterflex SE, NORMA Group SE, PITTLER Maschinenfabrik AG, SAF-Holland SE, Schaltbau Holding AG, SCHUMAG AG, Stabilus S.A., Wacker
Neuson SE, WashTec AG.

Fiir jedes Unternechmen der Peergroup und fiir DEUTZ wird nach dem Ende der Performanceperiode die TSR-Performance bestimmt. Die sich ergebenden Einzelwerte werden
anschlieBend in eine Rangfolge gebracht und mit einem Perzentilsrang versehen, wobei der 0. Perzentilsrang der geringsten TSR-Performance entspricht und der 100. Perzentilsrang
der hochsten TSR-Performance.

Die Zielerreichung fiir den relativen TSR bestimmt sich nach dem Ende der Performanceperiode anhand des Perzentilsrangs der DEUTZ AG wie folgt:
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LTI-Zuteilung in 2021 Perzentilsrang des TSR von DEUTZ Grad der Zielerreichung
Untere Schwelle 25. 0 %

Zielwert 50. 100 %

Cap 75. 180 %

Bei einer Leistung zwischen der unteren Schwelle und dem Zielwert wird die Zielerreichung zwischen 50 % und 100 % und bei einer Leistung zwischen dem Zielwert und dem
Cap zwischen 100 % und 180 % linear interpoliert.

Return on Capital Employed Der ROCE ist der Quotient aus dem Konzern-Ergebnis vor Zinsen und Steuern (EBIT) gemifl Konzernjahresabschluss und dem eingesetzten Kapital
und wird mit 50 % gewichtet. MaBigeblich zur Beurteilung der Zielerreichung fiir die Tranche 2021 ist der ROCE des letzten Geschéftsjahres der Performanceperiode, d.h. der ROCE
des Geschiéftsjahres 2024.

Der Schwellenwert des ROCE entspricht dem gewichteten Kapitalkostensatz (Weighted Average Cost of Capital — WACC) der DEUTZ AG. ROCE-Werte unterhalb des WACC
fiihren zu einer Zielerreichung von 0 %. So entsteht ein Auszahlungsanspruch erst dann, wenn die Rendite auf das eingesetzte Kapital die Kosten iibersteigt.

Die untere Schwelle, der Zielwert im Falle einer 100-prozentigen Zielerreichung und das Cap inklusive der daraus resultierenden Zielerreichung fiir das ROCE des Geschiéftsjahres
2024 lauten wie folgt:

LTI-Zuteilung in 2021 ROCE Grad der Zielerreichung
Untere Schwelle 7,6 % 50 %
Zielwert 11,0 % 100 %
Cap 15,0 % 180 %

Bei einer Leistung zwischen der unteren Schwelle und dem Zielwert wird die Zielerreichung zwischen 50 % und 100 % und bei einer Leistung zwischen dem Zielwert und dem
Cap zwischen 100 % und 180 % linear interpoliert.

Eine nachtrigliche Anderung der Leistungskriterien und der Zielwerte fiir die Leistungskriterien ist ausgeschlossen. Der Aufsichtsrat hat beim LTI geméB der Empfehlung in G.11
DCGK in begriindeten Sonderféllen jedoch die Mdglichkeit, aulergewohnliche Entwicklungen bei den Bemessungsgrofien, Zielvorgaben und der Feststellung der Zielerreichung
angemessen zu beriicksichtigen. Von dieser Moglichkeit hat der Aufsichtsrat im Geschéftsjahr 2021 keinen Gebrauch gemacht.

Ermittlung des LTI Nach dem Ende der Performanceperiode wird die finale Anzahl VPS bestimmt, indem die bedingt zugesagte Anzahl VPS mit dem gewichteten Gesamtzieler-
reichungsgrad multipliziert wird. Um den Bar-Auszahlungsbetrag nach Ende der Performanceperiode zu ermitteln, wird die finale Anzahl VPS sodann mit dem durchschnittlichen
Aktienkurs der DEUTZ AG (arithmetisches Mittel der Schlusskurse der letzten 60 Handelstage vor dem Ablauf der Performanceperiode) multipliziert. Der Auszahlungsbetrag ist
auf 180 % des Zielbetrags begrenzt.

2.3 Uberblick iiber die im Geschiiftsjahr 2021 gewiihrte und geschuldete variable Vergiitung
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Die aus den Leistungskriterien resultierende gewéhrte bzw. geschuldete kurzfristige sowie langfristige variable Vergiitung fiir das Geschéftsjahr 2021 wird in der folgenden Tabelle

zusammengefasst:

Dr.-Ing. Mar- Dr. Sebasti- Dr. Andre- Michael

Dr.-Ing. Frank Hiller kus Miiller an C. Schulte as Strecker" Wellenzohn

STI 2021
Zielbetrag 428 Tsd. € 238 Tsd. € 300 Tsd. € 50 Tsd. € 300 Tsd. €
Gesamtzielerreichung 145,4 % 145,4 % 145,4 % 145,4 % 145,4 %
Auszahlungsbetrag 622 Tsd. € 345 Tsd. € 436 Tsd. € 72 Tsd. € 436 Tsd. €
LTI - Deferral
(Tantieme 2019)
Aufgeschobener Betrag 105 Tsd. € - - 63 Tsd. € 65 Tsd. €
Gesamtzielerreichung 57,1 % - - 57,1 % 57,1 %
Auszahlungsbetrag 60 Tsd. € - - 36 Tsd. € 37 Tsd. €
LTI - Deferral
(Tantieme 2020)
Aufgeschobener Betrag 0 Tsd. € - - 0 Tsd. € 0 Tsd. €
Gesamtzielerreichung 65,6 % - - 65,6 % 65,6 %
Auszahlungsbetrag 0 Tsd. € - - 0 Tsd. € 0 Tsd. €
LTI 2018-2021
Zielbetrag 200 Tsd. € - - 150 Tsd. € 133 Tsd. €
Zuteilungskurs 7,03 € - - 7,58 € 7,03 €
Anzahl virtueller Aktien 28.455 - - 19.789 18.963
Gesamtzielerreichung 0% - - - 0 %
Finale Anzahl virtueller Ak- 0 - - - 0
tien
Schlusskurs 6,82 € - - - 6,82 €
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Dr.-Ing. Mar- Dr. Sebasti- Dr. Andre- Michael
Dr.-Ing. Frank Hiller kus Miiller an C. Schulte as Strecker' Wellenzohn
Auszahlungsbetrag 0€ - - al 0€
Gewiihrte und geschuldete 682 Tsd. € 345 Tsd. € 436 Tsd. € 108 Tsd. € 473 Tsd. €
variable Vergiitung (Sum-
me)

' Die Laufzeit des LTI 2018-2021 von Dr. Andreas Strecker begann am 1. Mirz 2018 und hat eine Laufzeit bis zum 28. Februar 2022. Die Zielerreichung und die Ermittlung des
Auszahlungsbetrags kann somit erst im Vergiitungsbericht fiir das Geschéftsjahr 2022 dargestellt werden.

2.4 Sonstiges

Malus und Clawback Die kurzfristige variable Vergiitung und die virtuellen Performance Shares unterliegen Malus- und Clawback-Bedingungen. Das bedeutet: Bei schwerwie-
genden, von der Gesellschaft im einzelnen darzulegenden VerstoBen der Vorstandsmitglieder gegen geltendes Gesetz oder ihre gesetzlichen und dienstvertraglichen Pflichten zu
ordnungsgemafBer Amtsfithrung ist der Aufsichtsrat dazu berechtigt, noch nicht ausgezahlte variable Vergiitung teilweise einzubehalten (Malus) und bereits ausgezahlte variable Ver-
giitung zuriickzufordern (Clawback). Die Entscheidung des Aufsichtsrates erfolgt dabei nach pflichtgemédfem Ermessen. Im Geschiftsjahr 2021 hat der Aufsichtsrat keine variablen
Vergiitungsbestandteile einbehalten oder zuriickgefordert.

Sondervergiitung Der Aufsichtsrat kann in von ihm sowohl festzustellenden als auch zu begriindenden Ausnahmefllen Vorstandsmitgliedern in Ubereinstimmung mit der Empfeh-
lung G.11 des Deutschen Corporate Governance Kodex eine Sondertantieme nach pflichtgemaBem Ermessen gewéhren. Die Sondertantieme ist zweifach begrenzt. So ist sie zunéchst
relativ auf die Hélfte der Jahresgrundvergiitung der Vorstandsmitglieder limitiert. Zudem fallt die Sondertantieme unter die Maximalvergiitung gemil} § 87a Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 AktG
als absolute Obergrenze der Gesamtvergiitung. Eine solche Sondertantieme wurde in den letzten zehn Jahren und auch im Geschiftsjahr 2021 nicht gewéhrt.

Einhaltung der Maximalvergiitung Neben der Begrenzung der variablen Vergiitungskomponenten hat der Aufsichtsrat gemal3 § 87a Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 AktG fiir jedes Mitglied
des Vorstands eine Maximalvergiitung festgelegt, welche die zuflieBende Vergiitung, die fiir ein Geschaftsjahr gewdhrt wird, begrenzt. Diese Maximalvergiitung umfasst die Grund-
vergiitung, Nebenleistungen, die Altersversorgung und Auszahlungen aus dem STI und LTI sowie etwaige Sondertantieme. Die nachfolgend dargestellten Maximalvergiitungen fiir
die Mitglieder des DEUTZ-Vorstands liegen unterhalb der im Vergiitungssystem 2021 festgelegten Maximalvergiitungen und entsprechen damit dem Vergiitungssystem 2021:

Mitglieder des Vorstands Maximalvergiitung gem. § 87a Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 AktG
Dr.-Ing. Frank Hiller 2.482 Tsd. €
Dr.-Ing. Markus Miiller (seit Mérz 2021) 1.746 Tsd. €
Dr. Sebastian C. Schulte (seit Januar 2021) 1.746 Tsd. €
Dr. Andreas Strecker (bis Februar 2021) 1.754 Tsd. €
Michael Wellenzohn 1.767 Tsd. €
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Hinsichtlich der Grundvergiitung, den Nebenleistungen, der Altersversorgung und der Auszahlung aus dem STI fiir das Geschiftsjahr 2021 wurde die Maximalvergiitung ohne
Kiirzung einer Komponente eingehalten. Da der Auszahlungsbetrag fiir die mehrjdhrige variable Vergiitung aufgrund der vierjahrigen Performanceperiode erst im dritten Jahr nach
Abschluss des Berichtsjahres vorliegt, kann {iber die Einhaltung der Maximalvergiitung fiir das Geschéftsjahr 2021 erst im Rahmen des Vergiitungsberichts fiir das Geschéftsjahr
2024 abschliefend berichtet werden.

Leistungen fiir den Fall der vorzeitigen Beendigung der Vorstandstitigkeit
Endet der Dienstvertrag oder die Bestellung eines Vorstandsmitglieds ohne wichtigen Grund im Sinne von § 626 BGB vorzeitig, erhélt das Vorstandsmitglied eine Abfindung in Hohe
der von der Gesellschaft voraussichtlich geschuldeten Gesamtbeziige fiir die Dauer der urspriinglichen Restlaufzeit, hochstens jedoch fiir die Dauer von zwei Jahren (Abfindungs-Cap).

Im Geschiftsjahr 2021 wurden keinem Mitglied des Vorstands Leistungen fiir den Fall einer vorzeitigen Beendigung der Vorstandstétigkeit gewdéhrt.
C. Hohe der Vorstandsvergiitung im Geschiiftsjahr 2021

1. Vergiitung der im Geschiftsjahr aktiven Mitglieder des Vorstands

Zugesagte Vergiitung sowie gewéhrte und geschuldete Vergiitung im Geschéftsjahr 2021

Die Vergiitung, die den Mitgliedern des Vorstands zugesagt wurde sowie die im Geschiftsjahr 2021 gewdhrte und geschuldete Vergiitung gemiB § 162 Abs. 1 Satz 1 AktG ist in
den nachfolgenden Tabellen dargestellt.

Zugesagte Vergiitung: Die zugesagte Vergiitung ist diejenige Vergiitung, die den Vorstandsmitgliedern fiir das Geschiftsjahr 2021 unabhéngig vom Zeitpunkt der Auszahlung in
Aussicht gestellt wird (Ziel-Vergiitung).

Konkret heif3t ,,zugesagt™ fiir die Vergiitungskomponenten im Geschiftsjahr 2021 Folgendes:

Vergiitungskomponenten
Im Geschiftsjahr 2021 zugesagte Vergii- Grundvergiitung
tung Nebenleistungen
Aufwendung fiir die Altersversorgung
STI 2021 (gewahrt im Geschiftsjahr 2021)
LTI 2021-2024 (Gewéhrung erfolgt im Geschiftsjahr 2024)

Gewdhrt und geschuldet: Die gewéhrte Vergiitung stellt diejenige Vergiitung dar, fiir die die (ein- oder mehrjéhrige) Téatigkeit, die der Vergiitung zugrunde liegt, vollstdndig erbracht
worden ist. Eine Vergiitung ist geschuldet, wenn DEUTZ eine rechtlich bestehende Verpflichtung gegeniiber dem Vorstandsmitglied hat, die fillig aber noch nicht erfiillt ist.

Konkret heif3t ,,gewahrt und geschuldet® fiir die Vergiitungskomponenten im Geschéftsjahr 2021 Folgendes:
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Vergiitungskomponenten

Im Geschiiftsjahr 2021 gewihrte und ge- Grundvergiitung
schuldete Vergiitung (§ 162 Abs. 1S.1

Nebenleistungen
AktG)'

STI 2021 (zugesagt im Geschiftsjahr 2021)
LTI LTI 2018-2021 (zugesagt im Geschéftsjahr 2018)

Deferral 2020-2021 (Tantieme 2019) (zugesagt im
Geschéftsjahr 2019)

Deferral 2021-2022 (Tantieme 2020) (zugesagt im
Geschéftsjahr 2020)

' Die Aufwendungen fiir die Altersversorgung eines Geschiftsjahres gelten nicht als gewihrte und geschuldete Vergiitung im Sinne des § 162 Abs. 1 Nr. 1 AktG, da die Titigkeit,
die der Vergiitung zugrunde liegt, noch nicht vollstindig erbracht worden ist.

Die den Mitgliedern des Vorstands im Geschiftsjahr 2021 zugesagte Vergiitung (Ziel-Vergiitung) stellt sich wie folgt dar:

Dr.-Ing. Frank Hiller, Vorstandsvorsitzender

Ziel-Vergiitung (bis 13. Februar 2022)
2021 2020
In Tsd. € In % In Tsd. € In %
Grundvergiitung 750 40,1 750 52,7
+ Nebenleistungen 22 1,2 22 1,5
= Summe erfolgsunabhiingi- 772 41,2 772 54,3
ge Vergiitung
+ Einjahrige variable Vergii- 428 22,9 0 0,0
tung (Summe)
STI 2020' - - 0 0,0
STI 2021 428 22,9 - -
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Dr.-Ing. Frank Hiller, Vorstandsvorsitzender

Ziel-Vergiitung (bis 13. Februar 2022)
2021 2020
In Tsd. € In % In Tsd. € In %
+ Mehrjahrige variable Vergii- 522 27,9 500 35,2
tung (Summe)
Deferral 2021-2022 (Tantie- - - 300 21,1
me 2020)°
LTI 2020-2023 - - 200 14,1
LTI12021-2024 522 27,9 - -
+ Aufwand fiir betriebliche 150 8,0 150 10,5
Altersversorgung
= Gesamtvergiitung 1.872 100,0 1.422 100,0

" Im Geschiftsjahr 2020 hat der Vorstand pandemiebedingt auf die einjihrige variable Vergiitung verzichtet.

* Der Deferral-Zielbetrag setzt sich aus dem Zielbetrag eines einjihrigen Deferrals (Performanceperiode 2021) und dem Zielbetrag eines zweijahrigen Deferrals (Performanceperiode
2021-2022) zusammen.

Dr.-Ing. Markus Miiller, Ordentliches Vorstandsmitglied
(seit 15. Miirz 2021)

Ziel-Vergiitung

2021 2020
In Tsd. € In % In Tsd. € In %
Grundvergiitung 459 245 - -
+ Nebenleistungen 19 1,8 - -
= Summe erfolgsunabhiingi- 478 45,1 - -
ge Vergiitung
+ Einjahrige variable Vergii- 238 12,7 - -

tung (Summe)
STI 2020
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Ziel-Vergiitung

Ziel-Vergiitung

STI 2021

Mehrjéhrige variable Vergii-
tung (Summe)

Deferral 2021-2022 (Tantie-
me 2020)

LTI 2020-2023
LT12021-2024

Aufwand fiir betriebliche
Altersversorgung

Gesamtvergiitung

Grundvergiitung
Nebenleistungen

Summe erfolgsunabhingi-
ge Vergiitung

Einjahrige variable Vergii-
tung (Summe)

STI1 2020
STI 2021

Dr.-Ing. Markus Miiller, Ordentliches Vorstandsmitglied

(seit 15. Miirz 2021)
2021
In Tsd. € In % In Tsd. €
238 22,4 -
294 15,7 -
294 27,7 -
50 4,7 -
1.060 100,0 -
Dr. Sebastian C. Schulte, Ordentliches Vorstandsmitglied
(seit 1. Januar 2021)
2021
In Tsd. € In % In Tsd. €
580 43,9 -
21 1,6 -
601 45,5 -
300 22,7 -
300 22,7 -

2020

2020

In %

In %

Fur DEUTZ Aktiengesellschaft verdffentlicht am 22. Marz 2022.
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Dr. Sebastian C. Schulte, Ordentliches Vorstandsmitglied

Ziel-Vergiitung (seit 1. Januar 2021)
2021 2020
In Tsd. € In % In Tsd. € In %
+ Mehrjahrige variable Vergii- 370 19,8 - -

tung (Summe)

Deferral 2021-2022 (Tantie- - = - -

me 2020)
LTI 2020-2023 - - - -
LT12021-2024 370 28,0 - -
+ Aufwand fiir betriebliche 50 3,8 - -
Altersversorgung
= Gesamtvergiitung 1.321 100,0 - -
Dr. Andreas Strecker, Ordentliches Vorstandsmitglied
Ziel-Vergiitung (bis 28. Februar 2021)
2021 2020
In Tsd. € In % In Tsd. € In %
Grundvergiitung 97 59,8 580 55,0
+ Nebenleistungen 3 1,9 24 2.3
= Summe erfolgsunabhiingi- 100 61,6 604 57,3
ge Vergiitung
+ Einjdhrige variable Vergii- 50 30,6 0 0,0
tung (Summe)
STI 2020' - - 0 0,0
STI 2021 50 30,6 - -
+ Mehrjahrige variable Vergii- - - 330 31,3

tung (Summe)
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Dr. Andreas Strecker, Ordentliches Vorstandsmitglied

Ziel-Vergiitung (bis 28. Februar 2021)
2021 2020
In Tsd. € In % In Tsd. € In %

Deferral 2021-2022 (Tantie- - - 180 17,1
me 2020)°
LTI 2020-2023 - - 150 14,2
LTI12021-2024 - - - -

+ Aufwand fiir betriebliche 13 7,7 120 11,4
Altersversorgung

= Gesamtvergiitung 162 100,0% 1.054 100,0

' Im Geschiiftsjahr 2020 hat der Vorstand pandemiebedingt auf die einjihrige variable Vergiitung verzichtet.

? Der Deferral-Zielbetrag setzt sich aus dem Zielbetrag eines einjiahrigen Deferrals (Performanceperiode 2021) und dem Zielbetrag eines zweijihrigen Deferrals (Performanceperiode
2021-2022) zusammen.

Ziel-Vergiitung Michael Wellenzohn, Ordentliches Vorstandsmitglied
2021 2020
In Tsd. € In % In Tsd. € In %
Grundvergiitung 580 42,8 580 54,3
+ Nebenleistungen 30 2,2 37 3,5
= Summe erfolgsunabhingi- 610 45,0 617 57,8
ge Vergiitung
+ Einjahrige variable Vergii- 300 22,1 0 0,0
tung (Summe)
STI 2020 - - 0 0,0
STI 2021 300 22,1 - -
+ Mehrjéhrige variable Vergii- 365 26,9 351 32,9

tung (Summe)
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Ziel-Vergiitung Michael Wellenzohn, Ordentliches Vorstandsmitglied
2021 2020
In Tsd. € In % In Tsd. € In %

Deferral 2021-2022 (Tantie- - - 186 17,4
me 2020)°
LTI 2020-2023 - - 165 15,4
LTI 2021-2024 365 26,9 - -

+ Aufwand fiir betriebliche 80 5,9 100 9,4
Altersversorgung

= Gesamtvergiitung 1.355 100,0 1.068 100,0

'Im Geschiftsjahr 2020 hat der Vorstand pandemiebedingt auf die einjihrige variable Vergiitung verzichtet.

? Der Deferral-Zielbetrag setzt sich aus dem Zielbetrag eines einjiahrigen Deferrals (Performanceperiode 2021) und dem Zielbetrag eines zweijihrigen Deferrals (Performanceperiode
2021-2022) zusammen.
Die gewihrte und geschuldete Vergiitung gemdB § 162 Abs. 1 Satz 1 AktG fiir die Mitglieder des Vorstands im Geschéftsjahr 2021 stellt sich wie folgt dar:

Dr.-Ing. Frank Hiller, Vorstandsvorsitzender

Gewilhrte und geschuldete Vergiitung (bis 13. Februar 2022)
2021 2020
In Tsd. € In % In Tsd. € In %
Grundvergiitung 750 51,6 750 97,2
+ Nebenleistungen 22 1,5 22 2.8
= Summe erfolgsunabhiingi- 772 53,1 772 100,0
ge Vergiitung
+ Einjahrige variable Vergii- 622 42,8 - -
tung (Summe)
STI 2020 - - - -
STI 2021 622 42,8 - -
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Dr.-Ing. Frank Hiller, Vorstandsvorsitzender

Gewihrte und geschuldete Vergiitung (bis 13. Februar 2022)
2021 2020
In Tsd. € In % In Tsd. € In %
+ Mehrjahrige variable Vergii- 60 4,1 - -

tung (Summe)

Deferral 2019-2020 (Tantie- - = - -
me 2018)

Deferral 2020-2021 (Tantie- 60 4,1 - -
me 2019)

Deferral 2021-2022 (Tantie- 0 0,0 - -
me 2020)

LT12017-2020 - - - -
LTI 2018-2021 0 0,0 - -

+ Sonstiges' - - - -
= Gesamtvergiitung 1.454 100,0 772 100,0
' Die Sonstiges-Vergiitung beinhaltet simtliche Vergiitung, die nicht in den iibrigen Vergiitungsbestandteilen abgebildet ist, bspw. Abfindungszahlungen oder Karenzentschiadigungen.

Dr.-Ing. Markus Miiller, Ordentliches Vorstandsmitglied

Gewiihrte und geschuldete Vergiitung (seit 15. Miirz 2021)
2021 2020
In Tsd. € In % In Tsd. € In %
Grundvergiitung 459 55,8 - -
+ Nebenleistungen 19 2,3 - -
= Summe erfolgsunabhiingi- 478 58,1 - -
ge Vergiitung
+ Einjdhrige variable Vergii- 345 41,9 - -

tung (Summe)
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Dr.-Ing. Markus Miiller, Ordentliches Vorstandsmitglied

Gewihrte und geschuldete Vergiitung (seit 15. Miirz 2021)
2021 2020
In Tsd. € In % In Tsd. € In %
STI 2020 - - - -
STI 2021 345 41,9 - -
+ Mehrjahrige variable Vergii- - - - -

tung (Summe)

Deferral 2019-2020 (Tantie- - = = -
me 2018)

Deferral 2020-2021 (Tantie- - - - -
me 2019)

Deferral 2021-2022 (Tantie- - = - -
me 2020)

LTI 2017-2020 - - - -
LTI 2018-2021 - > - -
+ Sonstiges' - - - -

= Gesamtvergiitung 823 100,0 - -

' Die Sonstiges- Vergiitung beinhaltet saimtliche Vergiitung, die nicht in den iibrigen Vergiitungsbestandteilen abgebildet ist, bspw. Abfindungszahlungen oder Karenzentschiadigungen.

Dr. Sebastian C. Schulte, Ordentliches Vorstandsmitglied

Gewihrte und geschuldete Vergiitung (seit 1. Januar 2021)
2021 2020
In Tsd. € In % In Tsd. € In %
Grundvergiitung 580 55,9 - -
+ Nebenleistungen 21 2,0 - -
= Summe erfolgsunabhiingi- 601 57,9 - -
ge Vergiitung
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Dr. Sebastian C. Schulte, Ordentliches Vorstandsmitglied

Gewihrte und geschuldete Vergiitung (seit 1. Januar 2021)
2021 2020
In Tsd. € In % In Tsd. € In %

+ Einjahrige variable Vergii- 436 42,1 - -

tung (Summe)

STI 2020 - - - -

STI 2021 436 42,1 - -
+ Mehrjéhrige variable Vergii- - - - -

tung (Summe)

Deferral 2019-2020 (Tantie- - = - -
me 2018)

Deferral 2020-2021 (Tantie- - - - -
me 2019)

Deferral 2021-2022 (Tantie- - = o -
me 2020)

LTI 2017-2020 - - - -
LTI 2018-2021 - o - -
+ Sonstiges' - - - -

= Gesamtvergiitung 1.037 100,0 - -

' Die Sonstiges-Vergiitung beinhaltet simtliche Vergiitung, die nicht in den {ibrigen Vergiitungsbestandteilen abgebildet ist, bspw. Abfindungszahlungen oder Karenzentschidigungen.

Gewilhrte und geschuldete Vergiitung Michael Wellenzohn, Ordentliches Vorstandsmitglied
2021 2020
In Tsd. € In % In Tsd. € In %
Grundvergiitung 580 53,5 580 94,0
+ Nebenleistungen 30 2.8 37 6,0
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Gewiihrte und geschuldete Vergiitung Michael Wellenzohn, Ordentliches Vorstandsmitglied
2021 2020
In Tsd. € In % In Tsd. € In %
= Summe erfolgsunabhingi- 610 56,3 617 100,0
ge Vergiitung
+ Einjahrige variable Vergii- 436 40,3 - -
tung (Summe)
STI 2020 - - - -
STI 2021 436 40,3 - -
+ Mehrjahrige variable Vergii- 37 34 - -

tung (Summe)

Deferral 2019-2020 (Tantie- - = - -
me 2018)

Deferral 2020-2021 (Tantie- 37 34 - -
me 2019)

Deferral 2021-2022 (Tantie- 0 0,0 - -
me 2020)

LT12017-2020 - - - -
LTI 2018-2021 0 0,0 - -

+ Sonstiges' - - -
= Gesamtvergiitung 1.083 100,0 617 100,0

' Die Sonstiges-Vergiitung beinhaltet samtliche Vergiitung, die nicht in den iibrigen Vergiitungsbestandteilen abgebildet ist, bspw. Abfindungszahlungen oder Karenzentschidigungen.

Dr. Andreas Strecker, Ordentliches Vorstandsmitglied

Gewiihrte und geschuldete Vergiitung (bis 28. Februar 2021)
2021 2020
In Tsd. € In % In Tsd. € In %
Grundvergiitung 97 46,6 580 96,0
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Dr. Andreas Strecker, Ordentliches Vorstandsmitglied

Gewihrte und geschuldete Vergiitung (bis 28. Februar 2021)
2021 2020
In Tsd. € In % In Tsd. € In %
+ Nebenleistungen 3 1,4 24 4,0
= Summe erfolgsunabhiingi- 100 48,0 604 100,0
ge Vergiitung
it Einjdhrige variable Vergii- 72 34,7 - -
tung (Summe)
STI 2020 - - - -
STI 2021 72 34,7 - -
+ Mehrjahrige variable Vergii- 36 17,3 - -

tung (Summe)
Deferral 2019-2020 (Tantie- - = o -

me 2018)
Deferral 2020-2021 (Tantie- 36 17,3 - -
me 2019)
Deferral 2021-2022 (Tantie- 0 0,0 - -
me 2020)

LT12017-2020 - - - -
LTI 2018-2021 - - - -

+ Sonstiges' - - - -
= Gesamtvergiitung 207 100,0 604 100,0

" Die Sonstiges- Vergiitung beinhaltet saimtliche Vergiitung, die nicht in den iibrigen Vergiitungsbestandteilen abgebildet ist, bspw. Abfindungszahlungen oder Karenzentschiadigungen.
Beziige der Mitglieder des Vorstands im Geschiftsjahr 2021 gemifl § 314 Abs. 1 Nr. 6a HGB

Fiir das Geschéftsjahr 2021 betrugen die im Aufwand erfassten Gesamtbeziige des Vorstands der DEUTZ AG 7.072 Tsd. € (2020: 2.586 Tsd. €). Diese setzen sich zusammen aus
kurzfristig félligen Leistungen in Hohe von 5.268 Tsd. € (2020: 2.362 Tsd. €), sonstigen langfristig falligen Leistungen in Hohe von 0 Tsd. € (2020: -291 Tsd. €) sowie aktienbasierten
langfristig falligen Leistungen im Rahmen der Long-Term-Incentive-Plane in Hohe von 1.804 Tsd. € (2020: 515 Tsd. €).

— Seite 36 von 70 —
Fur DEUTZ Aktiengesellschaft verdffentlicht am 22. Marz 2022.
Auftragsnummer: 220312042599
Quelle: Bundesanzeiger



o

Bundesanzeiger

Herausgegeben vom
Bundesministerium der Justiz

Die Beziige an ehemalige Vorstandsmitglieder und ihre Hinterbliebenen gem. § 314 Abs. 1 Nr. 6a HGB beliefen sich bei der DEUTZ AG und im Konzern auf 1.101 Tsd. € (2020:
1.181 Tsd. €). Fiir Pensionsverpflichtungen gegeniiber den ehemaligen Vorstandsmitgliedern bestehen Riickstellungen in Hohe von 10.247 Tsd. € (31. Dezember 2020: 10.657 Tsd. €).

Uberpriifung der Ublichkeit der Vorstandsvergiitung

Um eine marktiibliche und wettbewerbsfihige Vergiitung sicherzustellen, {iberpriift der Aufsichtsrat die Vergiitungshéhen des Vorstands alle zwei Jahre. Im Rahmen der Uberpriifung
wird unter anderem die horizontale Ublichkeit der Vergiitung (Vergleich zur Vorstandsvergiitung in anderen Unternehmen) sowie die vertikale Ublichkeit (Vergiitungs- und Beschéf-
tigungsbedingungen innerhalb von DEUTZ) untersucht und beurteilt. Zur Bewertung der horizontalen Ublichkeit werden Unternehmen herangezogen, die mit DEUTZ insbesondere
hinsichtlich der Kriterien Land, Branche und Grd8e vergleichbar sind. Innerhalb von DEUTZ werden sowohl fiir aktuelle Relationen als auch fiir die Relationen in der zeitlichen
Entwicklung der obere Fiihrungskreis und die Belegschaft insgesamt zur Bewertung der Ublichkeit herangezogen.

Zuletzt wurde die Ublichkeit der Vergiitung der Mitglieder des Vorstands im Geschiftsjahr 2020 im Zusammenhang mit der Gestaltung des aktuellen Vergiitungssystems iiberpriift
und als {iblich befunden. Zur Bewertung der horizontalen Ublichkeit wurden zwei Vergleichsgruppen gebildet. Der ersten Vergleichsgruppe gehdrten primir deutsche, bérsennotierte
Unternehmen an, die hinsichtlich der Branche sowie der GroBenkriterien Umsatz und Mitarbeiter vergleichbar waren. Folgende Unternehmen sind dabei Teil der Peergroup gewesen:
Aumann AG, DMG Mori AG, ElringKlinger AG, Jungheinrich AG, KION Group AG, Knorr-Bremse AG, LEONI AG, Rolls-Royce Power Systems AG, Sulzer AG, VARTA AG,
Wacker Neuson SE. Als zweite Vergleichsgruppe wurde der SDAX herangezogen, da DEUTZ im SDAX gelistet ist.

2. Beziige ehemaliger Mitglieder des Vorstands

Die gewdhrte und geschuldete Vergiitung der ehemaligen Vorstandsmitglieder der DEUTZ AG beliefen sich gem. § 162 Abs. 1 Nr. 1 AktG im Geschéftsjahr 2021 auf insgesamt
332 Tsd. €. Die gewahrte und geschuldete Vergiitung fiir die im Geschéftsjahr 2018 ausgeschiedene Frau Dr. Margarete Haase belief sich im Geschéftsjahr 2021 auf 55 Tsd. € und
entfiel vollstdndig auf die feste, erfolgsunabhingige Altersversorgung. Herr Dr.-Ing. Helmut Leube, der im Geschéftsjahr 2016 ausgeschieden ist, erhielt im Berichtsjahr 2021 eine
feste, erfolgsunabhéngige Altersversorgung in Hohe von 78 Tsd. €. Die Beziige der iibrigen ehemaligen Vorstandsmitglieder, die vor {iber zehn Jahren aus dem Vorstand der DEUTZ
AG ausgeschieden sind, beliefen sich 2021 auf 199 Tsd. € und entfielen vollstindig auf die Gewdhrungen der festen, erfolgsunabhéngigen Altersversorgung. Die Gewéhrung der
Altersversorgung der bereits ausgeschiedenen Mitglieder des Vorstands wird vollstdndig von der Unterstiitzungskasse und nicht von der DEUTZ AG geleistet.

3. Angaben zur relativen Entwicklung der Vorstandsvergiitung, der Vergiitung der iibrigen Belegschaft sowie zur Ertragsentwicklung der Gesellschaft

Die nachfolgende Tabelle stellt die Entwicklung der im Geschiftsjahr gewahrten und geschuldeten Vergiitung der Mitglieder des Vorstands, die Ertragsentwicklung der DEUTZ
AG sowie die Entwicklung der Vergiitung der Belegschaft im Vergleich zum vorangegangenen Geschéftsjahr dar. Die Entwicklung der gewidhrten und geschuldeten Vergiitung der
Vorstandsmitglieder basiert auf der obig dargestellten Vergiitung (siche Abschnitt C. ,,Hohe der Vorstandsvergiitung im Geschiftsjahr 2021", Kapitel 1. und 2., jeweils gewdhrte
und geschuldete Vergiitung). Die Ertragsentwicklung wird anhand der zentralen finanziellen Kennzahl EBIT dargestellt, sowohl fiir die Gesellschaft (DEUTZ AGQG) als auch fiir den
Konzern (DEUTZ Konzern). Fiir die Vergiitung der Belegschaft wird auf die durchschnittliche Vergiitung der Angestellten und Arbeiter der Gesellschaft (DEUTZ AG) in Deutschland
(exkl. Auszubildende und Praktikanten) abgestellt. Um die Vergleichbarkeit sicherzustellen, wurde die Vergiitung von Teilzeitarbeitskraften auf Vollzeitdquivalente hochgerechnet.

Die Auszahlung der Altersversorgung der bereits ausgeschiedenen Vorstandsmitglieder Dr. Margarete Haase und Dr.-Ing. Helmut Leube wird von der Unterstiitzungskasse und nicht
von der DEUTZ AG geleistet.
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Jihrliche Verinde- 2021
rung in % (absolut) 2021 vs. 2020 2020 vs. 2019 2019 vs. 2018 2018 vs. 2017

Vorstandsvergiitung

Dr.-Ing. Frank Hiller 1.454 Tsd. € 88,3 % -47.2 % -5,6 % 10,2 %
Dr.-Ing. Markus Miiller 823 Tsd. € . - - -
(seit 15. Mirz 2021)"

Dr. Sebastian C. Schul- 1.037 Tsd. € Al - - -
te (seit 1. Januar

2021)

Michael Wellenzohn 1.083 Tsd. € 75,6 % -50,6 % 1,1 % 29,5 %
Dr. Andreas Strecker 207 Tsd. € -65,6 %’ 31,3 % 13,6 % -2
(1. Mérz 2018 bis 28.

Februar 2021)*

Dr. Margarete Haase 55 Tsd. € 1,0 % 1,0 % -95,9 % 25.8 %
(bis 30. April 2018)

Dr.-Ing. Helmut Leu- 78 Tsd. € 1,0 % 1,0 % 141,0 % -90,0 %
be (bis 31. Dezember
2016)

Ertragsentwicklung
von DEUTZ

EBIT der DEUTZ AG 36,6 Mio. € 131,9 % -226,2 % 83,8 % -68,1 %

EBIT des DEUTZ Kon- 37,2 Mio. € 134,9 % -221,0 % 7,4 % -43,0 %
zerns

Durchschnittliche
Vergiitung der Beleg-
schaft der DEUTZ
AG

Belegschaft -0,2 % 35% 2,1% 1,9 %
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" Da Dr.-Ing. Markus Miiller und Dr. Sebastian C. Schulte erst seit 2021 Mitglieder des Vorstands sind, ist ein Vergleich der Vergiitung zum Geschiftsjahr 2020 nicht moglich.

?Da Dr. Andreas Strecker dem Vorstandsgremium 2020 vollstindig und 2021 nur unterjihrig angehért hat, ergibt sich fiir den Vergleichszeitraum 2021 vs. 2020 ein starkes Absinken
der gewihrten und geschuldeten Vergiitung. Da Dr. Andreas Strecker 2018 zum Vorstandsmitglied berufen wurde, ist ein Vergleich der Vergiitung zum Geschiftsjahr 2017 nicht
moglich.

III. VERGUTUNG DER MITGLIEDER DES AUFSICHTSRATS
A. Vergiitungssystem im Jahr 2021

Das System fiir die Vergiitung der Mitglieder des Aufsichtsrats, welches in § 15 der Satzung geregelt ist, wurde am 26. April 2018 von der Hauptversammlung beschlossen und
am 29. April 2021 von ebendieser mit 99,65 % Zustimmung bestétigt. Die Ausgestaltung der Vergiitung fiir den Aufsichtsrat soll dazu beitragen hochqualifizierte Mitglieder fiir
den Aufsichtsrat zu gewinnen und an das Unternehmen zu binden. So kann der Aufsichtsrat den Vorstand bei der Entwicklung der Strategie beraten und die Arbeit des Vorstands
kontrollieren.

Die Vergiitung der Mitglieder des Aufsichtsrats setzt sich pro Jahr aus einer festen Grundvergiitung, einer festen Vergiitung fiir die Mitwirkung in Ausschiissen sowie Sitzungsgeldern
fiir die Teilnahme an Sitzungen des Aufsichtsrats und seiner Ausschiisse zusammen. Grundvergiitung und Ausschussvergiitung werden jeweils jéhrlich nach Ablauf des Geschéfts-
jahres bis zur ordentlichen Hauptversammlung gezahlt, die Sitzungsgelder nach der jeweiligen Sitzung.

Jedes ordentliche Mitglied des Aufsichtsrats erhélt jahrlich eine feste Grundvergiitung in Héhe von 40.000 €. Der Vorsitzende des Aufsichtsrats erhdlt 80.000 €, der stellvertretende
Vorsitzende 60.000 €. Dariiber hinaus wird die Mitgliedschaft im Personalausschuss und im Priifungsausschuss mit jahrlich 12.000 € vergiitet, die Mitglieder im Nominierungs- und
Vermittlungsausschuss erhalten 8.000 €. In jedem Ausschuss erhilt der Vorsitzende das Doppelte und der stellvertretende Vorsitzende das Eineinhalbfache der genannten Betrige.
Zusétzlich erhilt jedes Mitglied fiir die Teilnahme an Aufsichtsrats- und Ausschusssitzungen je ein Sitzungsgeld in Héhe von 1.500 €.

Des Weiteren erstattet DEUTZ den Mitgliedern des Aufsichtsrats die gegebenenfalls in Verbindung mit der Ausiibung ihrer Tétigkeit entstehende Umsatzsteuer und sorgt fiir den
Abschluss einer angemessenen Haftpflichtversicherung (sog. D&O-Versicherung).

B. Gewiihrte und geschuldete Vergiitung im Geschiftsjahr 2021

Im Folgenden wird die gewédhrte und geschuldete Vergiitung der Mitglieder des Aufsichtsrats im Geschéftsjahr 2021 dargestellt. Die gewéhrte Vergiitung stellt diejenige Vergiitung
dar, fiir die die (ein- oder mehrjdhrige) Tatigkeit, die der Vergiitung zugrunde liegt, vollstindig erbracht worden ist. Eine Vergiitung ist geschuldet, wenn DEUTZ eine rechtlich
bestehende Verpflichtung gegeniiber dem Aufsichtsratsmitglied hat, die fallig aber noch nicht erfiillt ist.

Konkret heif}t ,,gewidhrt und geschuldet™ fiir die Vergiitungskomponenten im Geschéftsjahr 2021 Folgendes:

Vergiitungskomponenten

Im Geschiftsjahr 2021 gewihrte und ge- Feste Grundvergiitung (zugesagt fiir die Aufsichtsratsmitgliedschaft im Geschéftsjahr 2021)
schuldete Vergiitung (§ 162 Abs. 1 S. 2

Nr. 1 AK(G) Vergiitung flir Ausschusstétigkeit (zugesagt fiir die Ausschussmitgliedschaft im Geschéftsjahr 2021)
r.

Sitzungsgelder (zugesagt fiir die Sitzungen im Geschéftsjahr 2021)
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Die fiir das Geschéftsjahr 2021 gewihrte und geschuldete Vergiitung belduft sich fiir alle Mitglieder des Aufsichtsrats auf insgesamt 897 Tsd. €. Diese Aufteilung der Gesamtvergiitung
nach den einzelnen Mitgliedern des Aufsichtsrats wird in der nachfolgenden Tabelle dargestellt:

Gesamt-
Feste Grundvergiitung Vergiitung fiir Ausschusstitigkeit Sitzungsgelder vergiitung
In Tsd. € In % In Tsd. € In % In Tsd. € In % In Tsd. €
Dr.-Ing. Bernd 80,0 46,9 68,0 39,9 22,5 13,2 170,5
Bohr
(Vorsitzender)
Corinna Top- 60,0 49,8 38,0 31,5 22,5 18,7 120,5
fer-Hartung'
(stellvertretende
Vorsitzende)
Sophie Albrecht 40,0 60,2 16,0 24,1 10,5 15,8 66,5
Sabine Beutert' 40,0 53,7 18,0 24,2 16,5 22,1 74,5
Yavuz Biiyiikdag' 40,0 79,2 0,00 0,0 10,5 20,8 50,5
Dr. Fabian Diet- 40,0 79,2 0,00 0,0 10,5 20,8 50,5
rich'
Dr.-Ing. Rudolf 40,0 79,2 0,00 0,0 10,5 20,8 50,5
Maier
Hans-Peter Fin- 40,0 79,2 0,00 0,0 10,5 20,8 50,5
ken'
Patricia Gei- 40,0 49,7 24,0 29,8 16,5 20,5 80,5
bel-Conrad
Alois Ludwig 40,0 55,6 20,0 27,8 12,0 16,7 72,0
Dr. Dietmar Vog- 40,0 79,2 0,00 0,0 10,5 20,8 50,5
genreiter
Ali Yener! 40,0 66,7 8,00 13,3 12,0 20,0 60,0

— Seite 40 von 70 —
Fur DEUTZ Aktiengesellschaft verdffentlicht am 22. Marz 2022.
Auftragsnummer: 220312042599
Quelle: Bundesanzeiger



Herausgegeben vom
Bundesministerium der Justiz

% Bundesanzeiger

Feste Grundvergiitung

In Tsd. €
Gesamtvergii- 540,0
tung
! Arbeitnehmervertreter.

Vergiitung fiir Ausschusstitigkeit
In Tsd. € In %

192,0

Sitzungsgelder
In Tsd. €

165,0

Gesamt-
vergiitung

In Tsd. €
897,0

C. Angaben zur relativen Entwicklung der Aufsichtsratsvergiitung, der Vergiitung der iibrigen Belegschaft sowie zur Ertragsentwicklung der Gesellschaft

Die nachfolgende Tabelle stellt die Entwicklung der im Geschéftsjahr gewéhrten und geschuldeten Vergiitung der Mitglieder des Aufsichtsrats, die Ertragsentwicklung der DEUTZ
AG sowie die Entwicklung der Vergiitung der Belegschaft im Vergleich zum vorangegangenen Geschéftsjahr dar. Die Ertragsentwicklung und die Vergiitung der Belegschaft der
DEUTZ AG ist analog zum Vergleich der Vorstandsvergiitung ausgestaltet.

Jahrliche Verinderung 2021

in % (absolut)
Aufsichtsratsvergii-

tung

Dr.-Ing. Bernd Bohr 170,5 Tsd. €

(seit 26. April 2018;
Vorsitzender seit 1. Ja-
nuar 2019, bis 12. Fe-
bruar 2022)

Corinna Topfer-Har- 120,5 Tsd. €
tung1

(stellvertretende Vor-

sitzende seit 26. April

2018)

Sophie Albrecht (seit 66,5 Tsd. €
26. April 2018)

Sabine Beutert' 74,5 Tsd. €
Yavuz Biiyiikdag' 50,5 Tsd. €

(seit 26. April 2018)

2021 vs. 2020 2020 vs. 2019
4,6 % -2,7%
52% -1,3%
4,7 % 10,2 %
6,4 % -4,1 %
9,8 % -6,1 %

2019 vs. 2018

368,0 %

43,0 %

45,0 %

3.2%
36,9 %

2018 vs. 2017

48,9 %
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Jihrliche Verdnderung 2021

in % (absolut) 2021 vs. 2020 2020 vs. 2019 2019 vs. 2018 2018 vs. 2017
Dr. Fabian Dietrich' 50,5 Tsd. € 9.8 % -6,1 % 36,9 % -
(seit 26. April 2018)

Hans-Peter Finkenl 50,5 Tsd. € 9,8 % -6,1 % 2,2 % 27,8 %
Patricia Geibel-Conrad 80,5 Tsd. € 5,9 % -3.8% 43,2 % -
(seit 26. April 2018)

Alois Ludwig 72,0 Tsd. € -4,0 % 2,0 % 14,7 % 70,9 %
Dr.-Ing. Rudolf Maier 50,5 Tsd. € 368,0 % - - -
(seit 7. Oktober 2020)

Dr. Dietmar Voggenrei- 50,5 Tsd. € 9.8 % 40,0 % - -
ter

(seit 30. April 2019,
Vorsitzender seit 12.
Februar 2022)

Ali Yener' 60,0 Tsd. € 14,3 % 27,9 % 382 % 3
(seit 26. April 2018)

Ertragsentwicklung
von DEUTZ

EBIT der DEUTZ AG 36,6 Mio. € 131,9 % -226,2 % 83,8 % -68,1 %

EBIT des DEUTZ Kon- 37,2 Mio. € 134,9 % -221,0 % 7,4 % -43,0 %
zerns

Durchschnittliche
Vergiitung der Beleg-
schaft der DEUTZ
AG

Belegschaft -0,2% 3,5% 2,1% 1,9%

! Arbeitnehmervertreter.

IV.  Vermerk des Abschlusspriifers
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BESTATIGUNGSVERMERK DES UNABHANGIGEN ABSCHLUSSPRUFERS
An die DEUTZ Aktiengesellschaft, K6ln
VERMERK UBER DIE PRUFUNG DES KONZERNABSCHLUSSES UND DES KONZERNLAGEBERICHTS

Wir haben den Konzernabschluss der DEUTZ Aktiengesellschaft, Kdln, und ihrer Tochtergesellschaften (der Konzern) — bestehend aus der Konzernbilanz zum 31. Dezember
2021, der Konzerngesamtergebnisrechnung, der Konzerngewinn- und Verlustrechnung, der Konzerneigenkapitalveranderungsrechnung und der Konzernkapitalflussrechnung fiir das
Geschiftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2021 sowie dem Konzernanhang, einschlieBlich einer Zusammenfassung bedeutsamer Rechnungslegungsmethoden — gepriift.
Dariiber hinaus haben wir den Konzernlagebericht der DEUTZ Aktiengesellschaft, der mit dem Lagebericht der Gesellschaft zusammengefasst ist, — bestehend aus den zur Erfiillung
der deutschen gesetzlichen Vorschriften aufgenommenen Inhalten sowie dem im Abschnitt ,,Vergiitungsbericht™ des Konzernlageberichts enthaltenen Vergiitungsbericht nach § 162
AktG, einschlieBlich der dazugehdrigen Angaben, — fiir das Geschiftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2021 gepriift. Die Erklarung zur Unternehmensfiihrung nach § 289f
HGB und § 315d HGB haben wir in Einklang mit den deutschen gesetzlichen Vorschriften nicht inhaltlich gepriift.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse

sentspricht der beigefiigte Konzernabschluss in allen wesentlichen Belangen den IFRS, wie sie in der EU anzuwenden sind, und den ergédnzend nach § 315¢ Abs. 1 HGB
anzuwendenden deutschen gesetzlichen Vorschriften und vermittelt unter Beachtung dieser Vorschriften ein den tatsdchlichen Verhéltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-
und Finanzlage des Konzerns zum 31. Dezember 2021 sowie seiner Ertragslage fiir das Geschéftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2021 und

svermittelt der beigefiigte Konzernlagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Konzerns. In allen wesentlichen Belangen steht dieser Konzernlagebericht in
Einklang mit dem Konzernabschluss, entspricht den deutschen gesetzlichen Vorschriften und stellt die Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend dar. Unser
Priifungsurteil zum Konzernlagebericht erstreckt sich nicht auf den Inhalt der oben genannten Erklarung zur Unternehmensfiihrung.

Gemal § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erkldren wir, dass unsere Priifung zu keinen Einwendungen gegen die OrdnungsméBigkeit des Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts
gefiihrt hat.

Grundlage fiir die Priifungsurteile

Wir haben unsere Priifung des Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts in Ubereinstimmung mit § 317 HGB und der EU-Abschlusspriiferverordnung (Nr. 537/2014; im
Folgenden ,,EU-APrVO*) unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftspriifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsétze ordnungsméBiger Abschlusspriifung durchgefiihrt.
Unsere Verantwortung nach diesen Vorschriften und Grundsitzen ist im Abschnitt ,,Verantwortung des Abschlusspriifers fiir die Priifung des Konzernabschlusses und des Konzern-
lageberichts“ unseres Bestitigungsvermerks weitergehend beschrieben. Wir sind von den Konzernunternehmen unabhiingig in Ubereinstimmung mit den europarechtlichen sowie
den deutschen handelsrechtlichen und berufsrechtlichen Vorschriften und haben unsere sonstigen deutschen Berufspflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen erfiillt.
Dartiber hinaus erkliren wir geméaf3 Artikel 10 Abs. 2 Buchst. f) EU-APrVO, dass wir keine verbotenen Nichtpriifungsleistungen nach Artikel 5 Abs. 1 EU-APrVO erbracht haben.
Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Priifungsnachweise ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fiir unsere Priifungsurteile zum Konzernabschluss und
zum Konzernlagebericht zu dienen.

Besonders wichtige Priifungssachverhalte in der Priifung des Konzernabschlusses
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Besonders wichtige Priifungssachverhalte sind solche Sachverhalte, die nach unserem pflichtgeméfBen Ermessen am bedeutsamsten in unserer Priifung des Konzernabschlusses fiir
das Geschiftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2021 waren. Diese Sachverhalte wurden im Zusammenhang mit unserer Priifung des Konzernabschlusses als Ganzem und
bei der Bildung unseres Priifungsurteils hierzu beriicksichtigt; wir geben kein gesondertes Priifungsurteil zu diesen Sachverhalten ab.

Aus unserer Sicht waren folgende Sachverhalte am bedeutsamsten in unserer Priifung:

(1) Bilanzierung selbsterstellter immaterielle Vermogenswerte

(2] Werthaltigkeit der Geschéfts- oder Firmenwerte

Unsere Darstellung dieser besonders wichtigen Priifungssachverhalte haben wir jeweils wie folgt strukturiert:

D Sachverhalt und Problemstellung
(2)  Priiferisches Vorgehen und Erkenntnisse

3 Verweis auf weitergehende Informationen

Nachfolgend stellen wir die besonders wichtigen Priifungssachverhalte dar:

(1) Bilanzierung selbsterstellter immaterielle Vermogenswerte

® In dem Konzernabschluss der Gesellschaft werden unter dem Bilanzposten ,,Immaterielle Vermogenswerte* Aufwendungen fiir die Entwick-
lung neuer Technologien — insbesondere die Entwicklung neuer Motorenbaureihen — in Héhe von € 86,5 Mio. (6,7 % der Konzernbilanz-
summe) ausgewiesen. Die Aktivierung der Entwicklungskosten wird anhand von durch die Gesellschaft definierten Meilensteinen innerhalb
des Entwicklungsprozesses vorgenommen. Die Abschreibung der Vermdgenswerte erfolgt i.d.R. linear iiber den erwarteten Produktionszy-
klus von acht bis zehn Jahren.

Zu jedem Bilanzstichtag wird tiberpriift, ob Anhaltspunkte dafiir vorliegen, dass ein Vermdgenswert wertgemindert sein kdnnte. Bei noch
nicht zum Gebrauch verfiigbaren immateriellen Vermogenswerten wird mindestens einmal jahrlich ein Werthaltigkeitstest durchgefiihrt.
Wertminderungen werden durch den Vergleich des Buchwerts mit dem erzielbaren Betrag ermittelt. Der erzielbare Betrag eines Vermogens-
werts ist der hohere der beiden Betrige aus beizulegendem Zeitwert eines Vermogenswerts oder einer zahlungsmittelgenerierenden Einheit
abziiglich Verauflerungskosten und Nutzungswert. Fiir den Werthaltigkeitstest werden Vermdgenswerte auf der sinnvoll niedrigsten Ebene
zu zahlungsmittelgenerierenden Einheiten zusammengefasst, fiir die Finanzmittelzufliisse weitestgehend unabhéngig identifiziert werden
konnen. Zur Ermittlung des Nutzungswerts werden die erwarteten kiinftigen Zahlungsstrome unter Zugrundelegung eines Abzinsungssatzes,
der die aktuellen Markterwartungen hinsichtlich des Zinseffekts und der spezifischen Risiken des Vermogenswerts oder der zahlungsmittel-
generierenden Einheit widerspiegelt, auf ihren Barwert abgezinst.

Den Bewertungen liegen Modellrechnungen zugrunde, in die Planungen mit einem endlichen Planungszeitraum und die entsprechenden
Buchwerte zum 31. Dezember 2021 eingehen. Diese Planungen sind auch in die von den gesetzlichen Vertretern erstellte und vom Auf-
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sichtsrat verabschiedete Mittelfristplanung des Konzerns eingeflossen. Es erfolgt eine Diskontierung der finanziellen Uberschiisse mit lauf-
zeitspezifischen gewichteten Kapitalkosten des jeweiligen Vermoégenswerts oder der jeweiligen zahlungsmittelgenerierenden Einheit.

Als Ergebnis des Werthaltigkeitstests wurde ein Wertaufholungsbedarf von insgesamt € 4,4 Mio. festgestellt.

Die Bewertungen sind in hohem MalBle von der Einschétzung der gesetzlichen Vertreter hinsichtlich der kiinftigen Zahlungsmittelzufliisse der
jeweiligen Vermogenswerte oder zahlungsmittelgenerierenden Einheiten, des verwendeten Diskontierungssatzes sowie weiteren Annahmen
abhingig und dadurch, auch vor dem Hintergrund der Auswirkungen der Corona-Pandemie, mit einer erheblichen Unsicherheit behaftet. Vor
diesem Hintergrund und aufgrund der Komplexitét der Bewertung war dieser Sachverhalt im Rahmen unserer Priifung von besonderer Be-
deutung.

Im Rahmen unserer Priifung haben wir uns zundchst den Entwicklungsprozess erldutern lassen und die Einhaltung der Voraussetzungen zur
Aktivierung der Entwicklungskosten anhand erreichter Meilensteine nachvollzogen.

Des Weiteren haben wir den Prozess zur Identifikation und Beurteilung von Sachverhalten und Entwicklungen, die die Werthaltigkeit der
immateriellen Vermdgenswerte beeintrachtigen konnen, einschlieBlich der eingerichteten Kontrollen beurteilt. Darauf aufbauend haben wir
unter anderem das methodische Vorgehen zur Durchfiihrung des Werthaltigkeitstests sowie die verwendeten Annahmen und Parameter dar-
aufhin gewiirdigt, ob sie insgesamt eine sachgerechte Grundlage fiir die Beurteilung der Werthaltigkeit der selbsterstellten immateriellen
Vermogenswerte durch die gesetzlichen Vertreter bilden. Nach Abgleich der bei der Berechnung verwendeten kiinftigen Zahlungsmittelzu-
flisse mit den Modellrechnungen sowie der verabschiedeten Mittelfristplanung des Konzerns haben wir die Angemessenheit der Berech-
nung insbesondere durch Abstimmung mit allgemeinen und branchenspezifischen Markterwartungen beurteilt. In dem Zusammenhang ha-
ben wir auch die Einschétzung der gesetzlichen Vertreter hinsichtlich der Auswirkungen der Corona-Pandemie auf die Geschéftstétigkeit des
Konzerns gewiirdigt und deren Beriicksichtigung bei der Ermittlung der kiinftigen Zahlungsmittelzufliisse nachvollzogen.

Mit der Kenntnis, dass bereits relativ kleine Verdnderungen des verwendeten Diskontierungszinssatzes wesentliche Auswirkungen auf die
Hohe des auf diese Weise ermittelten Wertes haben konnen, haben wir uns intensiv mit den bei der Bestimmung des verwendeten Diskon-
tierungszinssatzes herangezogenen Parametern beschéftigt und das Berechnungsschema nachvollzogen. Um den bestehenden Prognoseunsi-
cherheiten Rechnung zu tragen, haben wir anlassbezogen Sensitivititsanalysen durchgefiihrt. Die von den gesetzlichen Vertretern angewand-
ten Bewertungsparameter und -annahmen stimmen insgesamt mit unseren Erwartungen {iberein und liegen auch innerhalb der aus unserer
Sicht vertretbaren Bandbreiten.

Die Angaben der Gesellschaft zu den selbst erstellten immateriellen Vermdgenswerten sind in den Abschnitten ,,Bilanzierungs- und Bewer-
tungsmethoden® und ,,Erlauterungen zur Bilanz“ des Konzern-Anhangs enthalten.

Werthaltigkeit der Geschéfts- oder Firmenwerte

In dem Konzernabschluss der Gesellschaft werden Geschéfts- oder Firmenwerte mit einem Betrag von insgesamt € 54,3 Mio. (4,2 % der
Konzernbilanzsumme) unter dem Bilanzposten , Immaterielle Vermogenswerte* ausgewiesen.

Geschifts- oder Firmenwerte werden einmal jahrlich oder anlassbezogen von der Gesellschaft einem Werthaltigkeitstest unterzogen, um ei-
nen moglichen Abschreibungsbedarf zu ermitteln. Der Werthaltigkeitstest erfolgt auf Ebene der Gruppen von zahlungsmittelgenerierenden
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Einheiten, denen der jeweilige Geschifts- oder Firmenwert zugeordnet ist. Im Rahmen des Werthaltigkeitstests wird der Buchwert der jewei-
ligen zahlungsmittelgenerierenden Einheiten inklusive des Geschifts- oder Firmenwerts dem entsprechenden erzielbaren Betrag gegeniiber-
gestellt. Die Ermittlung des erzielbaren Betrags erfolgt grundsétzlich anhand des Nutzungswerts. Grundlage der Bewertung ist dabei regel-
méBig der Barwert kiinftiger Zahlungsstrome der jeweiligen Gruppe von zahlungsmittelgenerierenden Einheiten. Die Barwerte werden mit-
tels Discounted-Cash-Flow Modellen ermittelt. Dabei bildet die verabschiedete Mittelfristplanung des Konzerns den Ausgangspunkt, die mit
Annahmen iiber langfristige Wachstumsraten fortgeschrieben wird. Hierbei werden auch Erwartungen iiber die zukiinftige Marktentwick-
lung und Annahmen iiber die Entwicklung makrodkonomischer Einflussfaktoren sowie die erwarteten Auswirkungen der anhaltenden Coro-
na-Pandemie auf die Geschéftstitigkeit des Konzerns beriicksichtigt. Die Diskontierung erfolgt mittels der gewichteten durchschnittlichen
Kapitalkosten der jeweiligen Gruppe von zahlungsmittelgenerierenden Einheiten. Als Ergebnis des Werthaltigkeitstests wurde kein Wert-
minderungsbedarf festgestellt.

Das Ergebnis dieser Bewertung ist in hohem Mafle von der Einschitzung der gesetzlichen Vertreter hinsichtlich der kiinftigen Zahlungsmit-
telzufliisse der jeweiligen Gruppe von zahlungsmittelgenerierenden Einheiten, des verwendeten Diskontierungssatzes, der Wachstumsrate
sowie weiteren Annahmen abhédngig und dadurch, auch vor dem Hintergrund der Auswirkungen der Corona-Pandemie, mit einer erhebli-
chen Unsicherheit behaftet. Vor diesem Hintergrund und aufgrund der Komplexitit der Bewertung war dieser Sachverhalt im Rahmen unse-
rer Priifung von besonderer Bedeutung.

Im Rahmen unserer Priifung haben wir unter anderem das methodische Vorgehen zur Durchfithrung des Werthaltigkeitstests nachvollzogen.
Nach Abgleich der bei der Berechnung verwendeten kiinftigen Zahlungsmittelzufliisse mit der verabschiedeten Mittelfristplanung des Kon-
zerns haben wir die Angemessenheit der Berechnung insbesondere durch Abstimmung mit allgemeinen und branchenspezifischen Markt-
erwartungen beurteilt. In dem Zusammenhang haben wir auch die Einschéitzung der gesetzlichen Vertreter hinsichtlich der Auswirkungen
der Corona-Pandemie auf die Geschéftstatigkeit des Konzerns gewiirdigt und deren Beriicksichtigung bei der Ermittlung der kiinftigen Zah-
lungsmittelzufliisse nachvollzogen. Zudem haben wir auch die sachgerechte Berticksichtigung der Kosten von Konzernfunktionen beurteilt.
Mit der Kenntnis, dass bereits relativ kleine Verdnderungen des verwendeten Diskontierungszinssatzes wesentliche Auswirkungen auf die
Hohe des auf diese Weise ermittelten Unternehmenswerts haben kdnnen, haben wir uns intensiv mit den bei der Bestimmung des verwen-
deten Diskontierungszinssatzes herangezogenen Parametern beschiftigt und das Berechnungsschema nachvollzogen. Um den bestehenden
Prognoseunsicherheiten Rechnung zu tragen, haben wir die von der Gesellschaft erstellten Sensitivitétsanalysen nachvollzogen. Fiir Grup-
pen von zahlungsmittelgenerierenden Einheiten, bei denen eine fiir mdglich gehaltene Anderung einer Annahme zu einem erzielbaren Be-
trag unterhalb des Buchwerts der zahlungsmittelgenerierenden Einheiten inklusive des zugeordneten Geschéfts- oder Firmenwerts fithren
wiirde, haben wir uns davon vergewissert, dass die erforderlichen Anhangangaben gemacht wurden.

Die von den gesetzlichen Vertretern angewandten Bewertungsparameter und -annahmen stimmen insgesamt mit unseren Erwartungen iiber-
ein und liegen auch innerhalb der aus unserer Sicht vertretbaren Bandbreiten.

Die Angaben der Gesellschaft zu den Geschéfts- oder Firmenwerten sind in den Abschnitten ,,Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden*
und ,,Erlduterungen zur Bilanz“ des Konzern-Anhangs enthalten.

Sonstige Informationen
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Die gesetzlichen Vertreter sind fiir die sonstigen Informationen verantwortlich. Die sonstigen Informationen umfassen die Erklarung zur Unternehmensfiihrung nach § 289f HGB
und § 315d HGB als nicht inhaltlich gepriiften Bestandteil des Konzernlageberichts.

Die sonstigen Informationen umfassen zudem
*den gesonderten nichtfinanziellen Bericht nach § 289b Abs. 3 HGB und § 315b Abs. 3 HGB

ealle tibrigen Teile des Geschiftsberichts - ohne weitergehende Querverweise auf externe Informationen -, mit Ausnahme des gepriiften Konzernabschlusses, des gepriiften
Konzernlageberichts sowie unseres Bestdtigungsvermerks.

Unsere Priifungsurteile zum Konzernabschluss und zum Konzernlagebericht erstrecken sich nicht auf die sonstigen Informationen, und dementsprechend geben wir weder ein
Priifungsurteil noch irgendeine andere Form von Priifungsschlussfolgerung hierzu ab.

Im Zusammenhang mit unserer Priifung haben wir die Verantwortung, die oben genannten sonstigen Informationen zu lesen und dabei zu wiirdigen, ob die sonstigen Informationen

swesentliche Unstimmigkeiten zum Konzernabschluss, zu den inhaltlich gepriiften Konzernlageberichtsangaben oder zu unseren bei der Priifung erlangten Kenntnissen aufweisen
oder

sanderweitig wesentlich falsch dargestellt erscheinen.
Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und des Aufsichtsrats fiir den Konzernabschluss und den Konzernlagebericht

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fiir die Aufstellung des Konzernabschlusses, der den IFRS, wie sie in der EU anzuwenden sind, und den ergéinzend nach § 315¢ Abs.
1 HGB anzuwendenden deutschen gesetzlichen Vorschriften in allen wesentlichen Belangen entspricht, und dafiir, dass der Konzernabschluss unter Beachtung dieser Vorschriften
ein den tatséchlichen Verhiltnissen entsprechendes Bild der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns vermittelt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich
fiir die internen Kontrollen, die sie als notwendig bestimmt haben, um die Aufstellung eines Konzernabschlusses zu ermdglichen, der frei von wesentlichen — beabsichtigten oder
unbeabsichtigten — falschen Darstellungen ist.

Bei der Aufstellung des Konzernabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter dafiir verantwortlich, die Féhigkeit des Konzerns zur Fortfithrung der Unternehmenstitigkeit zu beurteilen.
Des Weiteren haben sie die Verantwortung, Sachverhalte in Zusammenhang mit der Fortfilhrung der Unternehmenstétigkeit, sofern einschlégig, anzugeben. Dariiber hinaus sind sie
dafiir verantwortlich, auf der Grundlage des Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfiihrung der Unternehmenstétigkeit zu bilanzieren, es sei denn, es besteht die Absicht den Konzern
zu liquidieren oder der Einstellung des Geschiftsbetriebs oder es besteht keine realistische Alternative dazu.

AuBerdem sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fiir die Aufstellung des Konzernlageberichts, der insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Konzerns vermittelt
sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem Konzernabschluss in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken der zukiinftigen
Entwicklung zutreffend darstellt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fiir die Vorkehrungen und MafBinahmen (Systeme), die sie als notwendig erachtet haben, um die
Aufstellung eines Konzernlageberichts in Ubereinstimmung mit den anzuwendenden deutschen gesetzlichen Vorschriften zu ermdglichen, und um ausreichende geeignete Nachweise
fiir die Aussagen im Konzernlagebericht erbringen zu kdnnen.

Der Aufsichtsrat ist verantwortlich fiir die Uberwachung des Rechnungslegungsprozesses des Konzerns zur Aufstellung des Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts.
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Der Vorstand und der Aufsichtsrat sind des Weiteren verantwortlich fiir die Aufstellung des im Konzernlagebericht in einem besonderen Abschnitt enthaltenen Vergiitungsberichts,
einschlieBlich der dazugehoérigen Angaben, der den Anforderungen des § 162 AktG entspricht. Ferner sind sie verantwortlich fiir die internen Kontrollen, die sie als notwendig
erachten, um die Aufstellung eines Vergiitungsberichts, einschlieBlich der dazugehdrigen Angaben, zu ermdglichen, der frei von wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten
— falschen Darstellungen ist.

Verantwortung des Abschlusspriifers fiir die Priifung des Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dariiber zu erlangen, ob der Konzernabschluss als Ganzes frei von wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten — falschen
Darstellungen ist, und ob der Konzernlagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Konzerns vermittelt sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem Konzernab-
schluss sowie mit den bei der Priifung gewonnenen Erkenntnissen in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken der zukiinftigen
Entwicklung zutreffend darstellt, sowie einen Bestéitigungsvermerk zu erteilen, der unsere Priifungsurteile zum Konzernabschluss und zum Konzernlagebericht beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes MaB an Sicherheit, aber keine Garantie dafiir, dass eine in Ubereinstimmung mit § 317 HGB und der EU-APrVO unter Beachtung der vom Institut
der Wirtschaftspriifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsétze ordnungsméaBiger Abschlusspriifung durchgefiihrte Priifung eine wesentliche falsche Darstellung stets aufdeckt.
Falsche Darstellungen koénnen aus Verstdfen oder Unrichtigkeiten resultieren und werden als wesentlich angesehen, wenn verniinftigerweise erwartet werden konnte, dass sie einzeln
oder insgesamt die auf der Grundlage dieses Konzernabschlusses und Konzernlageberichts getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von Adressaten beeinflussen.

Wihrend der Priifung iiben wir pflichtgeméBes Ermessen aus und bewahren eine kritische Grundhaltung. Dariiber hinaus

eidentifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher — beabsichtigter oder unbeabsichtigter — falscher Darstellungen im Konzernabschluss und im Konzernlagebericht,
planen und fiihren Priifungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken durch sowie erlangen Priifungsnachweise, die ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fiir
unsere Priifungsurteile zu dienen. Das Risiko, dass wesentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, ist bei Verstoen hoher als bei Unrichtigkeiten, da Verstof3e
betriigerisches Zusammenwirken, Falschungen, beabsichtigte Unvollstandigkeiten, irrefiihrende Darstellungen bzw. das AuBerkraftsetzen interner Kontrollen beinhalten kénnen.

egewinnen wir ein Verstdndnis von dem fiir die Priifung des Konzernabschlusses relevanten internen Kontrollsystem und den fiir die Priifung des Konzernlageberichts relevanten
Vorkehrungen und MafBinahmen, um Priifungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen Umsténden angemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Priifungsurteil zur
Wirksamkeit dieser Systeme abzugeben.

*beurteilen wir die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten Rechnungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern
dargestellten geschitzten Werte und damit zusammenhédngenden Angaben.

+zichen wir Schlussfolgerungen iiber die Angemessenheit des von den gesetzlichen Vertretern angewandten Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfithrung der Unternechmens-
tatigkeit sowie, auf der Grundlage der erlangten Priifungsnachweise, ob eine wesentliche Unsicherheit im Zusammenhang mit Ereignissen oder Gegebenheiten besteht, die
bedeutsame Zweifel an der Fahigkeit des Konzerns zur Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit aufwerfen konnen. Falls wir zu dem Schluss kommen, dass eine wesentliche
Unsicherheit besteht, sind wir verpflichtet, im Bestdtigungsvermerk auf die dazugehoérigen Angaben im Konzernabschluss und im Konzernlagebericht aufmerksam zu machen
oder, falls diese Angaben unangemessen sind, unser jeweiliges Priifungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis zum Datum
unseres Bestitigungsvermerks erlangten Priifungsnachweise. Zukiinftige Ereignisse oder Gegebenheiten kdnnen jedoch dazu fiihren, dass der Konzern seine Unternehmensti-
tigkeit nicht mehr fortfithren kann.
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beurteilen wir die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den Inhalt des Konzernabschlusses einschlieBlich der Angaben sowie ob der Konzernabschluss die zugrunde liegenden
Geschiéftsvorfille und Ereignisse so darstellt, dass der Konzernabschluss unter Beachtung der IFRS, wie sie in der EU anzuwenden sind, und der ergénzend nach § 315¢ Abs.
1 HGB anzuwendenden deutschen gesetzlichen Vorschriften ein den tatséchlichen Verhéltnissen entsprechendes Bild der Vermogens-, Finanz- und Ertragslage des Konzerns
vermittelt.

*holen wir ausreichende geeignete Priifungsnachweise fiir die Rechnungslegungsinformationen der Unternehmen oder Geschéftstétigkeiten innerhalb des Konzerns ein, um
Priifungsurteile zum Konzernabschluss und zum Konzernlagebericht abzugeben. Wir sind verantwortlich fiir die Anleitung, Uberwachung und Durchfiihrung der Konzernab-
schlusspriifung. Wir tragen die alleinige Verantwortung fiir unsere Priifungsurteile.

beurteilen wir den Einklang des Konzernlageberichts mit dem Konzernabschluss, seine Gesetzesentsprechung und das von ihm vermittelte Bild von der Lage des Konzerns.

«fiihren wir Priifungshandlungen zu den von den gesetzlichen Vertretern dargestellten zukunftsorientierten Angaben im Konzernlagebericht durch. Auf Basis ausreichender ge-
eigneter Priifungsnachweise vollziehen wir dabei insbesondere die den zukunftsorientierten Angaben von den gesetzlichen Vertretern zugrunde gelegten bedeutsamen Annah-
men nach und beurteilen die sachgerechte Ableitung der zukunftsorientierten Angaben aus diesen Annahmen. Ein eigensténdiges Priifungsurteil zu den zukunftsorientierten
Angaben sowie zu den zugrunde liegenden Annahmen geben wir nicht ab. Es besteht ein erhebliches unvermeidbares Risiko, dass kiinftige Ereignisse wesentlich von den
zukunftsorientierten Angaben abweichen.

Wir erdrtern mit den fiir die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den geplanten Umfang und die Zeitplanung der Priifung sowie bedeutsame Priifungsfeststellungen,
einschlieBlich etwaiger Miangel im internen Kontrollsystem, die wir wiahrend unserer Priifung feststellen.

Wir geben gegeniiber den fiir die Uberwachung Verantwortlichen eine Erkldrung ab, dass wir die relevanten Unabhéngigkeitsanforderungen eingehalten haben, und erdrtern mit
ihnen alle Beziehungen und sonstigen Sachverhalte, von denen verniinftigerweise angenommen werden kann, dass sie sich auf unsere Unabhéangigkeit auswirken, und die hierzu
getroffenen Schutzmafinahmen.

Wir bestimmen von den Sachverhalten, die wir mit den fiir die Uberwachung Verantwortlichen erdrtert haben, diejenigen Sachverhalte, die in der Priifung des Konzernabschlusses fiir
den aktuellen Berichtszeitraum am bedeutsamsten waren und daher die besonders wichtigen Priifungssachverhalte sind. Wir beschreiben diese Sachverhalte im Bestatigungsvermerk,
es sei denn, Gesetze oder andere Rechtsvorschriften schlieen die 6ffentliche Angabe des Sachverhalts aus.

SONSTIGE GESETZLICHE UND ANDERE RECHTLICHE ANFORDERUNGEN
Vermerk iiber die Priifung der fiir Zwecke der Offenlegung erstellten elektronischen Wiedergaben des Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts nach § 317 Abs. 3a HGB
Priifungsurteil

Wir haben gemédl3 § 317 Abs. 3a HGB eine Priifung mit hinreichender Sicherheit durchgefiihrt, ob die in der Datei DEUTZ KA LB 20211231.zip enthaltenen und fiir Zwecke der
Offenlegung erstellten Wiedergaben des Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts (im Folgenden auch als ,,ESEF-Unterlagen® bezeichnet) den Vorgaben des § 328 Abs.
1 HGB an das elektronische Berichtsformat (,,ESEF-Format®) in allen wesentlichen Belangen entsprechen. In Einklang mit den deutschen gesetzlichen Vorschriften erstreckt sich
diese Priifung nur auf die Uberfiihrung der Informationen des Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts in das ESEF-Format und daher weder auf die in diesen Wiedergaben
enthaltenen noch auf andere in der oben genannten Datei enthaltene Informationen.
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Nach unserer Beurteilung entsprechen die in der oben genannten Datei enthaltenen und fiir Zwecke der Offenlegung erstellten Wiedergaben des Konzernabschlusses und des Kon-
zernlageberichts in allen wesentlichen Belangen den Vorgaben des § 328 Abs. 1 HGB an das elektronische Berichtsformat. Uber dieses Priifungsurteil sowie unsere im voranstehenden
,»Vermerk iiber die Priifung des Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts“ enthaltenen Priifungsurteile zum beigefiigten Konzernabschluss und zum beigefiigten Konzernla-
gebericht fiir das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2021 hinaus geben wir keinerlei Priifungsurteil zu den in diesen Wiedergaben enthaltenen Informationen sowie
zu den anderen in der oben genannten Datei enthaltenen Informationen ab.

Grundlage fiir das Priifungsurteil

Wir haben unsere Priifung der in der oben genannten Datei enthaltenen Wiedergaben des Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts in Ubereinstimmung mit § 317 Abs. 3a
HGB unter Beachtung des IDW Priifungsstandards: Priifung der fiir Zwecke der Offenlegung erstellten elektronischen Wiedergaben von Abschliissen und Lageberichten nach § 317
Abs. 3a HGB (IDW PS 410 (10.2021)) und des International Standard on Assurance Engagements 3000 (Revised) durchgefiihrt. Unsere Verantwortung danach ist im Abschnitt
,, Verantwortung des Konzernabschlusspriifers fiir die Priifung der ESEF-Unterlagen* weitergehend beschrieben. Unsere Wirtschaftspriiferpraxis hat die Anforderungen an das Qua-
litdtssicherungssystem des IDW Qualitatssicherungsstandards: Anforderungen an die Qualitétssicherung in der Wirtschaftspriiferpraxis (IDW QS 1) angewendet.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und des Aufsichtsrats fiir die ESEF-Unterlagen

Die gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft sind verantwortlich fiir die Erstellung der ESEF-Unterlagen mit den elektronischen Wiedergaben des Konzernabschlusses und des Kon-
zernlageberichts nach Mafigabe des § 328 Abs. 1 Satz 4 Nr. | HGB und fiir die Auszeichnung des Konzernabschlusses nach MaBgabe des § 328 Abs. 1 Satz 4 Nr. 2 HGB.

Ferner sind die gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft verantwortlich fiir die internen Kontrollen, die sie als notwendig erachten, um die Erstellung der ESEF-Unterlagen zu ermog-
lichen, die frei von wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten — Verstoen gegen die Vorgaben des § 328 Abs. 1 HGB an das elektronische Berichtsformat sind.

Der Aufsichtsrat ist verantwortlich fiir die Uberwachung des Prozesses der Erstellung der ESEF-Unterlagen als Teil des Rechnungslegungsprozesses.
Verantwortung des Konzernabschlusspriifers fiir die Priifung der ESEF-Unterlagen

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dariiber zu erlangen, ob die ESEF-Unterlagen frei von wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten — Versté3en gegen die
Anforderungen des § 328 Abs. 1 HGB sind. Wihrend der Priifung {iben wir pflichtgeméafB3es Ermessen aus und bewahren eine kritische Grundhaltung. Dartiber hinaus

eidentifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher — beabsichtigter oder unbeabsichtigter — VerstoBe gegen die Anforderungen des § 328 Abs. 1 HGB, planen und fiihren
Priifungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken durch sowie erlangen Priifungsnachweise, die ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fiir unser Priifungsurteil
zu dienen.

sgewinnen wir ein Verstdndnis von den fiir die Priifung der ESEF-Unterlagen relevanten internen Kontrollen, um Priifungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen
Umstidnden angemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Priifungsurteil zur Wirksamkeit dieser Kontrollen abzugeben.

beurteilen wir die technische Giiltigkeit der ESEF-Unterlagen, d.h. ob die die ESEF-Unterlagen enthaltende Datei die Vorgaben der Delegierten Verordnung (EU) 2019/815 in
der zum Abschlussstichtag geltenden Fassung an die technische Spezifikation fiir diese Datei erfiillt.

beurteilen wir, ob die ESEF-Unterlagen eine inhaltsgleiche XHTML-Wiedergabe des gepriiften Konzernabschlusses und des gepriiften Konzernlageberichts ermoglichen.
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*beurteilen wir, ob die Auszeichnung der ESEF-Unterlagen mit Inline XBRL-Technologie (iXBRL) nach Maligabe der Artikel 4 und 6 der Delegierten Verordnung (EU) 2019/815
in der am Abschlussstichtag geltenden Fassung eine angemessene und vollstindige maschinenlesbare XBRL-Kopie der XHTML-Wiedergabe ermdglicht.

Ubrige Angaben gemiify Artikel 10 EU-APrVO

Wir wurden von der Hauptversammlung am 29. April 2021 als Konzernabschlusspriifer gewéhlt. Wir wurden am 2. Dezember 2021 vom Aufsichtsrat beauftragt. Wir sind ununter-
brochen seit dem Geschéftsjahr 2014 als Konzernabschlusspriifer der DEUTZ Aktiengesellschaft, Koln, tétig.

Wir erklédren, dass die in diesem Bestdtigungsvermerk enthaltenen Priifungsurteile mit dem zusétzlichen Bericht an den Priifungsausschuss nach Artikel 11 EU-APrVO (Priifungs-
bericht) in Einklang stehen.

HINWEIS AUF EINEN SONSTIGEN SACHVERHALT — VERWENDUNG DES BESTATIGUNGSVERMERKS

Unser Bestitigungsvermerk ist stets im Zusammenhang mit dem gepriiften Konzernabschluss und dem gepriiften Konzernlagebericht sowie den gepriiften ESEF-Unterlagen zu
lesen. Der in das ESEF-Format iiberfiihrte Konzernabschluss und Konzernlagebericht — auch die im Bundesanzeiger bekanntzumachenden Fassungen — sind lediglich elektronische
Wiedergaben des gepriiften Konzernabschlusses und des gepriiften Konzernlageberichts und treten nicht an deren Stelle. Insbesondere ist der ,, Vermerk tiber die Priifung der fiir Zwecke
der Offenlegung erstellten elektronischen Wiedergaben des Konzernabschlusses und des Konzernlageberichts nach § 317 Abs. 3a HGB* und unser darin enthaltenes Priifungsurteil
nur in Verbindung mit den in elektronischer Form bereitgestellten gepriiften ESEF-Unterlagen verwendbar.

VERANTWORTLICHER WIRTSCHAFTSPRUFER
Der fiir die Priifung verantwortliche Wirtschaftspriifer ist Harald Wimmer.*
Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den Vergiitungsbericht fiir das Geschéftsjahr 2021 zu billigen.

Beschlussfassung iiber die Zustimmung zum Abschluss eines Beherrschungs- und Gewinnabfiihrungsvertrages mit der DEUTZ Deutschland GmbH, Stockstadt am Rhein,
vom 24. Januar 2022

Die DEUTZ AG hat am 24. Januar 2022 mit der DEUTZ Deutschland GmbH, Helmut-Kiesel-Stralle 2, 64589 Stockstadt am Rhein, eingetragen beim Amtsgericht Darmstadt
(Registergericht) unter HRB102904, einen Beherrschungs- und Gewinnabfiihrungsvertrag abgeschlossen. Die Gesellschafterversammlung der DEUTZ Deutschland GmbH hat dem
Beherrschungs- und Gewinnabfiihrungsvertrag bereits zugestimmt. Der Beherrschungs- und Gewinnabfiihrungsvertrag wird nur mit Zustimmung der Hauptversammlung der DEUTZ
AG und erst mit Eintragung seines Bestehens in das Handelsregister der DEUTZ Deutschland GmbH wirksam. Die DEUTZ AG ist die alleinige Gesellschafterin der DEUTZ
Deutschland GmbH. Ausgleichszahlungen oder Abfindungen fiir aulenstehende Gesellschafter gemdB §§ 304, 305 AktG sind daher nicht zu gewéhren.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, wie folgt zu beschlieen:
Dem Beherrschungs- und Gewinnabfiihrungsvertrag vom 24. Januar 2022 zwischen der DEUTZ AG und der DEUTZ Deutschland GmbH wird zugestimmt.
Der Beherrschungs- und Gewinnabfithrungsvertrag zwischen der DEUTZ AG und der DEUTZ Deutschland GmbH hat folgenden Inhalt:

— Seite 51 von 70 -
Fur DEUTZ Aktiengesellschaft verdffentlicht am 22. Marz 2022.
Auftragsnummer: 220312042599
Quelle: Bundesanzeiger



o

Bundesanzeiger

Herausgegeben vom

Bundesministerium der Justiz

Vorbemerkung

(1) Im Handelsregister des Amtsgerichts Kdln ist unter HR B 281 die Aktiengesellschaft unter der Firma DEUTZ Aktiengesellschaft mit Satzungssitz in Kdln eingetragen
(nachfolgend ,,ORGANTRAGERIN® genannt).

(2) Im Handelsregister des Amtsgerichts Darmstadt ist unter HR B 102904 die Gesellschaft mit beschrénkter Haftung unter der Firma DEUTZ Deutschland GmbH mit Sat-
zungssitz in Stockstadt am Rhein eingetragen (nachfolgend ,,ORGANGESELLSCHAFT* genannt).

(3) Die ORGANTRAGERIN hilt alle Geschiftsanteile an der ORGANGESELLSCHAFT im Nennbetrag von EUR 25.000,00. Dies entspricht dem gesamten stimmberech-
tigten Stammkapital der ORGANGESELLSCHAFT (finanzielle Eingliederung). Diese finanzielle Eingliederung besteht ununterbrochen seit dem Beginn des laufenden
Geschiftsjahres der ORGANGESELLSCHAFT.

(4) Die Parteien beabsichtigen einen Gewinnabfiihrungsvertrag abzuschlieen. Dies vorausgeschickt vereinbaren die Parteien, was folgt:

§1
Leitungsmacht

(1) Die ORGANGESELLSCHAFT unterstellt die Leitung ihrer Gesellschaft der ORGANTRAGERIN.

(2) Diese erteilt der Geschéftsfithrung der ORGANGESELLSCHAFT in organisatorischer, wirtschaftlicher, technischer, finanzieller und personeller Hinsicht durch seine Ver-
tretungsorgane oder durch von diesen hierzu beauftragte Personen alle erforderlich erscheinenden Weisungen. Die Weisungen erfolgen allgemein oder einzelfallbezogen
und bediirfen der Textform. Werden sie miindlich erteilt, sind sie unverziiglich in Textform zu bestatigen.

(3) Die ORGANGESELLSCHAFT ist verpflichtet, den Weisungen der ORGANTRAGERIN in jeder Hinsicht Folge zu leisten, soweit dem nicht zwingendes Gesellschaft-,
Handels- oder Bilanzrecht entgegensteht. Die Anderung, Aufrechterhaltung oder Beendigung dieses Vertrages ist vom Weisungsrecht nicht umfasst.

(4) Die ORGANTRAGERIN ist laufend iiber alle wesentlichen Angelegenheiten der ORGANGESELLSCHAFT und die Geschiiftsentwicklung zu informieren. Die ORGAN-
GESELLSCHAFT ist den Vertretungsorganen der ORGANTRAGERIN und deren Beauftragten iiber die Gesellschaftsrechte hinaus zu umfassender Auskunft und zur Ein-
sichtnahme in die Biicher und sonstigen Unterlagen der Gesellschaft verpflichtet.

§2
Gewinnabfiihrung

(1) Die ORGANGESELLSCHAFT verpflichtet sich, erstmals ab dem Beginn des im Zeitpunkt der Eintragung dieses Vertrages im Handelsregister laufenden Geschéftsjahres,
ihren ganzen Gewinn an die ORGANTRAGERIN abzufiihren. Es gelten die Bestimmungen des § 301 AktG in der jeweils giiltigen Fassung entsprechend.

(2) Die ORGANGESELLSCHAFT kann mit Zustimmung der ORGANTRAGERIN Betriige aus dem Jahresiiberschuss in Gewinnriicklagen (§ 272 Abs. 3 HGB) einstellen,
sofern dies handelsrechtlich zuldssig und bei verniinftiger kaufméannischer Beurteilung wirtschaftlich begriindet ist.

(3) Wihrend der Dauer dieses Vertrages gebildete andere Gewinnriicklagen nach § 272 Abs. 3 HGB kénnen — soweit rechtlich zulissig — auf Verlangen der ORGANTRAGERIN

aufgelost werden und als Gewinn abgefiihrt werden. Sonstige Riicklagen und die Gewinnvortrige und -riicklagen, die aus der Zeit vor Geltung dieses Vertrags stammen,
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diirfen nicht als Gewinn an die ORGANTRAGERIN abgefiihrt werden. Gleiches gilt fiir Kapitalriicklagen, gleich ob sie vor oder nach Inkrafttreten dieses Vertrages gebildet
wurden.

(4) Der Anspruch auf Gewinnabfiihrung entsteht zum Ende des Geschiftsjahres der ORGANGESELLSCHAFT. Er ist mit Wertstellung zu diesem Zeitpunkt fallig.
§3

Verlustiibernahme

Die Vorschriften des § 302 AktG in seiner jeweils giiltigen Fassung gelten entsprechend.
§4

Dauer und Beendigung des Vertrages

(1) Dieser Vertrag wird unter dem Vorbehalt der Zustimmung der Hauptversammlung der ORGANTRAGERIN sowie der Gesellschafterversammlung der ORGANGESEL-
LSCHAFT geschlossen. Er wird wirksam mit Eintragung in das Handelsregister der ORGANGESELLSCHAFT und gilt hinsichtlich der Gewinnabfiihrung ab dem Beginn
des im Zeitpunkt der Eintragung dieses Vertrages im Handelsregister laufenden Geschiftsjahres der ORGANGESELLSCHAFT, im Ubrigen ab Eintragung im Handelsre-
gister.

(2) Der Vertrag gilt unbefristet. Er kann unter Einhaltung einer Kiindigungsfrist von sechs Monaten nur zum Ende des Geschéftsjahres der ORGANGESELLSCHAFT, frithestens
jedoch zum Ende des Geschiftsjahres ordentlich gekiindigt werden, nach dessen Ablauf die durch diesen Vertrag zu begriindende korperschafts- und gewerbesteuerliche
Organschaft ihre steuerliche Mindestlaufzeit (nachfolgend die ,,Mindestlaufzeit®) erfiillt hat (nach derzeitiger Rechtslage fiinf Zeitjahre; § 14 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 .V.m. §
17 KStG, § 2 Abs. 2 Satz 2 GewStG).

(3) Zur Kiindigung aus wichtigem Grund sind die Parteien insbesondere berechtigt,

(a) wenn wegen einer AnteilsverduBerung oder aus anderen Griinden die Voraussetzungen einer finanziellen Eingliederung der ORGANGESELLSCHAFT in die
ORGANTRAGERIN im steuerrechtlichen Sinne nach Vollzug der jeweiligen MaBnahme nicht mehr vorliegen;

(b) wenn die ORGANTRAGERIN die Beteiligung an der ORGANGESELLSCHAFT in ein anderes Unternehmen einbringt; oder
() wenn die ORGANTRAGERIN oder die ORGANGESELLSCHAFT verschmolzen, gespalten oder liquidiert wird.

(4) Wird die Wirksamkeit dieses Vertrages oder seine ordnungsgeméfe Durchfithrung steuerlich nicht oder nicht vollstindig anerkannt, so sind sich die Parteien dariiber
einig, dass die Mindestlaufzeit jeweils erst am ersten Tag desjenigen Geschéftsjahres der Organgesellschaft beginnt, fiir welches die Voraussetzungen fiir die steuerliche
Anerkennung seiner Wirksamkeit oder seiner ordnungsgemaf3en Durchfithrung erstmalig oder erstmalig wieder vorliegen.

§5

Schlussbestimmungen
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Anderungen und Erginzungen dieses Vertrages bediirfen der Zustimmung der Gesellschafterversammlung der ORGANTRAGERIN und der Gesellschafterversammlung
der ORGANGESELLSCHAFT. Die Zustimmung der ORGANGESELLSCHAFT muss einstimmig vorliegen und bedarf der Eintragung im Handelsregister der ORGAN-
GESELLSCHAFT.

Weiterhin bediirfen Anderungen und Ergéinzungen dieses Vertrages der Schriftform, sofern nicht notarielle Beurkundung vorgeschrieben ist. Dies gilt auch fiir eine Aufhebung
dieses Schriftformerfordernisses.

Sollte eine Bestimmung dieses Vertrages ganz oder teilweise unwirksam, undurchfiihrbar oder undurchsetzbar sein oder werden oder sollte der Vertrag eine Regelungsliicke
enthalten, werden die Wirksamkeit und Durchsetzbarkeit der {ibrigen Bestimmungen dieses Vertrages hiervon nicht beriihrt. Die Parteien verpflichten sich, an Stelle der
unwirksamen, undurchfiihrbaren, undurchsetzbaren oder fehlenden Bestimmung eine wirksame, durchfiihrbare und durchsetzbare Bestimmung zu vereinbaren, die dem von
den Parteien verfolgten wirtschaftlichen Zweck am néchsten kommt.

Der Vorstand der DEUTZ AG und die Geschéftsfithrer der DEUTZ Deutschland GmbH haben einen gemeinsamen Bericht gemél § 293a Aktiengesetz erstattet. Der gemeinsame
Bericht ist zusammen mit den weiteren zu verdffentlichenden Unterlagen vom Tag der Einberufung der Hauptversammlung an iiber die Internetseite der DEUTZ AG zugénglich.

8. Beschlussfassung iiber die Erméchtigung zum Erwerb und zur Verwendung eigener Aktien und zum Ausschluss des Andienungsrechts und des Bezugsrechts sowie zur
Einziehung eigener Aktien

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, folgenden Beschluss zu fassen:

a)

b)

Erméchtigung zum Erwerb eigener Aktien

Der Vorstand wird erméchtigt, mit Zustimmung des Aufsichtsrats eigene Aktien im Umfang von bis zu 10 Prozent des zum Zeitpunkt der Beschlussfassung der Haupt-
versammlung oder — falls dieser Wert geringer ist — des zum Zeitpunkt der Ausiibung der Erméchtigung bestehenden Grundkapitals der Gesellschaft zu erwerben. Die
erworbenen Aktien diirfen — zusammen mit anderen eigenen Aktien, die sich im Besitz der Gesellschaft befinden oder ihr nach §§ 71d und 71e AktG zuzurechnen sind —
zu keinem Zeitpunkt 10 Prozent des Grundkapitals der Gesellschaft tibersteigen. Die Erméchtigung wird am 29. April 2022 wirksam und gilt bis zum 26. April 2027.

Die Erméchtigung darf nicht zum Zwecke des Handels in eigenen Aktien ausgenutzt werden.

Modalitéiten des Erwerbs

Der Erwerb erfolgt (1) iiber die Borse oder (2) mittels eines an alle Aktiondre der Gesellschaft gerichteten 6ffentlichen Kaufangebots oder mittels einer an alle Aktionére
gerichteten Aufforderung zur Abgabe von Verkaufsangeboten (,,6ffentliches Angebot*).

(1) Beim Erwerb eigener Aktien iiber die Borse darf der Erwerbspreis je Aktie (ohne Erwerbsnebenkosten) den Borsenkurs der Aktien der Gesellschaft nicht um
mehr als 10 Prozent iiber- oder unterschreiten. Als mafigeblicher Borsenkurs im Sinne der Erméachtigung gilt der ungewichtete arithmetische Mittelwert der in
den Schlussauktionen im Xetra-Handel an der Frankfurter Wertpapierborse (oder einem vergleichbaren Nachfolgesystem) ermittelten Borsenkurse der Aktien der
Gesellschaft wahrend der letzten drei Borsentage vor dem Erwerb der Aktien.

(2) Erfolgt der Erwerb eigener Aktien iiber ein 6ffentliches Angebot an alle Aktionédre der Gesellschaft, diirfen der gebotene Kaufpreis oder die Grenzwerte der
gebotenen Kaufpreisspanne je Aktie (ohne Erwerbsnebenkosten) den Borsenkurs der Aktien der Gesellschaft nicht um mehr als 10 Prozent iiber- oder unterschreiten.
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Als mafigeblicher Borsenkurs im Sinne dieser Ziffer (2) gilt der ungewichtete arithmetische Mittelwert der in den Schlussauktionen im Xetra-Handel an der
Frankfurter Wertpapierbdrse (oder einem vergleichbaren Nachfolgesystem) ermittelten Borsenkurse der Aktien der Gesellschaft wahrend des sechsten bis dritten
Borsentages vor dem Tag der Ver6ffentlichung des ffentlichen Angebots.

Das Erwerbsvolumen kann begrenzt werden. Sollte bei einem 6ffentlichen Angebot das Volumen der angebotenen Aktien das vorgesehene Erwerbsvolumen
iiberschreiten, kann (i) die Annahme im Verhéltnis der jeweils angebotenen Aktien (Andienungsquoten) anstatt nach dem Verhéltnis der Beteiligung der andienenden
Aktiondre an der Gesellschaft (Beteiligungsquoten) erfolgen. Eine (ii) bevorrechtigte Annahme von geringen Stiickzahlen der zum Erwerb angebotenen bzw.
angedienten Aktien der Gesellschaft von bis zu 100 Stiick je Aktionér kann vorgesehen werden sowie (iii) zur Vermeidung rechnerischer Bruchteile von Aktien eine
Rundung nach kaufménnischen Grundsdtzen erfolgen. Etwaige weitergehende Andienungsrechte von Aktiondren sind in den Féllen (i) bis (iii) ausgeschlossen.

¢) Verwendung eigener Aktien

Der Vorstand kann die erworbenen eigenen Aktien unter Wahrung des Gleichbehandlungsgrundsatzes (§ 53a AktG) verduBBern. Insbesondere geniigt dem eine VerduBBerung
iiber die Borse oder mittels eines an sdmtliche Aktiondre im Verhiltnis ihrer Beteiligungsquoten gerichteten Angebots.

Der Vorstand wird weiter erméchtigt, die erworbenen eigenen Aktien mit Zustimmung des Aufsichtsrats unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionére Dritten in folgenden
Féllen anzubieten oder zu gewihren:

(1
)

3)

“4)

©)

gegen Barzahlung, wenn der vereinbarte Preis den Borsenpreis von Aktien der Gesellschaft im Zeitpunkt der Verduerung nicht wesentlich unterschreitet;

im Rahmen von Unternehmenszusammenschliissen oder im Rahmen des (auch mittelbaren) Erwerbs von Unternehmen, Unternehmensteilen oder Beteiligungen an
Unternehmen, einschlieBlich der Erhdhung bestehenden Anteilsbesitzes, oder von anderen mit einem solchen Akquisitionsvorhaben im Zusammenhang stehenden
einlagefiahigen Wirtschaftsgiitern, einschlielich Forderungen gegen die Gesellschaft;

zur Erfiillung von Wandlungs- oder Optionsrechten, die von der Gesellschaft oder einer unmittelbaren oder mittelbaren Mehrheitsbeteiligungsgesellschaft der
Gesellschaft bei der Ausgabe von Schuldverschreibungen eingerdumt wurden, oder zur Erfiillung von Wandlungspflichten aus von der Gesellschaft oder einer
unmittelbaren oder mittelbaren Mehrheitsbeteiligungsgesellschaft der Gesellschaft ausgegebenen Schuldverschreibungen;

als Belegschaftsaktien im Rahmen der vereinbarten Vergiitung oder von gesonderten Programmen an Mitarbeiter der Gesellschaft und mit ihr verbundener Unter-
nehmen (einschlielich Organmitgliedern); soweit eigene Aktien Mitgliedern des Vorstands der Gesellschaft angeboten oder zugesagt sowie iibertragen werden
sollen, gilt diese Ermédchtigung fiir den Aufsichtsrat der Gesellschaft;

zur Durchfiihrung einer sog. Aktiendividende (scrip dividend) durch VerduBerung gegen vollstindige oder teilweise Ubertragung von Dividendenanspriichen von
Aktionéren.

Die Ermichtigung gemil vorstehender Ziffer (1) gilt jedoch nur mit der MaB3gabe, dass die unter Ausschluss des Bezugsrechts verduflerten eigenen Aktien 10 Prozent des
Grundkapitals nicht iibersteigen, und zwar weder 10 Prozent des Grundkapitals, das im Zeitpunkt der Erteilung der Erméchtigung besteht, noch 10 Prozent des Grundkapitals,
das im Zeitpunkt der Ausnutzung der Ermédchtigung zum Ausschluss des Bezugsrechts besteht. Auf die vorgenannte 10 Prozent-Grenze werden Aktien angerechnet, die
wihrend der Laufzeit dieser Erméchtigung aufgrund anderer Erméchtigungen in unmittelbarer oder entsprechender Anwendung von § 186 Absatz 3 Satz 4 AktG unter
Bezugsrechtsausschluss verduBert oder ausgegeben werden (,,Anrechnung®). Wird eine ausgeiibte andere Ermachtigung wihrend der Laufzeit dieser Erméchtigung von der
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d)

Hauptversammlung erneuert, entféllt die Anrechnung aber in dem Umfang, in dem die erncuerte Erméchtigung die Ausgabe von Aktien unter Bezugsrechtsausschluss in
unmittelbarer oder entsprechender Anwendung von § 186 Absatz 3 Satz 4 AktG gestattet.

Die Aktien diirfen gemiR der vorstehenden Ziffer (1) nur zu einem Preis an Dritte verduBert werden, der den Borsenkurs von Aktien der Gesellschaft zum Zeitpunkt der
VerduBerung nicht wesentlich unterschreitet. Als mafgeblicher Borsenkurs gilt dabei der ungewichtete arithmetische Mittelwert der in den Schlussauktionen im Xetra-Handel
an der Frankfurter Wertpapierborse (oder einem vergleichbaren Nachfolgesystem) ermittelten Borsenkurse der Aktien der Gesellschaft wihrend der letzten fiinf Borsentage
vor der Verduflerung der eigenen Aktien.

Dariiber hinaus wird der Vorstand erméchtigt, das Bezugsrecht der Aktiondre mit Zustimmung des Aufsichtsrats im Fall der VerduBerung von erworbenen eigenen Aktien
im Rahmen eines an alle Aktionére gerichteten Angebots fiir Spitzenbetridge auszuschlieen.

Der Vorstand wird ferner mit Zustimmung des Aufsichtsrats erméchtigt, die erworbenen eigenen Aktien ohne weiteren Hauptversammlungsbeschluss einzuziehen. Er ist
im Rahmen der Einziehung zudem ermichtigt, die Einziehung von Stiickaktien entweder mit oder ohne Kapitalherabsetzung vorzunehmen. Erfolgt die Einziehung von
Stiickaktien ohne Kapitalherabsetzung, so erhoht sich der Anteil der iibrigen Aktien am Grundkapital gemaB § 8 Absatz 3 AktG. Fiir diesen Fall ist der Vorstand des Weiteren
erméchtigt, die Angabe der Zahl der Aktien der Gesellschaft in der Satzung anzupassen (§ 237 Absatz 3 Ziffer 3 AktG).

Weitere Einzelheiten

Die néheren Einzelheiten der jeweiligen Erméichtigungsausnutzung bestimmt der Vorstand. Die vorstehenden Erméachtigungen kdnnen einmal oder mehrmals, einzeln oder
zusammen ausgeiibt werden. Die Vorschriften des Wertpapiererwerbs- und Ubernahmegesetzes sind zu beachten, sofern und soweit diese Anwendung finden. Der Vorstand
wird beim Erwerb eigener Aktien die gesetzlichen Bestimmungen zur hypothetischen Bildung von Riicklagen in Hohe der Aufwendungen fiir den Erwerb (§ 71 Absatz
2 Satz 2 AktG) pflichtgemil beachten.

Bericht des Vorstands zu Tagesordnungspunkt 8 iiber die Ermiichtigung zum Ausschluss des Andienungsrechts und des Bezugsrechts bei Erwerb und Verwendung eigener Aktien
gemil § 71 Absatz 1 Nr. 8 Satz 5i. V. m. § 186 Absatz 4 Satz 2 AktG

Vorstand und Aufsichtsrat beabsichtigen, der Hauptversammlung am 28. April 2022 vorzuschlagen, die Gesellschaft zum Erwerb und zur VerduBerung eigener Aktien unter mdglichem
Ausschluss des Andienungs- und des Bezugsrechts zu erméchtigen. Die Erméchtigung soll den mdglichen Riickerwerb von eigenen Aktien von bis zu 10 Prozent des zum Zeitpunkt der
Beschlussfassung der Hauptversammlung oder — falls dieser Wert geringer ist — des zum Zeitpunkt der Ausiibung der Erméchtigung bestehenden Grundkapitals der Gesellschaft umfassen.

Die Erméchtigung soll mit dem 29. April 2022 wirksam werden und bis zum 26. April 2027 gelten.

Der Vorstand soll erméchtigt werden, die erworbenen eigenen Aktien mit Zustimmung des Aufsichtsrats in verschiedenen Féllen unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionére an Dritte
zu verduflern.

Erwerb eigener Aktien unter (teilweisem) Ausschluss des Andienungsrechts

Neben dem Erwerb iiber die Borse soll die Gesellschaft auch die Moglichkeit erhalten, eigene Aktien durch ein 6ffentliches Kaufangebot oder durch die 6ffentliche Aufforderung zur Abgabe
von Verkaufsangeboten (,,0ffentliches Angebot) zu erwerben.

Bei diesen Verfahren kann jeder verkaufswillige Aktiondr der Gesellschaft entscheiden, wie viele Aktien und, bei Festlegung einer Preisspanne, zu welchem Preis er diese anbieten mochte.
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Bei dem Erwerb eigener Aktien ist der Grundsatz der Gleichbehandlung geméal § 53a AktG zu wahren. Der vorgeschlagene Erwerb der Aktien {iber die Borse oder durch ein 6ffentliches
Angebot tragt diesem Grundsatz Rechnung.

Ubersteigt die angebotene Menge die von der Gesellschaft nachgefragte Anzahl an Aktien, so muss eine Zuteilung der Annahme der Verkaufsangebote erfolgen. Dabei kann die Repartierung
nach dem Verhiltnis der angedienten Aktien (Andienungsquoten) statt nach Beteiligungsquoten erfolgen, weil sich das Erwerbsverfahren so einfacher in einem wirtschaftlich verniinftigen
Rahmen technisch abwickeln ldsst. Des Weiteren soll es moglich sein, eine bevorrechtigte Annahme kleiner Offerten oder kleiner Teile von Offerten bis zu maximal 100 Stiick Aktien
vorzusehen. Der hiermit einhergehende partielle Ausschluss eines etwaigen Andienungsrechts der Aktiondre dient der Erleichterung der technischen Abwicklung und soll gebrochene Betrége
bei der Festlegung der zu erwerbenden Quoten und kleine Restbestdnde vermeiden, weshalb er durch das Gesellschaftsinteresse sachlich gerechtfertigt ist. Da der partielle Ausschluss eines
etwaigen Andienungsrechts der Aktiondre nur geringe Auswirkungen auf die Rechte der Aktionédre hat, erscheint er in Ansehung der verfolgten Zwecke als angemessen.

VerauBerung erworbener Aktien unter Ausschluss des Bezugsrechts

Die Verduflerung von Aktien unter Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionére soll in folgenden Fillen mdglich sein:
—gegen Barzahlung, wenn der vereinbarte Preis den Borsenpreis von Aktien der Gesellschaft im Zeitpunkt der VerduBerung nicht wesentlich unterschreitet;

—im Rahmen von Unternehmenszusammenschliissen oder im Rahmen des (auch mittelbaren) Erwerbs von Unternechmen, Unternechmensteilen oder Beteiligungen an Unternehmen, ein-
schlieBlich der Erhdhung bestehenden Anteilsbesitzes, oder von anderen mit einem solchen Akquisitionsvorhaben im Zusammenhang stehenden einlagefahigen Wirtschaftsgiitern, ein-
schlieBlich Forderungen gegen die Gesellschatft;

—zur Erfiillung von Wandlungs- oder Optionsrechten, die von der Gesellschaft oder einer unmittelbaren oder mittelbaren Mehrheitsbeteiligungsgesellschaft der Gesellschaft bei der Ausgabe
von Schuldverschreibungen eingerdumt wurden, oder zur Erfiillung von Wandlungspflichten aus von der Gesellschaft oder einer unmittelbaren oder mittelbaren Mehrheitsbeteiligungs-
gesellschaft der Gesellschaft ausgegebenen Schuldverschreibungen;

—als Belegschaftsaktien im Rahmen der vereinbarten Vergiitung oder von gesonderten Programmen an Mitarbeiter der Gesellschaft und mit ihr verbundener Unternehmen (einschlieBlich
Organmitgliedern);

—zur Durchfithrung einer sogenannten Aktiendividende (scrip dividend) durch VeriuBerung gegen vollstindige oder teilweise Ubertragung von Dividendenanspriichen von Aktiondren
sowie

—fiir Spitzenbetrége.

Ausschluss des Bezugsrechts bei Ausgabe gegen Barzahlung

Soweit die Erméchtigung des Vorstands vorsieht, dass er mit Zustimmung des Aufsichtsrats eine Verduferung der eigenen Aktien gegen Barzahlung unter Ausschluss des Bezugsrechts
der Aktionire auch in anderer Weise als iiber dic Borse oder iiber ein Angebot an alle Aktiondre vornehmen kann, soll der Gesellschaft damit ermdglicht werden, Aktien beispielsweise
an institutionelle Anleger, Finanzinvestoren oder sonstige Kooperationspartner auszugeben. Die Gesellschaft steht an den Kapitalmérkten in einem starken Wettbewerb. Fiir die kiinftige
geschiftliche Entwicklung der Gesellschaft ist eine angemessene Ausstattung mit Eigenkapital von besonderer Bedeutung. Dazu gehdrt auch die Moglichkeit, jederzeit zu angemessenen
Bedingungen Eigenkapital am Markt aufnehmen zu kénnen und ggf. eigene Aktien in dem genannten Rahmen flexibel zu verduBlern. Die Gesellschaft muss insoweit auch in der Lage sein, sich
weitere Investorengruppen erschliefen zu konnen. Dies kann im Einzelfall auch den Erwerb eigener Aktien und die Nutzung dieser Aktien zur Weitergabe an bestimmte Investoren erfordern.
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Die erworbenen eigenen Aktien diirfen gegen Barzahlung nur zu einem Preis an Dritte verkauft werden, der sich vom Borsenpreis der Aktien der Gesellschaft zum Zeitpunkt der VerdufBe-
rung nicht wesentlich unterscheidet. Der relevante Borsenpreis wird anhand der in den Schlussauktionen im Xetra-Handel an der Frankfurter Wertpapierborse (oder einem vergleichbaren
Nachfolgesystem) wéhrend der letzten fiinf Borsentage vor der VerduBerung festgestellten Borsenkursen ermittelt. Die endgiiltige Festlegung des VerduBerungspreises fiir eigene Aktien ge-
schieht damit zeitnah vor der VerduBBerung der eigenen Aktien durch den Vorstand unter Zustimmung des Aufsichtsrats. Der Vorstand wird einen eventuellen Abschlag vom Borsenpreis nach
den zum Zeitpunkt der Platzierung vorherrschenden Marktbedingungen moglichst niedrig bemessen. Der Abschlag vom Bdorsenpreis zum Zeitpunkt der Ausnutzung der Erméichtigung wird
keinesfalls mehr als 5 % des aktuellen Borsenpreises betragen. Relevante Vermogensbeeintrachtigungen der Aktionédre sind daher nicht zu befiirchten. Die Interessen der Aktiondre werden
bei der VerduBerung der eigenen Aktien an Dritte gegen Barzahlung weitergehend dadurch geschiitzt, dass die unter Ausschluss des Bezugsrechts verduferten eigenen Aktien 10 Prozent des
Grundkapitals nicht iibersteigen diirfen, und zwar weder 10 Prozent des Grundkapitals, das im Zeitpunkt der Erteilung der Ermachtigung besteht, noch — falls dieser Wert geringer ist — 10
Prozent des Grundkapitals, das im Zeitpunkt der Ausnutzung der Erméchtigung zum Ausschluss des Bezugsrechts besteht. Die Hochstgrenze von 10 Prozent des Grundkapitals vermindert sich
um den anteiligen Betrag des Grundkapitals, der auf diejenigen Aktien entfallt, die wéhrend der Laufzeit dieser Ermachtigung unter Ausschluss des Bezugsrechts gemél oder entsprechend
§ 186 Absatz 3 Satz 4 AktG ausgegeben werden. Ferner sind auf diese Begrenzung diejenigen Aktien anzurechnen, die zur Bedienung von Schuldverschreibungen mit Wandlungs- oder
Optionsrechten bzw. einer Wandlungspflicht ausgegeben wurden bzw. auszugeben sind, sofern die Schuldverschreibungen wéhrend der Laufzeit dieser Erméchtigung unter Ausschluss des
Bezugsrechts in entsprechender Anwendung des § 186 Absatz 3 Satz 4 Aktiengesetz ausgegeben wurden.

Die erfolgte Anrechnung entféllt aber dann wieder, wenn die ausgeiibte anderweitige Erméchtigung erneuert wird, und zwar in dem Umfang, in dem die erneuerte Erméachtigung die Ausgabe von
Aktien unter Ausschluss des Bezugsrechts in unmittelbarer bzw. entsprechender Anwendung von § 186 Absatz 3 Satz 4 AktG erlaubt. Besteht bspw. neben der Erméachtigung zur VerduB3erung
eigener Aktien eine Erméchtigung, das Grundkapital zu erhdhen (genehmigtes Kapital), wiirde eine Ausgabe von Aktien aufgrund des genehmigten Kapitals unter Bezugsrechtsausschluss
gemdl § 186 Absatz 3 Satz 4 AktG in einem Umfang von 10 Prozent des Grundkapitals zunédchst auf die Erméchtigung zur VerduBerung eigener Aktien mit der Folge angerechnet, dass
keine erworbenen Aktien unter Bezugsrechtsausschluss mehr ausgegeben werden konnten. Erneuert die Hauptversammlung anschlieend das genehmigte Kapital und erteilt dabei wieder eine
Erméchtigung zum Bezugsrechtsausschluss gemif § 186 Absatz 3 Satz 4 AktG fiir 10 Prozent des Grundkapitals, wiirde die bereits erfolgte Anrechnung auf den Beschluss zur VerduBerung
wieder entfallen. In der Folge konnte die Gesellschaft wieder in einem Umfang von 10 Prozent des Grundkapitals erworbene Aktien unter Bezugsrechtsausschluss ausgeben.

Auf diese Weise wird im Interesse der Aktionére sichergestellt, dass keine Verwisserung ihrer Beteiligung verursacht wird, die nicht im Rahmen eines Nachkaufs von Aktien iiber die Borse
kompensiert werden konnte, wovon auch die § 186 Absatz 3 Satz 4 AktG zugrunde liegende Wertung des Gesetzgebers ausgeht.

Ausschluss des Bezugsrechts beim Unternehmenserwerb

Die Gesellschaft soll mit der Erméachtigung zum Bezugsrechtsausschluss im Rahmen von Unternehmenszusammenschliissen und -erwerben die Mdoglichkeit erhalten, eigene Aktien zur Ver-
fiigung zu haben, um diese als Gegenleistung bei Unternehmenszusammenschliissen und beim Erwerb von Unternehmen oder Beteiligungen an Unternehmen anbieten zu kénnen. Diese
Form der Gegenleistung wird zunehmend durch die Globalisierung der Wirtschaft im internationalen und nationalen Wettbewerb erforderlich. Durch die Hingabe von Aktien bei Unterneh-
mensakquisitionen kann die Liquiditdt der Gesellschaft geschont werden. Héufig fordern Verkéufer von Unternehmen auch eine Beteiligung am Kéufer als Gegenleistung, um so weiter am
Unternehmenserfolg der von ihnen verduBerten Einheit teilhaben zu konnen. Mit der vorgeschlagenen Erméchtigung wird der Gesellschaft die notwendige Flexibilitét verliechen, eigene Aktien
als Akquisitionswahrung einsetzen zu kdnnen und so auf fiir sie vorteilhafte Angebote zum Erwerb von Unternehmen oder von Beteiligungen an Unternehmen zeitnah reagieren zu kdnnen.

Dabei soll die Erméachtigung auch blof3 mittelbare Erwerbe von Unternehmen durch die Gesellschaft abdecken. Auf diese Weise wird es insbesondere ermoglicht, dass eine Tochtergesellschaft
ein Akquisitionsobjekt unter Schonung seiner Liquiditédt erwirbt, ohne eigene Anteile ausgeben zu miissen. Eine bisher bestehende hundertprozentige Beteiligung der Gesellschaft an der
akquirierenden Tochter kann auf diese Weise erhalten bleiben. Anderenfalls wére insbesondere zu befiirchten, dass ein vordem etwa bestehender Beherrschungs- und/oder Gewinnabfiihrungs-
vertrag zwischen der Gesellschaft und ihrer Tochter automatisch beendet wiirde.
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Die Ermichtigung zum Bezugsrechtsausschluss zwecks Erwerb von anderen einlagefdhigen Wirtschaftsgiitern kann insbesondere dann sinnvoll sein, wenn sich die Verkdufer eines Akqui-
sitionsobjekts im Falle des Eintritts von bestimmten Ereignissen eine Kaufpreiserh6hung ausbedungen haben, so etwa bei sog. earn-out-Vereinbarungen. Die Gesellschaft wird durch die
Erméchtigung in die Lage versetzt, den Berechtigten im Falle von Kaufpreisnachzahlungen (weitere) Aktien zu liefern, anstatt Barzahlungen leisten zu miissen.

Der Wert des erworbenen Unternehmens, Unternehmensteils, der Beteiligung oder des anderen Wirtschaftsguts darf analog § 255 Absatz 2 AktG im Rahmen einer von Vorstand und Aufsichtsrat
vorzunehmenden Gesamtbeurteilung nicht unangemessen niedrig in Relation zum Wert der auszugebenden Aktien sein, so dass relevante Vermogensbeeintrichtigungen der Aktionére nicht
zu beflirchten sind. Wenn sich konkrete Erwerbsmoglichkeiten bieten, wird der Vorstand diese sorgfaltig im Interesse der Gesellschaft priifen und die ihm erteilte Erméachtigung nur dann
ausnutzen, wenn der Ausschluss des Bezugsrechts der Aktionére zur Erreichung des mit der Ausgabe der Aktien verfolgten Zwecks im Gesellschaftsinteresse geeignet und erforderlich und
in Ansehung der Aktionérsinteressen verhéltnisméfig erscheint. Nur wenn diese Voraussetzungen vorliegen, wird der Aufsichtsrat seine Zustimmung erteilen. Basis fiir die Feststellung
eines angemessenen Gegenwertes fiir die auszugebenden Aktien ist regelméfig die Bewertung des zu erwerbenden Unternehmens bzw. Wirtschaftsgutes aufgrund von Marktpreisen oder
neutraler Wertgutachten, z.B. von Wirtschaftspriifungsgesellschaften und/oder Investmentbanken. Bei der Festlegung der Bewertungsrelationen wird der Vorstand den Borsenkurs der Aktien
der Gesellschaft beriicksichtigen; eine schematische Ankniipfung an den Borsenkurs der Gesellschaft ist nicht vorgesehen, damit nicht einmal erzielte Verhandlungsergebnisse durch eventuelle
Schwankungen des Borsenkurses in Frage gestellt werden kdnnen.

Ausschluss des Bezugsrechts zur Erfiillung von Wandlungs- oder Optionsrechten

Dartiiber hinaus soll die Gesellschaft die Moglichkeit haben, die aufgrund der vorgeschlagenen Erméchtigung erworbenen eigenen Aktien zur Erfiillung von Options- oder Wandlungsrechten
aus von der Gesellschaft oder einer unmittelbaren oder mittelbaren Mehrheitsbeteiligungsgesellschaft ausgegebenen Schuldverschreibungen sowie zur Erfiillung von mit solchen Schuldver-
schreibungen verbundenen Wandlungspflichten zu verwenden.

Soweit die Gesellschaft von dieser Mdglichkeit Gebrauch macht, muss keine die Beteiligung der Aktiondre verwissernde bedingte Kapitalerhohung durchgefiihrt werden. Die Interessen der
Aktionédre werden durch diese zusitzliche Moglichkeit zur Ausgabe eigener Aktien unter Bezugsrechtsausschluss daher im Ergebnis deshalb nicht beriihrt, weil die durch die Ausgabe der
eigenen Aktien unter Bezugsrechtsausschluss eintretende Verwésserung ohnedies eintreten wiirde.

Ausgabe von Aktien als Belegschaftsaktien

Die Gesellschaft soll erméchtigt werden, die erworbenen eigenen Aktien als Belegschaftsaktien Mitarbeitern der Gesellschaft und mit ihr verbundener Unternehmen (einschlielich Organ-
mitgliedern) zum Erwerb anzubieten. Hierdurch soll die Gesellschaft die Mdglichkeit erhalten, diesen Mitarbeitern zukiinftig auch Aktien anzubieten. Bei der Entscheidung iiber die Art der
Aktienbeschaffung zur Ausgabe von Belegschaftsaktien wird sich der Vorstand allein von den Interessen der Gesellschaft und der Aktionére leiten lassen. Die zusétzlich vorgesehene Mog-
lichkeit der Nutzung vorhandener eigener Aktien statt einer Kapitalerhdhung oder einer Barleistung kann wirtschaftlich sinnvoll sein; die Erméachtigung soll insoweit die Flexibilitdt erhohen,
ohne dass deren Ausnutzung aktuell konkret geplant ist. Die Ausgabe eigener Aktien an Mitarbeiter, in der Regel unter Auflage einer mehrjéhrigen angemessenen Sperrfrist, liegt im Interesse
der Gesellschaft und ihrer Aktionédre, weil hierdurch die Identifikation mit dem Unternehmen und die Mitarbeitermotivation gesteigert werden, wodurch wiederum der Unternehmenswert
erhoht wird. Alternativ konnen Aktien fiir Mitarbeiter der Gesellschaft bzw. mit ihr verbundener Unternehmen — auch ohne Hauptversammlungsbeschluss — tiber § 71 Absatz 1 Nr. 2 AktG
beschafft und ausgegeben werden.

Bei der Bemessung des von Mitarbeitern zu entrichtenden Kaufpreises kann eine bei Belegschaftsaktien tibliche und am Unternehmenserfolg orientierte angemessene Vergiinstigung gewéhrt
werden.

Ausgabe von Aktien als Aktiendividende
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Dariiber hinaus sollen die erworbenen Aktien von der Gesellschaft bei der etwaigen Durchfithrung einer sog. Aktiendividende (scrip dividend), bei der den Aktionédren angeboten wird, ihre
Dividendenanspriiche wahlweise (ganz oder teilweise) als Sachleistungen gegen Gewéhrung von Aktien auf die Gesellschaft zu {ibertragen, verwendet werden kdnnen. Die Durchfiihrung
einer Aktiendividende unter Verwendung eigener Aktien kann bspw. als an alle Aktionére gerichtetes Angebot unter Wahrung ihres Bezugsrechts und unter Wahrung des Gleichbehandlungs-
grundsatzes (§ 53a AktG) erfolgen. Dabei werden den Aktiondren nur ganze Aktien zum Bezug angeboten; hinsichtlich des Teils des Dividendenanspruchs, der den Bezugspreis fiir eine
ganze Aktie nicht erreicht, sind die Aktiondre auf den Bezug der Bardividende verwiesen und konnen insoweit keine Aktien erhalten; ein Angebot von Teilrechten ist grundsétzlich ebenso
wenig vorgesehen wie die Einrichtung eines Handels von Bezugsrechten oder Bruchteilen davon. Weil die Aktiondre anstelle des Bezugs eigener Aktien insoweit anteilig eine Bardividende
erhalten, erscheint dies aber als gerechtfertigt und angemessen. Denkbar ist zudem, dass bestimmten ausldndischen Investoren aufgrund kapitalmarktrechtlicher Vorgaben nicht der Bezug einer
Aktiendividende angeboten wird, sondern diese Investoren lediglich eine Bardividende erhalten. Im Einzelfall kann es je nach Kapitalmarktsituation vorzugswiirdig sein, die Durchfiihrung
einer Aktiendividende unter Verwendung eigener Aktien so auszugestalten, dass der Vorstand zwar allen Aktionéren, die dividendenberechtigt sind, unter Wahrung des allgemeinen Gleichbe-
handlungsgrundsatzes (§ 53a AktG) eigene Aktien zum Bezug gegen Abtretung ihres Dividendenanspruchs anbietet, jedoch formal das Bezugsrecht der Aktionédre insgesamt ausschlie3t. Die
Durchfiihrung der Aktiendividende unter formalem Ausschluss des Bezugsrechts ermdglicht die Durchfiihrung der Aktiendividende zu flexibleren Bedingungen. Angesichts des Umstandes,
dass allen Aktionidren die eigenen Aktien angeboten werden und iiberschiefende Dividendenteilbetrage durch Zahlung der Bardividende abgegolten werden, erscheint auch insoweit der
Bezugsrechtsausschluss als gerechtfertigt und angemessen. Daneben wird der Gesellschaft auch das Genehmigte Kapital I fiir diesen Zweck zur Verfligung stehen. Bei der Entscheidung iiber
die Art der Aktienbeschaffung oder eine Kombination verschiedener Arten der Aktienbeschaffung zur Finanzierung solcher Maflnahmen wird sich der Vorstand allein von den Interessen
der Gesellschaft und der Aktionére leiten lassen. Die zusitzlich vorgesehene Mdglichkeit der Nutzung vorhandener eigener Aktien statt einer Kapitalerhdhung oder einer Barleistung kann
wirtschaftlich sinnvoll sein; die Erméachtigung soll insoweit die Flexibilitit erhdhen.

Ausschluss des Bezugsrechts fiir Spitzenbetrige

SchlieBlich soll der Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrats dazu erméchtigt werden, bei einer Verduflerung von eigenen Aktien im Rahmen eines an die Aktionadre gerichteten Verkaufsan-
gebots das Bezugsrecht der Aktionére fiir Spitzenbetrage auszuschlieBen. Dies ist erforderlich, um die Abgabe erworbener eigener Aktien im Wege eines Angebots an die Aktionére technisch
durchfiihren zu kdnnen.

AbschlieBende Wiirdigung der Erméachtigungen zum Bezugsrechtsausschluss

Die Erméchtigungen zum Ausschluss des Bezugsrechts der Aktiondre dienen damit bei abstrakter Betrachtung den Interessen der Gesellschaft. Die Interessen der Aktiondre werden bei den
vorgeschlagenen Erméchtigungen angemessen gewahrt. Konkrete Pline fiir ein Ausnutzen der Erméchtigungen bestehen derzeit nicht.

Bei der Entscheidung tiber die Ausnutzung der Erméchtigungen wird sich der Vorstand allein von den wohlverstandenen Interessen der Gesellschaft und der Aktionare leiten lassen. Zudem
bedarf diese der Zustimmung durch den Aufsichtsrat.

Der Vorstand wird im Falle der Ausnutzung der Erméachtigungen die néchste Hauptversammlung hieriiber unterrichten.
II. VORAUSSETZUNGEN FUR DIE TEILNAHME AN DER HAUPTVERSAMMLUNG UND DIE AUSUBUNG DES STIMMRECHTS
1. Gesamtzahl der Aktien und Stimmrechte

Das Grundkapital der Gesellschaft in Hohe von EUR 308.978.241,98 ist im Zeitpunkt der Einberufung dieser Hauptversammlung eingeteilt in 120.861.783 auf den Inhaber lautende Stiickaktien.
Jede Stiickaktie gewihrt eine Stimme. Es bestehen keine unterschiedlichen Gattungen von Aktien. Die Gesellschaft hélt im Zeitpunkt der Einberufung keine eigenen Aktien.
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2. Voraussetzungen fiir die Teilnahme an der Hauptversammlung und die Ausiibung des Stimmrechts
Hauptversammlung ohne physische Priisenz der Aktionére

GemadlB § 1 Abs. 1, Abs. 2 des COVID-19-Gesetzes hat der Vorstand mit Zustimmung des Aufsichtsrats entschieden, dass die diesjahrige Hauptversammlung ohne physische Prisenz der
Aktionére oder ihrer Bevollméchtigten als virtuelle Hauptversammlung abgehalten wird. Der Gesetzgeber hat es aber ausdriicklich als zulédssig angesehen, dass die Stimmrechtsvertreter der
Gesellschaft vor Ort als Vertreter von Aktiondren teilnehmen. Es ist damit keine personliche Teilnahme von Aktionéiren oder sonstigen Aktioniirsvertretern (mit Ausnahme der von
der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter) an der virtuellen Hauptversammlung maglich.

Die Ausiibung des Stimmrechts durch Aktionédre oder durch Bevollméchtigte kann ausschlielich im Wege der elektronischen Kommunikation (elektronische Briefwahl) oder durch Voll-
machterteilung an die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter erfolgen. Eine elektronische Teilnahme an der Versammlung durch Aktionédre oder durch Bevollméichtigte im
Sinne des § 118 Abs. 1 Satz 2 AktG ist nicht moglich.

Die Hauptversammlung findet unter Anwesenheit des Vorsitzenden des Aufsichtsrats, des Vorsitzenden des Vorstands, weiterer Mitglieder des Aufsichtsrats und des Vorstands, der Stimm-
rechtsvertreter der Gesellschaft sowie des mit der Niederschrift der Hauptversammlung beauftragten Notars in den Geschéftsriumen der Gesellschaft in Koln, Ottostr. 1, 51149 Koéln (Porz-
Eil), statt.

Die Durchfiihrung der ordentlichen Hauptversammlung 2022 als virtuelle Hauptversammlung nach Maf3gabe des COVID-19-Gesetzes fiihrt zu Modifikationen in den Ablaufen der Haupt-
versammlung sowie bei den Rechten der Aktionére. Die Hauptversammlung wird vollstdndig in Bild und Ton im Internet iibertragen, die Stimmrechtsausiibung der Aktionére {iber elektro-
nische Kommunikation (elektronische Briefwahl) sowie die Vollmachterteilung werden ermdglicht, fiir die Aktionédre wird ein Fragerecht im Wege der elektronischen Kommunikation im
Vorfeld der virtuellen Hauptversammlung gewahrleistet und Aktionére, die ihr Stimmrecht ausgeiibt haben, kdnnen iiber elektronische Kommunikation Widerspruch gegen Beschliisse der
Hauptversammlung erheben.

Es ist zudem beabsichtigt, etwa eine Woche vor dem Termin der virtuellen Hauptversammlung einen Entwurf der Vorstandsrede in der zu diesem Zeitpunkt bestehenden Fassung auf der
Website der Gesellschaft unter

https://www.deutz.com/investor-relations/hauptversammlung/2022/

zur Verfliigung zu stellen, um den Aktiondren auch Gelegenheit zu diesbeziiglicher Fragestellung zu geben.

Wir bitten die Aktionéire in diesem Jahr um besondere Beachtung der nachstehenden Hinweise zur Anmeldung zur Hauptversammlung, zur Ausiibung des Stimmrechts sowie
zu weiteren Aktionérsrechten.

Zur Teilnahme an der virtuellen Hauptversammlung und zur Ausiibung des Stimmrechts (einschlieflich der Ausiibung des Stimmrechts mittels elektronischer Briefwahl oder durch einen
Bevollmichtigten) sind nur diejenigen Aktionére berechtigt, die sich vor der Hauptversammlung bei der Gesellschaft anmelden und ihre Berechtigung zur Teilnahme an der Hauptversammlung
und zur Ausiibung des Stimmrechts nachweisen.

Der Nachweis tiber die Berechtigung zur Teilnahme an der virtuellen Hauptversammlung und zur Ausiibung des Stimmrechts muss sich auf den Beginn des einundzwanzigsten Tages vor der
Hauptversammlung, also auf den 7. April 2022, 00.00 Uhr (MESZ), (der Nachweisstichtag) bezichen. Die Berechtigung ist durch einen in Textform in deutscher oder englischer Sprache
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erstellten Nachweis des Anteilsbesitzes durch den Letztintermedidr (z. B. das depotfithrende Institut) zu erbringen. Der Nachweis der Berechtigung zur Teilnahme hat den Anforderungen
gemil § 67c Abs. 3 AktG zu entsprechen, der durch einen geeigneten Nachweis des Anteilsbesitzes des depotfiihrenden Instituts erbracht werden kann.

Die Anmeldung sowie der Nachweis iiber die Berechtigung zur Teilnahme an der virtuellen Hauptversammlung und zur Ausiibung des Stimmrechts miissen bei der Gesellschaft unter der
nachstehend genannten Adresse spitestens bis 21. April 2022, 24.00 Uhr (MESZ), in Textform (§ 126b BGB) in deutscher oder englischer Sprache eingehen.

DEUTZ AG

c/o Deutsche Bank AG Securities
Production General Meetings
Postfach 20 01 07

60605 Frankfurt am Main

Telefax: +49 (0) 69 12 01 28 60 45
E-Mail: wp.hv@db-is.com

Damit Aktionére iiber das InvestorPortal unter:
https://www.deutz.com/investor-relations/hauptversammlung/2022/

die Bild- und Toniibertragung der virtuellen Hauptversammlung verfolgen und weitere Aktiondrsrechte ausiiben kdnnen, ist die fristgerechte Anmeldung und der Nachweis des Anteilsbesitzes
gegeniiber der Gesellschaft erforderlich. Ublicherweise iibernehmen die depotfiihrenden Institute die erforderliche Anmeldung und die Ubermittlung des Nachweises des Anteilsbesitzes fiir
ihre Kunden. Die Aktionédre werden daher gebeten, sich mdglichst frithzeitig an ihr jeweiliges depotfiihrendes Institut zu wenden. Nach Eingang der Anmeldung mit beigefiigtem Nachweis
des Anteilsbesitzes erhalten die teilnahmeberechtigten Aktiondre die Anmeldebestétigung von der Anmeldestelle per Post {ibersandt, auf denen die erforderlichen Zugangsdaten fiir das
InvestorPortal aufgedruckt sind. Mit diesen Zugangsdaten konnen sich die Aktionére im InvestorPortal anmelden und nach Maf3gabe der nachstehenden Ausfithrungen ihre Aktiondrsrechte im
Zusammenhang mit der virtuellen Hauptversammlung ausiiben. Die Ausiibung von Aktiondrsrechten auf anderem Wege — wie nachstehend ebenfalls beschrieben — bleibt hiervon unberiihrt.
Um den rechtzeitigen Erhalt der Hauptversammlungs-Zugangsdaten sicherzustellen, bitten wir die Aktionire, mdglichst friihzeitig die erforderliche Anmeldung und die Ubersendung des
Nachweises vorzunehmen.

3. Bedeutung des Nachweisstichtags

Der Nachweisstichtag ist das entscheidende Datum fiir den Umfang und die Ausiibung des Teilnahme- und Stimmrechts in der virtuellen Hauptversammlung. Im Verhiltnis zur Gesellschaft gilt
fiir die Teilnahme an der virtuellen Hauptversammlung oder die Ausiibung des Stimmrechts als Aktionér nur, wer nachgewiesen hat, dass er zum Nachweisstichtag Aktiondr war. Verdnderungen
im Aktienbestand nach dem Nachweisstichtag haben hierfiir keine Bedeutung. Aktionére, die ihre Aktien erst nach dem Stichtag erworben haben, sind somit — unbeschadet der Moglichkeit
von Bevollmichtigungen des Erwerbers durch den VerduBerer — weder teilnahme- noch stimmberechtigt. Aktionére, die sich ordnungsgeméf angemeldet und den Nachweis erbracht haben,
sind auch dann zur Teilnahme an der virtuellen Hauptversammlung und zur Ausiibung des Stimmrechts sowie zu Fragen berechtigt, wenn sie die Aktien nach dem Nachweisstichtag verduf3ern.
Der Nachweisstichtag hat keine Auswirkungen auf die VerduBlerbarkeit der Aktien und ist nicht ausschlaggebend fiir eine eventuelle Dividendenberechtigung.

4. Verfahren fiir die Stimmabgabe durch Bevollmiichtigte oder mittels elektronischer Briefwahl
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Die Aktionire, die nicht selbst an der virtuellen Hauptversammlung teilnehmen, kénnen ihr Stimmrecht durch einen Bevollmichtigten, etwa einen Intermedidr (z. B. ein Kreditinstitut),
eine Vereinigung von Aktiondren oder die von der DEUTZ AG benannten Stimmrechtsvertreter ausiiben lassen. Auch dann sind eine fristgemifle Anmeldung und der Nachweis iiber die
Berechtigung zur Teilnahme an der Hauptversammlung und zur Ausiibung des Stimmrechts gemaB Ziffer 11.2 erforderlich. Bevollméchtigt ein Aktiondr mehr als eine Person, so kann die
Gesellschaft eine oder mehrere von diesen zuriickweisen.

Die Erteilung der Vollmacht, ihr Widerruf und der Nachweis der Bevollméchtigung gegeniiber der Gesellschaft bediirfen der Textform (§ 126b BGB), soweit die Vollmacht nicht einem
Intermediér oder einer diesem nach § 135 Abs. 8 AktG gleichgestellten Person (insbesondere Aktiondrsvereinigungen und Stimmrechtsberatern) erteilt wird.

Im Anwendungsbereich des § 135 AktG (insbesondere Bevollméachtigung von Intermedidren, Aktionédrsvereinigungen und Stimmrechtsberatern geméf § 134a AktG) wird weder von § 134
Abs. 3 Satz 3 AktG noch von der Satzung ausdriicklich Textform verlangt. Werden Vollmachten zur Stimmrechtsausiibung an Intermediére, ihnen gleichgestellte Institute oder Unternehmen
sowie Aktiondrsvereinigungen oder andere nach § 135 Abs. 8 AktG gleichgestellte Rechtstréger erteilt, ist die Vollmachterklarung vom Bevollméchtigten lediglich nachpriifbar festzuhalten;
eine solche Vollmachterteilung muss vollstindig sein und darf nur mit der Stimmrechtsausiibung verbundene Erklarungen enthalten. In einem derartigen Fall werden die Aktiondre gebeten,
sich rechtzeitig mit dem zu Bevollméchtigenden wegen einer von ihm mdéglicherweise geforderten Form der Vollmacht abzustimmen.

Aktiondre, die einen Vertreter bevollméachtigen wollen, der nicht ein Intermedidr (z. B. ein Kreditinstitut) bzw. eine diesem gemall § 135 Abs. 8 AktG oder insoweit gleichgestellte Person
oder Vereinigung (insbesondere eine Aktionérsvereinigung) ist, konnen zur Erteilung der Vollmacht das Formular benutzen, welches die Gesellschaft hierfiir zur Verfiigung stellt. Es wird
den ordnungsgemill angemeldeten Personen zusammen mit der Anmeldebestétigung {ibersandt. Dariiber hinaus kann ein Formular, von dem bei der Vollmachterteilung Gebrauch gemacht
werden kann, auch auf der Internetseite

https://www.deutz.com/investor-relations/hauptversammlung/2022/

abgerufen werden. Eine Verpflichtung zur Verwendung der von der Gesellschaft zur Verfiigung gestellten Formulare besteht nicht. Aktionire kdnnen daher eine Vollmacht auch anderweitig
ausstellen, solange die erforderliche Form gewahrt bleibt. Aktiondre, die von dieser Moglichkeit Gebrauch machen mochten, werden gebeten, dem Bevollméchtigten die ihnen mit der
Anmeldebestétigung tibersandten Zugangsdaten fiir das InvestorPortal zur Verfiigung zu stellen.

Fiir die Erklirung einer Vollmachterteilung gegeniiber der Gesellschaft und ihren Widerruf sowie die Ubermittlung des Nachweises iiber die Bestellung eines Bevollmichtigten stehen die
nachfolgend aufgefiihrten Kommunikationswege, insbesondere auch fiir die elektronische Ubermittlung zur Verfiigung (im Folgenden »Ubermittlungswege«):

DEUTZ AG

c/o Computershare Operations Center
80249 Miinchen

Telefax: +49 (0) 89 30 90 37 46 75
E-Mail: anmeldestelle@computershare.de

Die DEUTZ AG bietet den Aktiondren zudem an, dass sie sich nach Maligabe ihrer Weisungen auch durch Mitarbeiter der Gesellschaft — die sogenannten weisungsgebundenen Stimmrechts-
vertreter — in der virtuellen Hauptversammlung vertreten lassen kdnnen. Soweit die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter bevollméchtigt werden, muss hier in gleicher Weise
eine fristgerechte Anmeldung erfolgt sein und es miissen diesen in jedem Fall Weisungen zur Ausiibung des Stimmrechts zu den einzelnen bekanntgemachten Punkten der Tagesordnung erteilt
werden. Ohne diese Weisungen werden die Stimmen durch die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter nicht vertreten. Die Stimmrechtsvertreter sind verpflichtet, weisungsgemal
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abzustimmen. Ferner nimmt der von der Gesellschaft benannte Stimmrechtsvertreter keine Auftrage zum Einlegen von Widerspriichen gegen Beschliisse der virtuellen Hauptversammlung
oder zum Stellen von Fragen entgegen.

Fiir die Bevollméchtigung der von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter und die Erteilung von Weisungen kann das den Aktiondren mit der Anmeldebestétigung iibersandte
Vollmachtformular verwendet werden. Auch dieses Formular kann auf der Internetseite

https://www.deutz.com/investor-relations/hauptversammlung/2022/

abgerufen werden. Die Vollmachten mit Weisungen, ihr Widerruf und der Nachweis der Bevollméachtigung bediirfen der Textform (§ 126b BGB).

Bevollmichtigungen, Vollmachten mit Weisungen sowie deren Erteilungen oder Anderungen von Weisungen miissen bis spitestens zum 27. April 2022, 17.00 Uhr (MESZ), unter folgender
Adresse per Post, per Telefax oder per E-Mail eingehen:

DEUTZ AG

c/o Computershare Operations Center
80249 Miinchen

Telefax: +49 (0) 89 30 90 37 46 75
E-Mail: anmeldestelle@computershare.de

Aktionire kdnnen auerdem iiber
https://www.deutz.com/investor-relations/hauptversammlung/2022/

unter Nutzung des InvestorPortals Vollmachten an Dritte und Vollmacht und Weisung an die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter erteilen. Aktionére, die von der Moglichkeit
der Vollmachterteilung an Dritte Gebrauch machen mochten, werden nochmals gebeten, die ihnen mit der Anmeldebestitigung iibersandten Zugangsdaten fiir das InvestorPortal dann dem
Bevollmichtigten zur Verfligung zu stellen. Bevollméchtigungen sowie die Erteilung von Weisungen an die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter konnen {iber das InvestorPortal
— auch tiiber den 27. April 2022, 17.00 Uhr (MESZ), hinaus — noch bis zur SchlieBung der Abstimmungsmdglichkeit durch den Versammlungsleiter in der virtuellen Hauptversammlung
iibermittelt oder gedndert werden.

Fiir einen Widerruf der Vollmachterteilung an einen Bevollmichtigten oder an einen von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertreter sowie fiir die Anderungen von Weisungen gelten
die vorstehenden Angaben zu den Méglichkeiten der Ubermittlung und zu den einzuhaltenden Fristen entsprechend.

Stimmabgabe per elektronischer Briefwahl

Die Aktiondre konnen ihr Stimmrecht auch durch elektronische Briefwahl ausiiben. Auch im Fall der elektronischen Briefwahl ist eine fristgemidBe Anmeldung und der Nachweis des
Anteilsbesitzes erforderlich. Bevollmichtigte, bevollméachtigte Intermediére (z. B. Kreditinstitute), Aktiondrsvereinigungen, Stimmrechtsberater oder diesen nach § 135 AktG gleichgestellte
Bevollmichtigte konnen sich ebenfalls der elektronischen Briefwahl bedienen.

Briefwahlstimmen konnen ausschlieSlich im Wege elektronischer Kommunikation iiber
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https://www.deutz.com/investor-relations/hauptversammlung/2022/

unter Nutzung des InvestorPortals abgegeben werden. Briefwahlstimmen konnen iiber das InvestorPortal bis zur SchlieBung der Stimmabgabemdoglichkeit vor Beginn der Abstimmungen
selbst in der virtuellen Hauptversammlung durch den Versammlungsleiter iibermittelt oder gedndert werden.

5. Erginzungsverlangen, Antrige, Wahlvorschlige, Auskunftsverlangen, Widerspruchsmoglichkeit
5.1 Ergidnzungsverlangen zur Tagesordnung auf Verlangen einer Minderheit gemaf3 § 122 Abs. 2 AktG

Aktiondre, deren Anteile zusammen den zwanzigsten Teil des Grundkapitals oder den anteiligen Betrag von EUR 500.000,00 am Grundkapital erreichen, konnen verlangen, dass Gegenstéande
auf die Tagesordnung gesetzt und bekanntgemacht werden. Jedem neuen Gegenstand muss eine Begriindung oder eine Beschlussvorlage beiliegen. Das Verlangen ist schriftlich an den Vorstand
der DEUTZ AG zu richten.

Antragsteller haben nachzuweisen, dass sie seit mindestens 90 Tagen vor dem Tag des Zugangs des Verlangens Inhaber der Aktien sind und dass sie die Aktien bis zur Entscheidung des
Vorstands iiber den Antrag halten. Auf die in § 70 AktG enthaltenen Regeln zur Berechnung der Aktienbesitzzeit wird hingewiesen. Fiir den Nachweis reicht eine entsprechende Bestétigung
des Letztintermedidrs (z. B. des depotfiihrenden Kreditinstitutes) aus.

Erginzungsantrige zur Tagesordnung miissen der Gesellschaft spatestens bis zum 28. Miirz 2022, 24.00 Uhr (MESZ), zugehen. Bitte richten Sie entsprechende Verlangen an folgende Adresse:

DEUTZ AG

Vorstand

Ottostraf3e 1

51149 Koln (Porz-Eil)

Bekannt zu machende Ergidnzungen der Tagesordnung werden — soweit sie nicht bereits mit der Einberufung bekanntgemacht wurden — unverziiglich nach Zugang des Verlangens im Bun-
desanzeiger bekanntgemacht und solchen Medien zur Verdffentlichung zugeleitet, bei denen davon ausgegangen werden kann, dass sie die Information in der gesamten Europdischen Union
verbreiten. Sie werden auflerdem auf der Internetseite der DEUTZ AG unter

www.deutz.com/investor-relations/hauptversammlung/2022/

bekanntgemacht und den Aktiondren mitgeteilt.
5.2 Antrige und Wahlvorschlige von Aktioniren gemifl §§ 126 Abs. 1 und 127 AktG

Die Gesellschaft wird Gegenantrige im Sinne von § 126 AktG und Wahlvorschldge im Sinne von § 127 AktG einschlieBlich des Namens des Aktionérs sowie einer etwaigen gesetzlichen
Voraussetzungen folgenden Begriindung — die allerdings fiir Wahlvorschldge nicht erforderlich ist — sowie einer etwaigen Stellungnahme der Verwaltung auf der Internetseite der DEUTZ
AG unter

www.deutz.com/investor-relations/hauptversammlung/2022/
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zugénglich machen, wenn der Aktionér sie mindestens 14 Tage vor der Versammlung, also bis 13. April 2022, 24.00 Uhr (MESZ), an die folgende Adresse richtet:

DEUTZ AG

Investor Relations

Ottostral3e 1

51149 Koln (Porz-Eil)

Fax: +49 (0) 221 822 15249 1
E-Mail: ir@deutz.com

Von einer Zugédnglichmachung eines Gegenantrags und seiner Begriindung kann die Gesellschaft absehen, wenn einer der Ausschlusstatbestéinde des § 126 Abs. 2 Satz 1 AktG vorliegt, zum
Beispiel weil der Gegenantrag zu einem gesetzes- oder satzungswidrigen Beschluss der Hauptversammlung fithren wiirde. Eine Begriindung braucht nicht zugénglich gemacht zu werden,
wenn sie insgesamt mehr als 5.000 Zeichen betragt.

Fiir den Vorschlag eines Aktiondrs zur Wahl von Aufsichtsraten und/oder Abschlusspriifern gelten die vorstehenden Regelungen entsprechend. Der Vorstand muss den Wahlvorschlag auch
dann nicht zugénglich machen, wenn er nicht die Angaben geméal § 127 Satz 3 AktG in Verbindung mit § 124 Abs. 3 Satz 4 und § 125 Abs. 1 Satz 5 AktG enthilt.

Aktionire werden gebeten, ihre Aktiondrseigenschaft im Zeitpunkt der Ubersendung des Gegenantrags bzw. des Wahlvorschlags nachzuweisen.

Mit der Veréffentlichung von Gegenantrigen und/oder Wahlvorschldgen entsprechend der vorstehend geschilderten Mafigaben kommt die Gesellschaft ihrer gesetzlichen Pflicht nach §§ 126
Abs.1 und 127 AktG nach, da diese Vorschriften vom COVID-19-Gesetz unberiihrt bleiben. Antrdge und Wahlvorschldge von Aktionéren, die nach § 126 AktG oder 127 AktG zugénglich
zu machen sind, gelten als in der Versammlung gestellt, wenn der antragsstellende oder den Wahlvorschlag unterbreitende Aktionédr ordnungsgemaf legitimiert und zur Hauptversammlung
angemeldet ist.

5.3 Fragerecht der Aktionire im Wege der elektronischen Kommunikation

Den Aktioniren ist nach MaB3gabe von § 1 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3 und Satz 2 des COVID-19-Gesetzes ein Fragerecht im Wege der elektronischen Kommunikation eingerdumt. Der Vorstand
hat in Abstimmung mit dem Aufsichtsrat vorgegeben, dass ein Fragerecht der Aktionédre in der virtuellen Hauptversammlung selbst nicht besteht. Vielmehr sind Fragen von Aktiondren oder
Bevollméchtigten bis spétestens eingehend 26. April 2022, 24.00 Uhr (MESZ), ausschlieBlich tiber das InvestorPortal unter

https://www.deutz.com/investor-relations/hauptversammlung/2022/

einzureichen. Spéter eingehende Fragen werden nicht beriicksichtigt. Ein Recht zur Einreichung von Fragen besteht nur fiir ordnungsgemaf angemeldete Aktiondre oder Bevollmichtigte,
die den erforderlichen Nachweis des Anteilsbesitzes erbracht haben. Der Vorstand entscheidet abweichend von § 131 AktG nach pflichtgemdBem, freiem Ermessen iiber die Beantwortung
der Fragen durch ihn in der virtuellen Hauptversammlung.

5.4 Méglichkeit des Widerspruchs gegen Hauptversammlungsbeschliisse

Den Aktiondren wird nach Maf3gabe von § 1 Abs. 2 Satz 1 Nr. 4 des COVID-19-Gesetzes die Moglichkeit zum Widerspruch gegen Beschliisse der virtuellen Hauptversammlung eingerdumt.
Ein Widerspruch kann ausschlieflich iiber das InvestorPortal unter
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https://www.deutz.com/investor-relations/hauptversammlung/2022/

und nur durch diejenigen Aktionére erklart werden, die ihr Stimmrecht im Wege der elektronischen Briefwahl oder der Vollmachterteilung ausgeiibt haben. Widerspruch kann ab dem Beginn
der virtuellen Hauptversammlung bis zu deren SchlieSung durch den Versammlungsleiter unter Angabe der durch den Widerspruch betroffenen Beschliisse erhoben werden. Widerspruch kann
auch durch einen Bevollméchtigten eingelegt werden. Die Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft stehen hierzu nicht zur Verfiigung. Eingegangene Widerspriiche werden an den beurkundenden
Notar weitergeleitet.

6. Beschlussfassungen

Zu Tagesordnungspunkt 1 soll kein Beschluss gefasst werden. Zu den iibrigen Tagesordnungspunkten sollen Abstimmungen erfolgen, die bis auf die Abstimmung zu Tagesordnungspunkt
6 bindenden Charakter haben.

Fiir jede Abstimmung stehen die Optionen der Stimmausiibung in Form von Beflirwortung, Ablehnung oder Stimmenthaltung zur Verfiigung.
7. Veroffentlichungen auf der Internetseite

Folgende Informationen sind gemiB § 124a AktG auf der Internetseite der DEUTZ AG unter

www.deutz.com/investor-relations/hauptversammlung/2022/

zugénglich:
«die vorliegende Einberufung der Hauptversammlung,
«die Erlduterung, warum zum Gegenstand des Punkts 1 der Tagesordnung kein Beschluss gefasst werden soll,
+die der Hauptversammlung zugénglich zu machenden Unterlagen,
«die Gesamtzahl der Aktien und der Stimmrechte im Zeitpunkt der Einberufung,
eder Zugang zum InvestorPortal,
setwaige nach Einberufung der Hauptversammlung bei der Gesellschaft eingegangene Verlangen von Aktionédren auf Ergdnzung der Tagesordnung geméf § 122 Abs. 2 AktG.

Auf der vorgenannten Internetseite der Gesellschaft werden gegebenenfalls auch weitere Informationen wie zum Beispiel Gegenantrage und Wahlvorschldge von Aktiondren sowie weiterge-
hende Erlduterungen zu dem unter Nr. 5.3 beschriebenen Fragerecht der Aktiondre zugénglich gemacht.

8. Zuginglich zu machende Informationen

Der festgestellte Jahresabschluss der DEUTZ AG, der gebilligte Konzernabschluss, der fiir die DEUTZ AG und den Konzern Zusammengefasste Lagebericht, jeweils fiir das Geschéftsjahr
2021, die erldauternden Berichte des Vorstands zu den Angaben nach §§ 289a, 315a1.V.m. § 294 Abs. 4 HGB sowie der Bericht des Aufsichtsrats fiir das Geschéftsjahr 2021 werden ebenfalls
gemal § 124a AktG auf der Internetseite der DEUTZ AG unter
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www.deutz.com/investor-relations/hauptversammlung/2022/

zuginglich gemacht.

Vom Tag der Einberufung der Hauptversammlung an liegen zu den iiblichen Geschiftszeiten und mit der Mdoglichkeit des Bezugs zudem zu den Tagesordnungspunkten 7 und 8 folgende
Unterlagen aus:

—Beherrschungs- und Gewinnabfiihrungsvertrag vom 24. Januar 2022 zwischen der DEUTZ AG und der DEUTZ Deutschland GmbH,

—die Jahresabschliisse der DEUTZ AG und die Konzernabschliisse fiir die Geschaftsjahre 2019, 2020 und 2021 sowie die Lageberichte der DEUTZ AG und des Konzerns fiir diese
Geschiftsjahre,

—der nach § 293a AktG erstattete gemeinsame Bericht des Vorstands der DEUTZ AG und der Geschiftsfithrung der DEUTZ Deutschland GmbH,
—Bericht des Vorstands tiber den Ausschluss des Bezugsrechts nach § 186 AktG beim Erwerb eigener Aktien.
9. Information fiir Aktionéire und Aktionérsvertreter zum Datenschutz

Die DEUTZ AG verarbeitet als Verantwortlicher im Sinne von Art. 4 Nr. 7 Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) personenbezogene Daten, um den Aktionédren und Aktionérsvertretern
die Teilnahme an der virtuellen Hauptversammlung sowie die Ausiibung ihrer Rechte im Rahmen der Hauptversammlung zu ermdglichen sowie sonstigen aktienrechtlichen Erfordernissen
nachzukommen, denen der Verantwortliche unterliegt (z. B. Publikations- und Offenlegungspflichten). Personenbezogene Daten liegen nur dann vor, soweit es sich jeweils um natiirliche
Personen handelt. Die in Deutschland geltenden anwendbaren Datenschutzbestimmungen werden eingehalten.

Der Verantwortliche ist unter folgenden Kontaktmoglichkeiten erreichbar:

DEUTZ AG

Der Datenschutzbeauftragte
Ottostralie 1

51149 Koln (Porz-Eil)
Deutschland

Telefon: +49 (0) 221 822203 0
Fax: +49 (0) 221 8221 5203 0
E-Mail: datenschutz@deutz.com

Verarbeitet werden folgende personenbezogene Daten des jeweiligen Aktionédrs bzw. von Personen, die von einem Aktionédr erméchtigt sind, im eigenen Namen das Stimmrecht fiir Aktien
auszuiiben: Name und Vorname, Anschrift, ggf. E-Mail-Adresse (soweit mitgeteilt bzw. bekannt), Aktienanzahl, Aktiengattung, Besitzart der Aktien (Eigenbesitz, Fremdbesitz oder Voll-
machtbesitz) und Nummer der Anmeldebestétigung.

Ist ein Aktiondrsvertreter vorhanden, werden von diesem folgende personenbezogene Daten verarbeitet: Name und Vorname sowie Anschrift.
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Soweit uns diese personenbezogenen Daten nicht von den Aktiondren oder Aktionédrsvertretern selbst im Rahmen der Anmeldung zur virtuellen Hauptversammlung, der Teilnahme an der
virtuellen Hauptversammlung, der Stellung eines Ergéinzungsverlangens nach § 122 AktG oder der Ubersendung eines Gegenantrags oder Wahlvorschlags nach §§ 126, 127 AktG iibermittelt
werden, libermittelt die Depotbank des betreffenden Aktionédrs die personenbezogenen Daten an uns.

Werden Gegenantrage oder Wahlvorschlage nach §§ 126, 127 AktG gestellt, werden diese einschlieSlich des Namens des Aktionérs, der Begriindung und einer etwaigen Stellungnahme der
Verwaltung auf der Internetseite der Gesellschaft verdffentlicht und damit 6ffentlich zugénglich gemacht.

In der virtuellen Hauptversammlung wird ein Teilnehmerverzeichnis gefiihrt, welches nach MaB3gabe von § 129 AktG die dort genannten personenbezogenen Daten der Teilnehmer der
Hauptversammlung bzw. des vertretenen Aktionérs, u. a. Namen und Wohnort sowie die Zahl der von jedem Bevollméchtigten vertretenen Aktien unter Angabe ihrer Gattung enthilt. Jedem
Aktionér ist zudem auf Verlangen bis zu zwei Jahren nach der Hauptversammlung Einsicht in das Teilnehmerverzeichnis zu gewéhren.

Die personenbezogenen Daten werden im Rahmen der gesetzlichen Pflichten gespeichert und nach Ablauf der sich daraus ergebenden Aufbewahrungspflichten geldscht.

Die Verarbeitung der personenbezogenen Daten ist fiir die Teilnahme an der Hauptversammlung und die Wahrnehmung der Rechte als Aktionir zwingend erforderlich. Rechtsgrundlage fiir
die Verarbeitung ist Art. 6 (1) ¢c) DS-GVO.

Die Dienstleister der Gesellschaft, welche zum Zwecke der Ausrichtung der virtuellen Hauptversammlung beauftragt werden, erhalten von der Gesellschaft nur solche personenbezogenen
Daten, welche fiir die Ausfithrung der beauftragten Dienstleistung erforderlich sind und verarbeiten die Daten ausschlieBlich nach Weisung der Gesellschaft als Verantwortlichem.

Betroffene Personen haben bei Bestehen der entsprechenden gesetzlichen Voraussetzungen ein Recht auf Auskunft (Art. 15 DS-GVO), Berichtigung (Art. 16 DS-GVO), Einschrankung (Art. 18
DS-GVO), Widerspruch (Art. 21 DS-GVO), Ubertragbarkeit (Art. 20 DS-GVO) und Loschung (Art. 17 DS-GVO) beziiglich ihrer personenbezogenen Daten. Diese Rechte konnen betroffene
Personen gegeniiber der DEUTZ AG unentgeltlich iiber die folgenden Kontaktdaten geltend machen:

DEUTZ AG

Der Datenschutzbeauftragte
Ottostraf3e 1

51149 Koéln (Porz-Eil)
Deutschland

Telefon: +49 (0) 221 822203 0
Telefax: +49 (0) 221 822 15 20 30
E-Mail: Datenschutz@deutz.com

Zudem steht Aktiondren und Aktionérsvertretern ein Beschwerderecht bei den Datenschutz-Aufsichtsbehdrden nach Art. 77 DS-GVO zu. Aktiondre und Aktiondrsvertreter erreichen unseren
Datenschutzbeauftragten ebenfalls unter den zuvor angegebenen Kontaktdaten.

Koln, im Mérz 2022
DEUTZ AG

Der Vorstand
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