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DEUTZ ist einer der weltweit führenden Hersteller innovativer Antriebssysteme. Die Kernkompetenzen
des Unternehmens liegen in der Entwicklung, Produktion, dem Vertrieb und Service von Diesel-, Gas-
und elektrifizierten Antrieben für professionelle Einsätze, die unter anderem in Bau- und
Landmaschinen, Material-Handling-Anwendungen, stationären Anlagen sowie Nutz- und
Schienenfahrzeugen zum Einsatz kommt.

Werkstudenten (m/w/d) für den Einkauf
Reference number: 19/309_TB_FP
Site: Germany, Cologne
Deployment Areas: Purchasing Department
Entry Level: Student
Begin: sofort
Type of Contract: befristet, maximal 20 Std. pro Woche

Your Duties

Als interner Dienstleister ist der Einkauf verantwortlich für die weltweite Beschaffung von Produktions-
und Nichtproduktionsmaterial. Zur Unterstützung unserer Einkaufsteams suchen wir schnellstmöglich
mehrere studentische Aushilfen, die einen umfassenden Einblick in die weltweiten
Einkaufsaktivitäten unseres Hauses erlangen möchte. Insbesondere erfolgt die Mitarbeit bei folgenden
Tätigkeiten:

Unterstützung im operativen Tagesgeschäft des Einkaufs, insbesondere im
Beschaffungsprozess
Bearbeitung von SAP-Bestellanforderungen
Durchführung von Lieferantenanfragen und Angebotsvergleichen
Vorbereitung und Teilnahme an Preisverhandlungen
Unterstützung bei der Lieferplanüberwachung und Frühwarnsystem
Mitarbeit und Unterstützung in Einkaufsprojekten
Mitarbeit an der Umsetzung und Weiterentwicklung unserer Einkaufsprozesse

Your Profile

Student/in der Betriebswirtschaftslehre, des Wirtschaftsingenieurwesens oder vergleichbares
Studium, idealerweise abgeschlossenes Grundstudium
gute Deutsch- und Englischkenntnisse 
sehr gute MS-Office Kenntnisse (Word, Excel, PowerPoint)
SAP-Anwendungskenntnisse sind von Vorteil
hohes Engagement und eine hohe Selbständigkeit
Bereitschaft zu eigenständigem Arbeiten
strukturierte und analytische Arbeitsweise, starke Kommunikationsfähigkeit



What we offer

Sie suchen einen abwechslungsreichen und spannenden Arbeitsplatz in einem kollegialen Team mit
einer attraktiven Vergütung und idealen Rahmenbedingungen für junge Eltern, dann freuen wir uns
darauf, Sie kennenzulernen!

Your Contact Person

Ihre aussagefähigen Bewerbungsunterlagen mit Angabe des frühestmöglichen Starttermins sowie
Ihrer Gehaltsvorstellung richten Sie bitte an:

DEUTZ AG
Herrn Tobias Bürger
HR Manager


